Y

NCBLENE - O e .L

\ h \ Revista’ del Montepzo y Mutualzdad de la Mmerza Asturiana N2 74 -fAlfio 2016

B

AN n, i e & LR .
A I\u IE o 2 | s '-Jl': =
& Y "

L " ¥ 3 !

b : o dl % E i B i

-

L

Ofeﬂaszo1‘é.=\ '
Saludy g!eécanso =

*Plan Social i
 de prevision y'ahorro  ~@8: -
La familia m;gera;_a-‘i '

en.un. CIICk""' A



Montepio 2



Sumario

74 | Enero 2016

Entrevista

Juan José Gonzalez Pulgar
Presidente del Montepio

“Nuestro futuro esta hoy en las manos
de los hijos y nietos de los mineros”

Tarifas 2016:

Salud, atencion,
descanso y vacaciones
para toda la familia,

a precios sociales.

idas Mutualistas

Maria Angeles Gonzalez Diaz,
la maestra que puso a la escuela de
Misiegos en el mapa de la historia.

Consejo asesor de la Revista Montepio: Juan
José Gonzdlez Pulgar (Presidente), Victor Montes
Diaz (Secretario), Juan Carlos Barbon Trapiella
(interventor), Angel Orviz Garcia (Contador), Juan
José Vega (Viceinterventor), Celso Ordiales Méndez
(vocal de la Comisién Regional), Ricardo Suérez
Alonso (vocal de la Comision Regional), Alberto
Rubio Mufiiz (vocal de la Comision Regional) y
Rufino Ordéfiez Alvarez (vocal de la Comision
Regional).

Revista Montepio, publicacion cuatrimestral del
Montepio y Mutualidad de la Mineria Asturiana con
informacion de la actividad de esta entidad social
sin animo de lucro e histérica para los mineros
asturianos y sus familias. Plaza General Primo de
Rivera 2, 12 planta. 33001 Oviedo.

Director: Alberto Argiielles Argiielles.
Coordinacion: Carolina Ferndndez.

Fotografias y colaboraci en red
Fernando Lopez, Fernando Gémez, J.L.C., personal
de la Residencia de Felechosa, Tino Alonso (Nubra),
Julidn Canovas, Manuel Jiménez y Victor Cabal.
Foto portada: Exposicion Playmobil en la Residencia
de Felechosa, cedida por Centro de Encuentros y
Creatividad El Trabanquin / Fernando G. Mufiiz.
revistamontepio@montepio.es

Disefo y maquetacion: Fusion 10. Avda. Pola de
Lena, 17-bajo. 33160 La Vega, Riosa. Asturias.
Teléfono: 985 76 66 90. e-mail: redaccion@
fusion10.net, www.fusion10.net

Los articulos y fotografias son originales de la
revista Montepio y no pueden ser reproducidos sin
el permiso previo de la Mutualidad Minera Asturiana.
D.L.: AS 03263-2014 (Epoca primera M-21444-1992)

4 Editorial. 2016, un afio clave para el mutualismo.
6 El Plan Social y Solidario aumenta su oferta.

14 Campaiia "hazte del Montepio".
Apertura de puertas, compromisos comunes.

21 Cursos y campamentos en inglés. Mas turnos Base Camp,
mas actividades Wake Up en Ledesma y Los Alcazares.

24 Derramas 2016 y Bases Normalizadas para el proximo ejercicio.

30 Entrevista. Francisco Martinez Mimoso, Jefe de Seccion de
Informes de Cotizacion del Régimen de la Mineria en Asturias.

34 Mutualismo: Una reflexion sobre el sistema de pensiones.

36 Proyecto Felechosa 2.0, comunidad abierta de mayores.
Intercambio y convivencia intergeneracional.

42 Santa Barbara. Celebramos la fiesta minera en el Mar Menor.

50 Reportaje. La historia del Clas, por Sergio Fuente y Daniel
Cabrera. Un equipo que llegd a lo mas alto del ciclismo mundial.

54 Por |a Galeria. Noticias de la mutualidad.
62 Las pensiones en 2016: Los cambios.

64 Analisis al fondo de pensiones del Montepio.
Un afo mas de rentabilidad.

66 Carnet del Montepio. Ofertas exclusivas a nuestros mutualistas.

70 Rincon del Mutualista. En vuestras aportaciones, una historia
de lucha contra la anorexia con el Balneario como protagonista.

72 .a opinion de Manolo Jiménez. Malos olores, malas conciencias.
73 Albumes del Carbon. El Orfanato Minero, suefios de un mundo mejor.

Montepio 3



2016, un ano clave
para hacer mutualismo

omenzamos un nuevo afno

con la ilusién de que este

2016 sea mejor que los an-
teriores. Desde el Montepio, en
nuestro ambito, estamos decididos
y dispuestos a ello. Conscientes de
los retos que nos exige este nuevo
tiempo y de los principios que de-
terminan nuestras raices fundacio-
nales, hemos hecho un esfuerzo en
los ultimos meses para que el Mon-
tepio, reordenado su proyecto, reco-
bre impulso con la mirada centrada
en las once mil familias mutualistas
asturianas y en su proyecto social
y solidario.

Para ello hemos potenciado las
lineas de ayuda, colaboracion y
servicio de atencion a las familias,
ampliando y actualizando las mis-
mas, yendo mas alla de las vaca-
ciones de salud y descanso, del
termalismo y de los planes de pen-
siones de ahorro, en las que segui-
remos mejorando y trabajando pero
que no deben ser elemento unico.
El afo pasado ya comenzamos a
explorar la dotacion de nuevas he-
rramientas utiles que fueran mas
alla de las ya tradicionales cober-
turas por contingencias mineras
clasicas: pensiones bajas por in-

capacidades laborales, viudedad,
orfandad... Asi nacieron las becas
de estudio a familias con hijos en
Primaria o Secundaria, los campa-
mentos en inglés subvencionados,
o los complementos a las cuotas
de las personas mayores cuyos in-
gresos nos les permitian alcanzar
el coste de la plaza residencial en
Felechosa. Este nuevo curso he-
mos ampliado el abanico con otras
para nuevos matrimonios o parejas
de hecho, nacimientos en las fami-
lias, “vacaciones de respiro familiar”
para discapacitados y cuidadores, y
exencion de la cuota para parados
mutualistas que acumulan ya meses
sin ingresos. Y en nuestra hoja de
ruta mas inmediata esta avanzar en
otras, como las vacaciones solida-
rias o el termalismo municipal, que
no es mas que poner en valor el pa-
trimonio de nuestras instalaciones
para ofrecer programas de salud
por agua termal al mayor numero
de gente posible que sea del Mon-
tepio o colabore con nosotros como
mutualidad, bien desde los servicios
sociales de los concejos asturianos,
centros sociales o de personas ma-
yores, y asociaciones de enfermos
cronicos y sus familiares. Esa es

una labor solidaria, necesaria, de
presente y futuro.

Pero todo esto no sera posible si
en el camino vosotros, mutualistas,
herederos directos de la tradicién
solidaria minera que en su dia hizo
posible el Montepio, no renovais y
ampliais vuestro compromiso con
el proyecto. Como bien sabéis, re-
cientemente, hemos puesto en mar-
cha una campana de captacion de
nuevos mutualistas. La misma llega
después de una importante modifi-
cacion de nuestros estatutos cuya
finalidad es la de abrir las puertas
a todas esas personas que tienen o
han tenido un vinculo directo (hasta
segunda generacion) con la mineria
asturiana. Ya no hace falta ser fami-
liar de mutualista o minero para ser
del Montepio: todos los que habéis
sido mineros, o sois hermanos, hi-
jos o nietos de mineros podéis ser
ya mutualistas. Como entidad social
sin animo de lucro, el Montepio es
una institucién historica en Asturias
cuya labor solidaria, portadora de
un patrimonio construido por miles
y miles de modestas aportaciones
de los mineros asturianos, trascien-
de el tiempo y las personas. Y para
garantizar su futuro, ese legado pre-

Para garantizar su futuro, ese legado precisa hoy de un relevo generacional que
fortalezca su base social y nos comprometa a toda la familia minera asturiana
en el empeiio por hacer un mundo mejor, empezando desde lo mas proximo.
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cisa hoy de un relevo generacional
que fortalezca su base social y nos
comprometa a toda la familia minera
asturiana en ese empefio con el que
iniciabamos estas palabras: hacer
un mundo mejor, empezando desde
lo mas proximo.

Para ello es imprescindible el
compromiso e implicacion de nue-
vos mutualistas que entiendan ese
caracter solidario de nuestra enti-
dad, de aportacién a un proyecto so-
cial amplio. Y también continuar en
ese camino de apertura ya iniciado
hacia el encuentro con nuevos co-
lectivos que, compartiendo objetivos
comunes Y vinculos con la mineria,
incluso con relaciones directas de
colaboracién y hermandad en ese
marco plural de la sociedad asturia-
na, nos aporten la fortaleza necesa-
ria para encarar el futuro.

El esfuerzo por renovar el Mon-
tepio en tiempos dificiles como los
vividos no se ha quedado sélo en
una revision y refuerzo de su idea-
rio, de su genuina impronta solida-
ria, de su reencuentro con la cultura,
la historia o la tradicién minera, con
esas personas que se sienten hijos
e hijas del carbén: Los cuatros re-
sidenciales del grupo mutualista en
Felechosa, Ledesma, Roquetas de
Mar y Los Alcazares del Mar Menor
han visto como hemos adoptado,
desde el rigor y la profesionalizacion
de la gestion, nuevos planes estra-
tégicos de modernizacion y diver-
sificacion de la actividad. Al cierre,
podemos sefialar que el primer ba-
lance del aifo que despedimos ofre-
ce resultados esperanzadores, con
notables mejorias, con reduccién
importantisima de las pérdidas en la

residencia de mayores y resultados
positivos en los otros tres centros,
incluido el Balneario de Ledesma,
que, con la plantilla mas amplia de
trabajadores, ha cerrado la tempo-
rada con otra magnifica noticia, la
del acuerdo laboral.

De la estabilidad y el buen fun-
cionamiento de los residenciales
del Montepio y de los ingresos por
las cuotas solidarias via afiliacio-
nes y nuevas altas que esperamos
conseguir con la nueva campana,
es la base econdmica sobre la que
alimentar ese proyecto social y so-
lidario que sin duda guiara nues-
tros pasos en los préximos meses
para conseguir que este 2016 sea
un buen afo. Desde la Comisidn
Regional del Montepio, asi os lo
deseamos a todos y todas, con un
fraternal mensaje de suerte y salud.

Hemos potenciado las lineas de ayuda, colaboracion y servicio de atencion
a las familias, ampliando y actualizando las mismas, yendo mas alla de
las vacaciones de salud y descanso, del termalismo y de los planes de
pensiones de ahorro, en las que seguiremos mejorando y trabajando.
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Ampliamos las prestaciones
para una mejor cobertura

Mas de tres mil personas ya se han
beneficiado de las ayudas en 2015

| Montepio de la Mineria As-
Eturiana, fiel a su compromiso

de prestar servicio a sus afi-
liados, ha ampliado su Plan Social
y Solidario con nuevas lineas de
ayudas. Con ello pretende reforzar y
afianzar el papel que histéricamente
ha desempenado en la comunidad
minera y la sociedad asturiana en
general, como entidad sin animo de
lucro que asume una responsabili-
dad histdrica: ser guardian del orgu-
llo y la identidad minera, y coordinar
el espiritu social y de solidaridad
que caracteriza al colectivo y a esta
entidad.

En la edicion anterior del Plan So-
cial y Solidario numerosas familias
mutualistas ya pudieron beneficiar-
se tanto de las ayudas tradicionales,
como de las puestas en marcha re-
cientemente, como las Becas Mon-
tepio, un fondo de estudios para
hijos de mutualistas que pretenden
ser un apoyo para la educacién y
formacion. También ha tenido una
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gran aceptacion el programa de
ayudas para el acceso de personas
mayores a plazas geriatricas de la
residencia de mayores de Felecho-
sa, en aquellos casos en los que es
necesario un complemento a la pen-
sion. También se pusieron en mar-
cha iniciativas a precios populares
para ayudar a mantener la salud, en
el marco de una planificacion depor-
tiva intergeneracional, con apoyo
de hidroterapia y la supervisién de
profesionales; fueron los cursos de
salud y deporte organizados en el
residencial de Felechosa, con acti-
vidades tales como pilates, fitness,
gerontogimnasia, spinning y entre-
namientos personalizados.

El programa social del Montepio tie-
ne como objetivo no sélo mantener,
sino revitalizar y dar mas contenido
al papel histérico de la mutualidad,
como entidad comprometida con la
familia minera en su papel de apo-
yo en aspectos sociales y solidarios
para todos los mutualistas.

Convenios
de Colaboracion

Plan de Hermandad con
colectivos, asociaciones,
empresas y entidades u
organizaciones de tra-
bajadores con los que
el Montepio establece
acuerdos de colaboracion
de diverso orden, tanto
para ofertar sus servicios
como para facilitar el ac-
ceso de los mutualistas
a precios y promociones
comerciales.



Fondo de ayudas para el acceso de
personas mayores a plazas geriatricas

en el Residencial de Felechosa

Programa de ayudas destinado a facilitar a personas mayores mutualistas
que requieren o necesiten una plaza geriatrica en la Residencia del Mon-
tepio en Felechosa y sus recursos econémicos sean limitados. Esta ayuda
tiene caracter complementario a los citados recursos con los que cuente
el demandante. También se establecen tratamientos especiales en tarifas,
descuento en plazas-pareja y convenio con el ERA.

Vacaciones Solidarias

Programa de ayudas destinadas a fa-
cilitar a los mutualistas con pensiones
o recursos limitados, estancias de des-
canso vacacional en los residenciales
del Montepio.

nost?

\
PO

Becas a estudiantes
de primaria y ESO

Prestacion cuyo fin es ayudar
a las familias mutualistas con los
costes de material académico y
libros de los alumn@s matricu-
lados en centros publicos y con-
certados.

Ayuda para familias
CON personas con
discapacidad a su
cargo (vacaciones

respiro-terapéuticas)

Prestacién que consiste en
el disfrute de unas vacaciones
terapéuticas en el Balneario de
Ledesma y el Complejo Resi-
dencial La Mineria, con trata-
mientos de rehabilitacién para
las personas con discapacidad
y un familiar.

Cursos y campamentos

en inglés

Tarifa social para familias mutualistas
y colegios de las comarcas mineras en
cursos Wake Up y campamentos de vera-
no Base Camp Adventure, especializados
en el uso del idioma inglés, educacioén y

aventura.
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Prestacion por
matrimonio

Prestacion econémica de
pago unico para mutualistas
que contraigan matrimonio
o se inscriban como pareja
de hecho.

Termalismo social y ambulatorio

Programa dispuesto para facilitar el acceso a pro-
gramas de salud por hidroterapia termal a poblacio-
nes sensibles de precisar este servicio en municipios,
asociaciones de enfermos croénicos y otros colectivos.
Tarifas de “Minimis” para mutualistas con bajas pen-
siones en estancias en el Balneario de Ledesma

o«

Prestacion por
nacimiento-adopcion

Prestacion para familias en
cuya unidad familiar se produzca
nacimiento o adopcion. Se tienen
en cuenta familias con especia-
les situaciones familiares.

Ayudas a parados
de larga duracion

Para mutualistas que estén
en una situacion de desem-
pleo de larga duracion, sin in-
gresos, se facilita la exencion
de la cuota manteniendo todos
los derechos.

Programa
de Salud y
Deporte

Programa que ofrece
actividades intergene-
racionales promociona-
das para mutualistas de
salud, deporte e hidro-
terapia en las instala-
ciones de la Residencia
de Felechosa.

Contingencias mineras

Ayudas, prestaciones (histéricas) e indem-
nizaciones —por fallecimiento, vale de carbon,
etc- derivadas de contingencias comunes pro-
pias de la actividad del sector para trabajado-
res mutualistas del carbén, viudas y huérfanos.

Para mas informacion, sobre ios tiempos de vigencia y condiciones de estas lineas de
ayudas a Mutualistas, pongase en contacto con el Montepio de la Mineria en su sede central en Oviedo
(Edificio de la Seguridad Social de la Plaza Primo de Rivera, 2-12 planta: laborables de 9 a 3 de la tarde,
teléfono 985.965.485), en las Juntas Locales que la Mutualidad tiene en Gijon, Mieres, La Felguera, Sama
de Langreo, Pola de Siero, Pola de Laviana, Pola de Lena, Moreda de Aller, Cangas del Narcea, Tineo,
Sotrondio, El Entrego, Riosa-Morcin, Teverga, Turén y Santa Cruz de Mieres.

También en el e-mail: plansocial@montepio.es
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Presidente del Montepio y Mutualidad de la Mineria Asturiana

Hace ano y medio que

Juan José Gonzalez

Pulgar fue elegido
presidente del Montepio

de la Mineria. La situacién
no era facil, pues su

llegada se produjo en

medio de un contexto

social muy complejo, con
los servicios mutualistas
afectados por las
consecuencias de afos

de crisis generalizada, los
evidentes efectos de unaya
larga reconversion minera,
y el desequilibrio causado
por la deuda aun existente
sobre la ultima fase de la
gran residencia de mayores
de Felechosa, cuya eclosion
llegd, paradojicamente, en el
peor momento social de la
historia reciente del pais. En
ese escenario critico, y tras
dieciocho meses de gestion,
se aprecian ya resultados.

n ese escenario llegd al
EMontepio Juanjo Pulgar,

como es conocido, tras ha-
ber pasado una etapa apartado
de la primera linea sindical y po-
litica en la que fue la referencia
del PSOE de Lena y Secretario
de Organizacion del SOMA-FI-
TAG-UGT desde 1998 a 2002.
Durante los afios posteriores
combiné un trabajo de tinte mas
técnico al frente de la Gerencia del
Consorcio de la Montana Central,

con el disfrute familiar y privado
de su prejubilacién, dedicado a
esas asignaturas casi siempre
pendientes que uno pretende
abordar en momentos felices de
la vida: cocina, plantas, literatu-
ra, naturaleza... Pulgar, que fue
candidato a la alcaldia de Lena
en unas elecciones que perdio
frente a Lobo (IU) por un pufiado
de votos, ingresé en 1979 como
minero de Hunosa tras ver inte-
rrumpidos sus estudios universita-
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Pie d- fat~

rios por una enfermedad superada.
Para la companiia estatal minera de-
sarroll6 bastantes cometidos, entre
ellos inspector de economatos, labor
que, junto con su tiempo de gestion
en Montafia Central, le ha valido de
experiencia para afrontar esta nueva
etapa al frente del Montepio. Reco-
noce que han sido dieciocho meses
convulsos, personalmente muy du-
ros, que han exigido muchas “me-
didas, decisiones y esfuerzos”. Hoy,
en este balance entre ejercicios pre-
vio a sus ultimos meses de mandato
en el Montepio, es mas optimista.

Montepio 10

- Qué balance hace de este afio y
medio de presidencia?

-El punto desde el que partimos
en el verano de 2014 nos situaba
en un escenario muy malo. Esto es
clave para comprender todo lo que
ha sucedido y lo que hemos tenido
que desarrollar para darle la vuelta
a la situacion. Los primeros pasos
estuvieron condicionados por la ne-
cesidad de salvar un momento muy
critico para el Montepio al que se lle-
g6 como consecuencia de pérdidas
continuadas y muy importantes en el
residencial de Felechosa, asi como

de los fuertes gastos e inversiones
que llevaron a la entidad al borde
de la quiebra y de un concurso de
acreedores. Esto nos lo encontra-
mos a las primeras de cambio, sin
llegar a prever los acontecimientos
extraordinarios posteriores, que su-
pusieron todo un tsunami social y
politico ese mismo otofio. Me refiero
al conocimiento del proceso de re-
gularizacion de dinero con Hacienda
que habian realizado en 2012 el ex
secretario general del SOMA y el ex
presidente de la entidad, José An-
tonio Postigo, cuyas vinculaciones
directas con el Montepio supusieron
un enorme impacto para la socie-
dad asturiana y un duro golpe para
la Mutualidad y su imagen. El Mon-
tepio termind siendo, injustamente,
el chivo expiatorio y la Unica diana
de aquella Comision parlamentaria
estéril, pese a que acudimos y dimos
fehaciente explicacion de todo. De-
bemos tener en cuenta que la pro-
pia investigacion oficial, con la que
hemos colaborado, sigue hoy abier-
ta. En aquella Comisién, tremen-
damente politizada y mediatizada
en los meses previos a campanfas
electorales, se atacé duramente al
Montepio sin separar el proyecto so-
cial de la entidad de lo que pudieran
haber hecho unas personas concre-
tas; y sin que en las comparecencias
hubiera aportaciones significativas,
frente a los elocuentes silencios o
ausencias que dedicaron los verda-
deros protagonistas, los unicos que
podian despejar dudas.

-;Temié entonces por el Mon-
tepio?

-Mentiria si ocultara esa preocupa-
cion. A esas dos situaciones que re-
lato, econdmicas y de ataque injusto
a laimagen de la entidad, conforma-
ron una tormenta perfecta a la que,
Como consecuencia, sobrevinieron
otros dos frentes. Uno, el choque
frontal con el Gobierno de Rajoy,
que decidio cerrarse en banda y no
abonar los 3,3 millones de euros de
fondos mineros que el Instituto del
Carbon aun le adeuda al Montepio
por la ultima fase de obra de la Resi-
dencia de Felechosa. Quiero recor-
dar que por aquella fecha vencia el



crédito adelantado por el Montepio
para cubrir esa cantidad y los intere-
ses nos amenazaban con dar jaque
mate a las cuentas de la Mutualidad.
Esto era sabido y aun asi se produjo.

Y finalmente, también tuvimos que
asistir a una decisién muy dura, por
venir de companeros: la de la direc-
cion de la Federacion de Industria
de CCOOQ de abandonar incompren-
siblemente el Montepio a su suerte,
en el peor momento, renunciando
a ser socio protector de la Mutuali-
dad, papel que venia desempenan-
do desde el inicio de la democracia
junto al SOMA, las Asociaciones
Profesionales de Mineria y los pro-
pios mutualistas de numero. Sobre
este escenario hubo que empezar a
reconstruir el nuevo Montepio.

-¢,Como resumiria ese plan de
emergencia desarrollado?

-La primera medida y mas impor-
tante fue la reestructuracion de la
deuda a través de una negociacién
con Liberbank. El Montepio siempre
ha tenido con Cajastur una relacion
estrecha y el resultado fue muy posi-
tivo, con una nueva hoja de ruta mas
racional y sostenible para el pago
de la deuda. Eso nos dio un baldn
de oxigeno importante que permitio
eludir cualquier situacion irreversi-
ble o de quiebra. De forma paralela
comenzamos a aplicar planes de
viabilidad sobre cada una de las em-
presas y actividades del grupo. Ha
habido reducciones salariales y del
gasto, destinando una parte impor-
tante a alentar nuevas politicas so-
ciales. Y finalmente, se han abierto
las puertas del Montepio a la familia
minera, con un cambio en los Esta-
tutos que permite que quienes tienen
una vinculacion familiar con el régi-
men de la mineria en Asturias hasta
en segunda generacion, puedan ha-
cerse mutualistas. Con la campafia
de afiliacién abierta esperamos po-
tenciar la base social del Montepio
incorporando nuevas generaciones
que, quizas ya no vayan a ser mine-
ros, pero que comparten los valores
sociales, de esfuerzo y solidaridad
que histéricamente identifican a los
mineros y sus familias.

-Ha mostrado preocupacién por
la pérdida de afiliados.

-Contrariamente a lo que pueda
pensarse, la pérdida de mutualistas
obedece mas a razones vegetativas
o de mengua del colectivo minero,
como consecuencia de la crisis y el
despoblamiento de las comarcas,
que a otras como la crisis, la de-
cepcion o el ofrecer un mejor o peor
servicio. Tenemos un buen plan
de pensiones y tanto el balneario
como los residenciales obtienen
por lo general notas muy acepta-
bles de nuestros clientes, sean o no
mutualistas. El Montepio no es aje-
no a los cambios sociales y, como
otros colectivos cooperativistas si-
milares, estamos en una etapa de
readaptacion a los nuevos tiempos
para responder a las demandas de
las familias de hoy. No es igual el
Mutualismo de 1970, cuando ape-
nas habia nacido la Seguridad So-
cial y el régimen minero caminaba
mas por la via de las contingencias

mineras, que el que puede y debe
hacerse hoy en dia.

-Reestructuracion de la deuda,
planes de viabilidad y reencuentro
con la base social minera. ;Estan
cuajando esas medidas bdsicas de
reactivacién?

-Si, han empezado a dar resulta-
dos. Las medidas econdmicas ya
son un hecho al cierre definitivo del
ejercicio. Las de imagen y la cam-
pafna de afiliacion nos ilusionan
por la buena respuesta que estan
obteniendo. El trabajo esta sirvien-
do para constatar que el Montepio
atraviesa una nueva etapa de re-
encuentro con su gente minera y
con sus raices fundacionales. Ri-
gor, seriedad y eficacia, esas son
las claves.

-Tradicionalmente el Montepio in-
forma de sus cifras en junio pero
Jpuede adelantarnos ya este mes
de enero cifras de ese balance del
ejercicio pasado?

Montepio 11




-Las cuatro empresas o actividad
del Grupo, sumadas, estan en cifras
de equilibrio econémico. Roquetas
de Mar, que histéricamente ha dado
pérdidas, va a conseguir por se-
gundo afo consecutivo un discreto
superavit, pero beneficio al fin y al
cabo, suficiente para la sostenibili-
dad de la actividad, el servicio y el
empleo.

-También se ha invertido la ten-
dencia en la Residencia de Fele-
chosa.

-El residencial de mayores ha sido
el principal punto de desajuste y de
preocupacion por las importantes
pérdidas acumuladas en los ultimos
afos, superiores a los 700.000 eu-
ros por ejercicio. Y efectivamente,
hemos invertido ya esta tendencia.
Este afo se ha conseguido, gra-
cias al plan de viabilidad, ampliar
su nivel de ocupacion hasta los 140
residentes, con algunos picos pun-
tuales mas altos en verano gracias
a programas como Vacaciones de
Mayores o Respiro familiar. Cerra-
mos un concierto con el Gobierno
Principado y la Red de Estableci-
mientos Residenciales de Asturias
ERA, para 30 plazas que suponen
una importante contribucion en la
busqueda del equilibrio econdémico.
No debemos olvidar que la Residen-
cia de Felechosa fue injustamente
denostada por algunos, pese a su
modernidad y calidad. Con todo en
contra el Montepio ha mantenido
firme su compromiso con una acti-
vidad generadora de 70 empleos di-
rectos en una zona muy afectada de
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las comarcas mineras. Con todo ello,
hemos rebajado las pérdidas en un
80%, reduciendo tarifas y ampliando
las ayudas para acceder a una pla-
za. Seguiremos perseverando con
nuevas medidas, pues la Residencia
de Felechosa es clave para el equi-
librio econémico del Grupo y para
implementar nuevas politicas socia-
les que redunden en el mutualismo.

-.Y en Ledesma?

-Ha sido un afio muy positivo para
el Balneario puesto que su plan de
viabilidad también ha dado buenos
resultados econdmicos, aportando
nuevas actividades de diversifica-
cién como los cursos y campamen-
tos en inglés o los primeros guifios
al turismo activo, que nos permiten
ganar clientes privados. Y también
porque hemos cerrado el afio con un
importante acuerdo para el convenio
colectivo. Hasta hace poco, la planti-
lla estaba muy desanimada después
de un ERE vy varios despidos, y el
modelo de gestidn que se estaba de-
sarrollando estaba agotado, debido
a la pérdida en los ultimos afos de
clientes tradicionales de termalis-
mo social, via Montepio, Imserso o
convenio con la Junta de Castilla y
Ledn. Hoy hay nuevos clientes, y so-
bre todo hay un plan de moderniza-
cién dispuesto a poner en valor una
instalacion con un potencial turistico
que el Montepio debe gestionar con
eficacia y en coordinacion con la Co-
marca de Ledesma. Podemos decir
que el Balneario esta recuperando
ritmo y rumbo.

-Ha dejado el andlisis del resi-
dencial de Los Alcazares en ultimo
lugar.

-Es que es el caso mas elocuente
de todos a la hora de evaluar ese
cambio de tendencia y los buenos
resultados que nos ha dejado 2015.
Y eso partiendo de que en 2014
nuestras instalaciones en el Mar
Menor arrojaron pérdidas por prime-
ra vez en su historia. ;Qué puede
opinar el mutualista al ver que con
un 1% menos de ocupacion hemos
logrado un beneficio aproximado de
unos 250.000 euros? Creo que es
ejemplo ilustrativo de que con una
gestiéon seria y rigurosa estamos
consiguiendo darle esa vuelta que
necesitaba el Montepio, que tiene
proyecto y futuro.

-¢Ha salido el Montepio de la cri-
sis?

-Ha cogido fuelle. La imagen que
proyecta es ya distinta. Su consoli-
dacion debe llegar en los préximos
meses a través del balance econ6-
mico y la potenciacion del plan social
y solidario. En esta reorientacién y
reencuentro con su base social esta
la clave del éxito. Y eso en gran
medida ha sido posible gracias no
so6lo a acciones o decisiones en los
centros, sino también a la asuncion
de muchas otras medidas internas
dirigidas a ser totalmente transpa-
rentes, controlar el gasto de forma
rigurosa, y garantizar la participacion
efectiva diaria, abriendo las decisio-
nes a los 6rganos de gestiébn compe-
tentes, como es la propia Comision
Regional que decide, y al chequeo
profesional previo por parte de los
técnicos en las nuevas mesas de
compras o de bienestar social, mas
pegadas al terreno de las necesida-
des reales. Y estos cambios, y los
que han de venir, estoy convencido
de que han empezado a calar ya en
la sociedad asturiana. Ademas, la
entrada del nuevo colectivo en re-
presentacion de los mutualistas de
CCOO ha dado estabilidad a la en-
tidad, un mayor control del dia a dia,
y una mayor capacidad de discusion
y debate a la hora de encontrar so-
luciones e iniciativas.



-Su bandera es el Plan Social y
Solidario.

-Si existe el Montepio, cualquier
montepio cooperativista, es en base
a esos conceptos: actividad de ser-
vicio social, desde la perspectiva
solidaria que permite la unidad del
colectivo. En dos afios hemos im-
plementado el programa de ayudas
hasta unas 22 coberturas distintas,
que van desde las contingencias
comunes histéricas aportadas por
el Montepio por incapacidades la-
borales, orfandades, viudedades,
compensaciones etc... o el tradi-
cional programa de precios minimis
para que personas de baja pension
puedan realizar tratamientos terma-
les en Ledesma; hasta las nuevas
becas para alumnos de Primaria o
Secundaria, las ayudas a las per-
sonas mayores que necesitan un
complemento para poder acceder a
una plaza geriatrica en Felechosa,
0 para poder tener un descanso,
con las vacaciones solidarias o una
oportunidad para sus hijos en los
campamentos de inglés y aventura
que realizamos junto con Nubra, ga-
rantizando con ello el precio basico
de coste a nuestras familias mutua-
listas. Recientemente hemos amplia-
do estas ayudas, hacia las nuevas
parejas, la natalidad, la discapacidad
y el respiro familiar, nuestros para-
dos mutualistas, que puedan contar
con la solidaridad del colectivo exi-
miéndoles de la cuota. En 2015 unas
3.000 personas recibieron alguna de
estas ayudas, que son modestas,
pero necesarias. Esta cifra aumenta
si tenemos en cuenta la relaciéon que
mediante convenio tenemos con una
veintena de colectivos y asociacio-
nes de enfermos cronicos y quere-
mos ir a mas mediante un programa
especifico de termalismo municipal y
salud para Asturias. Tenemos expe-
riencia y podemos dar en Ledesma
un servicio de gran calidad a los as-
turianos y asturianas.

-En junio, en la préxima Asam-
blea, expira su mandato. ;Qué que-
da pendiente?

-Aun muchas cosas, algunas en
las que ya se esta trabajando pero

“El disefio de la estructura orgdnica del Montepio data de finales de los 70 y debe
renovarse. Los érganos de direccion deben ser adaptados a la realidad social y territorial”.

que convendra priorizar y agilizar
en la medida de lo posible. Hablo
de disefo de la estructura organica
del Montepio, que data de finales de
los afos 70 y que es evidente que
debe renovarse con una modifica-
cion mas amplia y definitiva de los
Estatutos. Los érganos de direccién
deben ser adaptados a la realidad
social y territorial, lo que supone una
reduccion légica de su composicion
y una reinterpretacion del papel que
sus juntas locales deben jugar con el
fin de recuperar su conexion con esa
nueva sociedad asturiana. Debemos
afrontar esos cambios con espiritu
renovador, incorporando gente que
active grupos sociales y solidarios
vivos, que compartan actividades y
experiencias, y ampliando los servi-
cios que ofrecemos y su promocion.

-¢Qué papel va a jugar como pre-
sidente en ese nuevo proyecto?
JContinuara?

-Mi compromiso finaliza en este
mandato con esa proxima Asamblea
a celebrar a finales de junio. Sobre
mi continuidad no tengo nada de-
cidido aun, pero hoy no se dan las
condiciones personales y politicas
para ello. Las personales pertene-
cen al ambito privado. Y las politi-
cas tienen que ver con el descarado
estrangulamiento econémico al que
se esta sometiendo al Montepio por
parte del Gobierno del PP y también
con laincomprensible decision de la
Federacién de Industria de CCOO
de perseverar en su renuncia a su
condicion de socio protector, incluso
frente a muchos de sus afiliados mi-
neros, dando la espalda al Montepio
y a la historia del mutualismo minero
asturiano, quedando ademas desnu-
dos los argumentos expuestos, una
vez vistos los hechos regenerativos
del propio Montepio y el apoyo social
que la entidad mantiene.
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El Montepio trabaja ya en su nueva etapa por ampliar su base

social, con nuevos mutualistas que recojan el testigo de abuelos y
padres que hicieron su aportaciéon solidaria a este gran proyecto.
Ahora el Montepio abre sus puertas: tu apoyo es vital.

a novedad mas importante

que aporta esta campafia es

que ya no hace falta ser coti-
zante minero o familiar directo de
mutualista: ahora, todas aquellas
personas vinculadas hasta en se-
gunda generacion a trabajadores,
jubilados, pensionistas y viudas
del régimen especial del carbon
en Asturias (se considera que un
cuarto de la poblacién asturiana
tiene raices mineras directas, como
hermanos, hijos, nietos...) puedan
ser mutualistas con la cuota base
de participacion solidaria. Por 17,80
euros al mes tienen acceso a los
servicios residenciales, de termalis-
mo y salud, vacaciones, descanso y
bienestar, campamentos, todo al
precio especial establecido, y al pro-
grama de ayudas y coberturas del
plan social. Ademas, con la posibili-
dad de ampliar esta participacion en
el Montepio con una cuota a partir
de los 53,60 euros mes, suscribien-
do uno de los planes de prevision
de nuestra mutualidad, de pensio-
nes (deducciones fiscales) o ahorro,
una opcion que permite compaginar
la pertenencia al Montepio con una
hucha inteligente de cara al futuro.
Cabe recordar que el 75% de esa
cantidad (53,60) va directa al ahorro
del participe, a la que se sumaria,
en el caso del plan de pensiones, la
deduccion facilitada por la Hacien-
da para este tipo de producto y la
rentabilidad que obtenga el fondo.
De todo ello le informamos sin com-
promiso en nuestras juntas locales o
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en la sede central del Montepio (ver
distribucion y horarios en la penulti-
ma pagina de esta revista).

La campaia del Montepio “Tene-
mos un gran legado que mantener
vivo” ha llegado a cientos de hoga-
res de Asturias a través de los prin-
cipales medios de comunicacion de
Asturias, redes sociales y la distribu-
cion en las calles, pueblos y villas
de nuestra comunidad a través del
“caleyino”, uno de esos vehiculos
“vintage” que nos recuerdan que el
mutualismo minero asturiano lleva
muchos afios entre nosotros y esta

dispuesto a actua-

lizarse para prestar

un servicio util y mo-

derno a la sociedad.

Asi mantenemos

vivos los valores so-

lidarios y cooperati-

vistas que alimentaron

las raices historicas so-

bre las que se ha de-

sarrollado el Montepio,

una entidad sin animo

de lucro que hoy cuen-

ta con el respaldo de

11.000 familias, cuatro

modernas instalaciones residencia-

les en Asturias, Almeria, Murcia y

Salamanca, que dan empleo directo

a mas de 210 personas y atienden

a mas de 22.000 clientes al afio; 16

juntas locales en los principales mu-

nicipios mineros del Principado. Un

patrimonio de mas de 50 millones de

euros, con unos 8.800 participes en

planes de pensiones y ahorro, con

depositos por valor de 23 millones

de euros aproximadamente. Todo

ello configura en si mismo un legado

intangible que convierte al Montepio

en una referencia para la sociedad
minera, un emblema de Asturias.

Ahora, y con el fin de potenciar
el presente y futuro mas alla de la
duracioén que pueda tener la activi-
dad extractiva de carbén en Astu-
rias y en Espafia, el Montepio quiere
hacer participes de este legado a
todas las personas que, sin ser mi-
neros, se sienten de la gran familia
del carbén asturiana.



A todos aquellos mutualistas que queréis contribuir

de manera solidaria en esta campana, informando

sobre ella a vuestro entorno més cercano, os damos

respuesta a las preguntas mas frecuentes...

El Montepio es una mutualidad minera de
prevision social, voluntaria y sin &nimo de

lucro. Surgid hace ya casi medio siglo, fruto

de la histérica solidaridad de los mineros
asturianos. Tras mas de 150 afios de mineria,
aun era necesario complementar algunas de
las prestaciones que recibian los mineros,
jubilados, accidentados, viudas, huérfanos...
insuficientes en muchos casos. Ademas, el
Montepio nacié con el objetivo de cubrir los
riesgos laborales de determinadas contingencias
hasta entonces desprotegidas y prestar apoyo
a las familias en temas de mutualismo (régimen
especial de la mineria) o salud laboral.

Hoy en dia, el Montepio ha ido ampliando
su red de servicios, hasta ofrecer un conjun-
to de prestaciones modernas, con impor-
tantes ventajas para nuestros mutualistas, y
sin perder de vista ese compromiso social

y solidario que sustenta nuestras raices.

Ahora ya pueden afiliarse al Montepio todos
aquellos familiares y descendientes de mineros
y mineras, viudos y viudas del carbdn asturiano,
hasta segunda generacién. Es decir, hijos,
nietos, hermanos y cényuges de mineros o
viudas, vinculados al régimen especial de la
mineria en Asturias ya pueden formar parte de
este proyecto solidario e intergeneracional.

Depende de si se quiere o no un plan de
pensiones o de ahorro. Con una cuota minima,
desde 17,80 euros al mes, en concepto de
aportacion solidaria al proyecto, se tiene acceso
a los servicios vacacionales y demés ventajas.

El Montepio apuesta por servicios de salud,
bienestar, ocio y descanso, atencién a mayores y
discapacitados, formacién o ayudas, con distintas
coberturas para aquellas familias mutualistas

que puedan necesitarla (becas, a mayores y
discapacitados, natalidad y nuevos matrimonios o
parejas, vacaciones solidarias o termalismo social
para personas con pequefos ingresos). Mas alla
del compromiso con la historia, la cultura y el
patrimonio minero, ser socio del Montepio reporta
ventajas directas e indirectas de caracter solidario.
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Precios para
mutualistas.

Reserve con tiempo y asequre sus vacaciones

ara reservar una estancia de
Pverano en los Residenciales del

Montepio de la Mineria Astu-
riana de Los Alcazares del Mar Me-
nor y Roquetas de Mar, durante los
meses de julio, agosto y septiembre
(temporada alta), las solicitudes deben
ser entregadas en las sedes y Juntas
Locales de la entidad antes del 8 de
abril de 2016.

Una vez recogidas las solicitudes, la
entidad realizara en los dias posterio-

res una valoracion, concediendo prio-
ridad a mutualistas segun los criterios
de orden de peticion, tiempo de estan-
cia (mes o quincena sobre dias suel-
tos), condicion laboral (activos sobre
pasivos) y familiar (con hijos en edad
escolar), rotacién (no haber estado an-
tes) y disponibilidad final. Las plazas
que los mutualistas dejen vacantes se
ofertaran en el mercado libre, con prio-
ridad para los colectivos, asociaciones
y organizaciones de trabajadores vin-

Recuerda: entregatu"solicitudaniess

La aineria

Roquetas de Mar - Almeria

Temporada del afio

Enero, Febrero, Marzo, Abril, Mayo
Junio

Julio

Agosto

Septiembre

Octubre, Noviembre, Diciembre

Lo mejor de Asturias
en la costa de Almeria

Quincena
259€
298€ (12 quincena) / 394€ (22 quincena)
540€ (12 quincena) / 675€ (22 quincena)
765€
450€ (12 quincena) / 300€ (22 quincena)
259€

culadas por convenio con el Montepio.
Finalmente se asignaran las plazas de
particulares.

Se recomienda a los mutualistas
realizar la reserva al menos con dos
meses de antelacion, para asegurar la
disponibilidad.

A continuacion se detallan las tarifas
para la temporada 2016. La mayoria
de los precios han sido congelados en
funcién de la sostenibilidad del servi-
cio y sus condiciones sociales.

Mes
300€*

555€
1.125€
1.213€

650€
300€*

*La oferta en temporada baja no incluye servicio de limpieza de apartamento. Posibilidad de contratacién por 100€.
Servicio de restaurante buffet, piscina exterior y cafeteria, abiertos en temporada alta. Resto del afio, segun ocupacion.
Servicio de bus para mutualistas desde Asturias, segtin fechas y volumen de reservas. Consultar disponibilidad

Todos los apartamentos disponen
de aire acondicionado y calefaccion,
television plana, teléfono y wifi. Son
exteriores y con vistas al mar, en fun-
cion de la orientacion. Cuentan con
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cocina perfectamente equipada con
electrodomésticos, vajilla y menaje,
una mesa y cuatro sillas; un salon,
cuarto de bano, dormitorio con dos
camas de 1,05 y un armario ropero

empotrado. Ademas, espacios co-
munes, piscina exterior, interior con
solarium, zona de relax y sport, sala
de lectura, cafeteria y buffet, y un lu-
minoso hall.
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Temporada/mes Duplex-Fase V' Fase V -Bajo- APG - APB Fase VI

Octubre a marzo 350 € 350 € 342 € 320 € 314 € 314 €
Abril y mayo 390 € 440 € 363 € 340 € 332 € 332 €
Junio 605 € 655 € 560 € 538 € 535 € 529 €
Junio 12 quincena 304 € 334 € 280 € 271 € 270 € 259 €
Junio 22 quincena 413 € 443 € 386 € 375 € 372€ 359 €
Julio / agosto mes 1.102 € 1.152 € 1.002 € 984 € 953€ 868 €
Julio / agosto quincena 640 € 670€ 571 € 560 € 544€ 495 €
Septiembre 774 € 824 € 672 € 660 € 630 € 575 €
Septiembre 1?2 quincena 475 € 525 € 449 € 441 € 384 € 310 €
Septiembre 22 quincena 378 € 428 € 342 € 337 € 298 € 277 €

oches
El Complejo Residencial La Mineriaen < Fase VI: Estos 40 apartamentos Escapada on

el Mar Menor (Los Alcazares- Murcia) constan de una habitacion para desde e ble
cuenta con 236 apa_mrta_me_ntos con_1p_leta- dos personas; pueden a!bergar € (Hab'l?:':;;:; me’dia)
mente equipados, distribuidos en distintas a tres habilitando el sofa cama 184 tempora
calles de la Urbanizacién Residencial, en de la salita de estar.
Los Narejos, junto al aeropuerto de Mur- « APG: Son 40 apartamentos con * APQ: 14 apartamentos pequefios,
cia (San Javier). capacidad para cinco perso- con una habitacion para dos per-
« Duplex: Con dos habitaciones, aseo, nas, situados en la calle Joan sonas y sofa cama de la salita de
cocina, salita, solarium y un pequefio Miro. estar.
patio exterior. Son 30 y se situan, casi * APB: 30 apartamentos de planta Apartamentos adaptados a
en su totalidad, en la zona proxima a baja con dos habitaciones y ca- personas con movilidad reducida.
recepcion. pacidad para cinco personas. * Apar tame”tots para fa/T”/aS
. Fage V Un total de 46, en la zgna dfe la <APM: 24 apa[tamentos ubicados d,-spcf,ﬁb%ﬁ ? 'ngn,;gsigtas
piscina grande, de planta baja o piso, en la Calle Amsterdam, con ca- no podran acceder a ciertas
con la misma capacidad de los duplex. pacidad para cuatro personas. zonas, como piscinas o buffet.
Temporada Enero a Junio y Octubre a Diciembre Temporada alta Julio - Agosto - Septiembre
Mes Quincena Mes Quincena
Garaje sotano 31€ 23 € 56 € 36 €
Af5 - ¢ 20 € 14 € 35€ 23 €
Patio - p 1€ 9€ 20 € 15 €
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ﬂ ancias permanentes (superiores a 3 meses) !, '

Tarifas Residencia No Depedientes

H. Doble

Mutualista

1.380,00 €

H. Individual
1.630,00 €

Conjunto*
1.105,00 €

H. Doble
1.490,00 €

Tarifas Residencia Dependientes
H. Individual
1.740,00 €

Conjunto*
1.190,00 €

*Conyuges o Parejas (parejas de hecho) con grado de consanguineidad hasta segundo grado (hermanos, padre madre e hijos)

Estancias temporales

A las estancias inferiores a 15 dias se les aplicara

un 20% mas a los precios establecidos. Y en las
estancias superiores a 16 dias, hasta los 3 meses,

solo el 10%.

Consultar precios especiales para parejas y
personas con grado de parentesco hasta el se-
gundo grado de consanguineidad, (un 40% en

la 22 persona).

. Estancias en el “Centro de Alojamiento
para personas con Discapacidad”

(Centro acreditado por la Consejeria de
Bienestar Social del Principado de Asturias)

Numero de plazas asignadas 21, todas ellas en
habitaciones individuales.

Coste de esta plaza: 1.650 euros.

Estancias por franjas horarias y Estancias de fin de semana

RESPIRO FAMILIAR:
Cubrimos todas las
necesidades de comidas,
medicacion, atencion,
rehabilitacion... Consulte
con nosotros su caso y
nos adaptamos para
darle la mejor respuesta.

Desde

55,20 ¢/dia

con pension completa
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| Montepio de la Mineria Asturiana,

ante el desarrollo de su Plan So-
cial y Solidario, ha llevado a cabo un
programa de ajuste de tarifas para las
estancias en la Residencia de Mayores
“La Mineria” de Felechosa, reducien-
do también el coste para los residentes
actuales, igualandolos a estos nuevos
precios, a excepcion de aquellos que
disfrutan de tarifas de contrato conjun-
fo, a los que se les mantendria el pre-
cio actual, inferior al fijado en el nuevo
tarifario. Al resto de los residentes a
los que se les ajustara el precio, la re-
duccion les supone en el menor de los
casos 50€ menos por persona al mes.

Como novedad, el Montepio también esta-
blece un programa de ayudas econémicas
para estancias permanentes de mutualistas
con recursos econémicos limitados, para lo
cual la mutualidad complementara el coste
de estas estancias acogidas al Plan Social
y Solidario con cuantias que oscilan entre
160€ y 470€ por mes y residente, en funcion
del nivel de renta y de la dependencia de los
mismos. Los solicitantes deberan tener un
nivel de renta mensual inferior a 1.200€ y
asi mismo se les exigiréa llegar a unas cuotas
minimas, compuestas por la renta del propio
residente, la ayuda familiar y los complemen-
tos de dependencia para aquellas personas
que disfruten de ellos.
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Alojamiento y pensién alimenti-
cia completa

Atencién y asistencia en todas
las actividades basicas de la
vida diaria

Atencién individualizada
Servicio de oxigeno individua-
lizado por habitacion (oxigeno-
terapia)

Servicio de Farmacia

Servicios sociosanitarios
Animacion sociocultural
Servicio de Lavanderia

Centro hidroterapico-SPA, gim-
nasio y fisioterapia

Parque gerontoldgico

Zona de huertos, jardineria e
invernadero

Biblioteca (lectura y prensa dia-
ria), telecentro, cafeteria y salon
Multiusos

Atencion Social: residentes y
familias
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Precios para mutualistas

Ticket entrada al SPA (Circuito La Mineria) + Gimnasio

Mayores de 12 afos 14 €

Menores de 4 a 12 afios 1€

Bono de 5 sesiones SPA 55 €
Asociados al SPA

TARIFAS SPA Mensual*

Titular 35 €
Conyuge o pareja 25 €
Hijos mayores de 12 a 20 afos 15 €
Hijos menores 12 afos 10 €

*La cuota como asociado al Montepio ya incluye el pago en concepto de inscripcion.

Servicios extra SPA

Masaje Relax 17 €
Masaje Terapeutico 20 €
Masaje Sport 22 €
Masaje Circulatorio 22 €
TRATAMIENTO INDIBA ACTIV sesién 27 €
Eﬁﬁi‘:{éi .525 HIDROMASAJE Consultar promociones
PARAFANGOS Tratamiento con una envoltura 8 €
Resto de envolturas 3€

Productos a disposicion de los clientes

Gorro 2€
Chanclas 2€
Alquiler albornoz 2€
Bafnador SPA La Mineria Hombre 13 € / Mujer 14 €

Montepio 19



Informacion a mutualistas

Balneario
de Ledesia Salud y bigngsiar
Pre;i(;)rspp::):;l}l;ll:laa stas Temporada 1Dia (precZ: B)Ira nsoche) (p;lei.I(!\l p%??iie)

Habitacion individual Media 56,83 € 50,51 € 41,04 €
l!: Baja 52,16 € 46,37 € 37,37 €
Habitacién doble Media 48,44 € 43,06 € 34,98 €
F: F: Baja 44,33 € 39,41 € 32,02 €
Habitacion triple Media 46,63 € 41,45 € 33,68 €

e Baja 42,65 € 3791 € 30,80 €

*El precio incluye: pensién completa con desayuno, comida y cena en un restaurante buffet que incluye bebidas y actividades de
animacioén basicas; examen de control médico y tratamientos asociados al Circuito Hidrotermal Bafios de Ledesma. Consultar ofertas
de temporada y disponibilidad. Posibilidad de paquetes para 5,7,10 o 14 noches. Soluciones de alojamiento a medida para familias
o grupos. Consultar precios Sociales o Minimis para pensiones o Salarios Minimos Interprofesionales.

Otras propuestas™* Temporada Alta Temporada Media Temporada Baja
Suite 1 dia 74,54 € 1dia 61,72 € 1 dia 56,74 €
7 dias 49,70 €/noche 7 dias 42,44 €/noche 7 dias 38,83 €/noche

**Los apartamentos turisticos para 2 pax o 4 pax, situados en zona ajardinada independiente del edificio central, pueden reservarse
por dias. Consultar posibilidades y disponibilidad.
Los apartamentos turisticos 5001 al 5030 tienen un incremento de 0,50 euros por persona y dia.

Apartamento 4 PAX

1~ De 0 a 3 afos (inclusive), gratis. T d
N I n OS De 4 a7 anos: desde 15,28 €/noche (temporada e m p O ra aS
baja) a 20,53 €/noche (temporada alta)
De 8 a 12 anos: desde 24,92 €/noche Baja: del 12 de marzo al 30 de abril de 2016,

(temporada baja) a 30,17 €/noche y del 1 de octubre al 30 de noviembre
(temporada alta) de 2016.

Con pension completa y acceso a las piscinas Media: del 1 de mayo al 30 de junio de 2016,
termales. y del 1 al 30 de septiembre de 2016.

Para estancias de 7 dias, consultar precios.

Alta: del 1 de julio al 31 de agosto de 2016
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Cursos y Campus en Inglés Salud y Aventura
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wake Up

e

Los cursos y campamentos en inglés
que nuestros hijos necesitan

Rag

| Montepio y Nubra ofer-
Etan a las familias mutua-

listas y a las comarcas
mineras dos innovadores pro-
gramas educativos para apren-
der inglés, desarrollados en el
Balneario de Ledesma y en el
Residencial La Mineria de Los
Alcazares del Mar Menor. Estos
cursos, enmarcados dentro del
Plan Social de la entidad, com-
binan el aprendizaje con las

actividades de aventura, salud,
naturaleza e historia. Estan di-
sefiados para brindar a chicos y
chicas en la etapa educativa de
Primaria y Secundaria nuevas
experiencias formativas de una
manera divertida, a elegir entre
dos modalidades: mini cursos
de 3 a 5 dias para grupos de
colegios (en periodo escolar),
0 de manera individual como
campus de verano.

¢ Por qué apostar
por cursos de formacion
en inglés?

El inglés es un idioma fundamental en

un mundo globalizado, y el Montepio,
como actor social en Asturias y en las
comarcas mineras, es consciente de la
necesidad de articular propuestas que
ayuden y aborden estas necesidades
de nuestras familias.
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wake up

Cursos Wake Up a medida
para colegios e institutos en el

Balneario y en el Mar Menor
Inglés + Aventura + Salud

rograma de inmersién linguistica desarro-
llado por el Montepio de la Mineria Astu-

riana y Nubra, Educacion y Aventura que se
realiza en las instalaciones del Balneario de
Ledesma, en Salamanca y en Los Alcazares
del Mar Menor (Murcia), para el aprendizaje

y refuerzo del inglés.

Fechas:

El programa se realizara en
periodos de 3, 4 o 5 dias duran-
te los meses de Marzo, Abril,
Mayo, Junio, Septiembre, Octu-
bre y Noviembre.

Inscripcion

La inscripcion de los escolares
se realizara por estricto orden
de prioridad atendiendo a los
siguientes criterios:

* Mutualistas
* Municipios mineros (Grupo 1)
* Municipios RECHAR*
(Grupo 2)* Municipios
de otras autonomias.

*RECHAR, término francés
delimitador en la Unién Europea
de las comarcas. mineras
sometidas a Reconversion
Carbonera).
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Precios:
* Tres dias: 125€
* Cuatro dias: 155€
* Cinco dias: 180€

Los cursos incluyen pension com-
pleta, con desayuno, comida, me-
rienda y cena. Y la acomodacioén de
los participantes se hara en habita-
ciones de cuatro plazas convenien-
temente dotadas de ropa de cama.

Las instalaciones ofrecen:

Balneario con circuito termal y
saludable, servicio de buffet (con
cocina propia y cuidados menus), co-
modas habitaciones en apartamen-
tos residenciales con bafo, aseo y
calefaccion, pistas polideportivas,
cafeteria y tiendas, consultorio mé-
dico, gimnasio, lavanderia, iglesia,
ciber, wifi gratuito, biblioteca, disco-
teca movil, salas multiusos y amplias
zonas verdes en una finca acotada.

Para esta primavera 2016 ahadimos Wake Up Mar Menor,
como novedad a los cursos impartidos en Ledesma,
que ya registran reservas para mas de 1.200 alumn@s.

Importante: Posibilidad de visita
para las familias con disfrute del bal-
neario (consultar tarifas especiales).

Actividades:

Rutas medioambientales, bicicleta
de montana, orientacion, senderis-
mo, tiro con arco, piscina, balon-
cesto, balonmano, futbol, escalada,
rappel, piragua, etc. Se impartira
una clase didactica y totalmente
practica (con el uso de las insta-
laciones balneoterapicas) sobre
los beneficios tanto de prevencion
como de cura de enfermedades con
la utilizacion de las aguas termales
para la salud. Todas las actividades,
en inglés.

*Los colegios o centros educati-
vos interesados en acogerse a éste
programa de inmersion linguistica
(inglés) en grupos rogamos comu-
niquen al 987106365 o por MAIL en
info@nubra.es.

Los cursos Wake Up Miner en Los Alcazares
diversificaran la actividad del Residencial Montepio en
otono y primavera, sacando provecho al gran potencial
del Mar Menor como estacion escolar ideal para la
iniciacion de deportes nauticos.




BASE CAMP LEDESMA

Ledesma, un campamento de verano distinto que amplia turnos y actividad

Base Camp Balneario de Ledesma
es uno de los proyectos educa-
tivos mas avanzados del momento,
desarrollado en bloques de 7 dias,
desde la ultima semana de junio,
hasta la segunda semana de agos-
to, como refuerzo a la ensefianza del
inglés

Ofrece un soporte educativo y
multidisciplinar; una herramienta
ideal para ayudar, al finalizar el cur-
so escolar y con la llegada del ve-
rano, a conciliar distintos aspectos
importantes como la vida familiar, la

Destinatarios/as

* Nifios y nifias de 8 a 14 afios (Educa- * En régimen interno, alojamien-
to y manutencion, actividades
deportivas, de educacién am-
biental, aventura (tiro con arco,
rappel y escalada, BTT), circui-
to por el balneario de Ledesma
(emplazamiento termal historico
de Bainos de Ledesma), pira-
gua, caballos, laser combat, ac-

cion Primaria y Secundaria).

* En el caso de haber demanda, podria
hacerse un grupo para participantes de
15 a 17 anos. El minimo requerido es

20 inscritos y el maximo 80.

Objetivos:

Conocer la Naturaleza como medio
de diversion (la dehesa castellana y el
rio Tormes); entender la importancia de
la Aventura para el desarrollo personal;
comunicarse en inglés dentro de la activi-
dad; desarrollar destrezas comunicativas,
destrezas de aprendizaje y comunicarse

formacion y la convivencia grupal, y
el enriquecimiento personal de |@s
peques en una etapa clave de su de-
sarrollo.

Base Camp Ledesma se desarro-
lla en una de las estaciones termales
mas antiguas e histoéricas de Espafia,
situada a orillas del rio Tormes, en un
enclave de gran valor ambiental en
plena dehesa y a las puertas de la
Ciudad Monumental de Salamanca.
Esta privilegiada ubicacién en clima,
patrimonio e historia nos permite
poder ofrecer un Campamento de

Qué incluye:

tividades deportivas y piscina.

en una lengua distinta a la materna, etc

* Monitores bilinglies y material
especifico.

» Seguro de responsabilidad.

* No incluye transporte hasta la
instalacion.

enorme calidad y diversidad en sus

contenidos, con tres lineas de aten-

cion especifica para nuestros chic@s

participantes:

 Salud y Termalismo

* Aventura, deporte y contacto con
la naturaleza

 Historia de Salamanca, Espafia,
mundo rural y urbano

Por todos estos motivos, los Cam-
pamentos y Cursos en Inglés forman
parte del Plan Social y Solidario del
Montepio y Mutualidad de la Mineria
Asturiana.

Fechas:
Turnos de los campamentos de ve-
rano en Ledesma (7dias/6 noches):
* 26 de Junio al 2 de Julio
» 3 al 9 de Julio
10 al 16 de Julio
17 al 23 de Julio
24 al 30 de Julio
31 de Julio al 6 de Agosto
7 al 13 de Agosto

Precios:
340 € publico general

260 € mutualistas*®

* Actividad educativa y familiar con precio
promocionado por el Plan Social y Solida-
rio del Montepio.

Informacion e inscripciones en: info@nubra.es o llamando al 987 106 365 a partir del 20 de enero.
También, en las oficinas centrales del Montepio: Plaza General Primo de Rivera 2, 12 planta. 33001 Oviedo.
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ara este nuevo afno 2016, las cuotas aprobadas por la

Comision Regional del Montepio de la Mineria Asturiana
se han adaptado a las nuevas normativas referentes a la
apertura de la afiliacion a la familia minera vinculada hasta
en segunda generacion con personas cotizantes del Régi-
men especial de la mineria de la Seguridad Social (activos,
pensionistas o viudas), ademas de con los criterios tradi-
cionales de aportacion a la mutualidad, como entidad de
prevision social sin animo de lucro. Recordamos que estas
cuotas tienen histéricamente el concepto de “solidario”, en
su totalidad para la basica, y mixto en el caso planes de
pensiones, prevision o ahorro, en el caso del 2%.

Las cuotas para el presente ejercicio quedan establecidas
de la siguiente manera:

1-Mutualistas en activo, con
salarios normalizados:

Si el 2% del salario normalizado del mutualista en este
ejercicio tiene una subida de entre 0 y 3 €, la subida a apli-
car es la que corresponde a la formula establecida en los
Estatutos de la Mutualidad.

Si el salario normalizado supera esos 3€ de subida, la
derrama de 2016 se incrementara en 3€.

Y si el 2% del salario normalizado es inferior a lo que venia
pagando en concepto de cuota, se mantendra la derrama,
sin ninguna subida.

2-Mutualistas en activo de categorias desapare-
cidas y trabajadores de mineria no energética:

Se les aplicara la subida del 0,25% (actualizacién refe-
renciada a la aplicada por el Estado para la subida de las
pensiones en 2016) desaparecidas.

Para las derramas de los trabajadores de la mineria no
energética se aplica la cuota establecida para el ayudante
minero.

3-Pasivos y pensionistas de mineria
energética y no energética:

La férmula establecida en los estatutos, el 1% (cuota so-
lidaria) si no suscriben ninguno de los planes de prevision
del Montepio; y el 2% para los que si cuenten con plan de
pension.

4-Familiares y vinculados:

Cuota basica o/y cuota solidaria 17,80 €, con plan de pen-
siones minimo 53,60 € minimo y maximo de 71,10 € los afilia-
dos con plan de pensiones y cuota calculada por cotizacién
la subida sera del 0,25% (actualizacién de las pensiones).
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Derrama 1%

(ategoria  Descripcion Derrama 2%
2415 | ATS. Auxiliar 35,60 € 71,10 €
2515 | ATS. Iniciacion 31,60 € 63,20 €
2215 | ATS. Jefe 35,60 € 71,10 €
2315 | ATS. Sub-Jefe 32,40 € 64,70 €
8102 | Administrador 32,40 € 64,70 €
1215 | Agregado Técnico 3240 € 64,70 €
3317 | Agregado Técnico 3° 27,20 € 54,30 €
3111 | Agregado Técnico de 1° 34,50 € 68,90 €
3211 | Agregado Técnico de 2° 28,10 € 56,20 €
5513 | Almacenero 26,60 € 53,10 €
5415 | Almacenero Principal 24,20 € 48,40 €
4112 | Analista de Informdtica 35,60 € 71,10 €
7611 | Aprendiz (Pinche) 21,20 € 42,30 €
6601 | Aprendiz Minero 23,10 € 46,20 €
5515 | Apuntador de Madera 26,30 € 52,60 €
6103 | Aillero 35,60 € 71,10 €
7411 | Aserrador 26,30 € 52,60 €
7315 | Aserrador 30,80 € 61,50 €
2519 | Asistente Social 32,00 € 64,00 €
2419 | Asistente Social Auxiliar 32,00 € 64,00 €
2219 | Asistente Social Jefe 32,00 € 64,00 €
2119 | Asistente Social Principal 32,00 € 64,00 €
2319 | Asistente Social Sub-Jefe 32,00 € 64,00 €
4511 | Auxiliar Administrativo 22,70 € 45,30 €
3602 | Auxiliar Organizacion 31,20 € 62,40 €
3612 | Auxiliar Organizacion 31,20 € 62,40 €
3603 | Auxiliar Topografia 32,70 € 65,30 €
3613 | Auxiliar Topografia 2470 € 4940 €
6306 | Ayudante Artillero 35,60 € 71,10 €
6305 | Ayudante Barrenista 35,50 € 70,90 €
7418 | Ayudante de Oficio 23,80 € 47,60 €
6408 | Ayudante Eleciromecdnico 28,40 € 56,70 €
6506 | Ayudante Mecdnico 29,60 € 59,10 €
6406 | Ayudante Minero (-+ 3) 28,30 € 56,50 €
6505 | Ayudante Minero (- 3) 28,30 € 56,50 €
2115 | Ayudante Técnico Sanitario Principal 35,60 € 71,10 €




Descripcion

Barrenista

Sin Plan

Con Plan

Facultativo Minas Auxiliar

Sin Plan

32,40 €

Con Plan

64,70 €

7517 | Bombero 23,90 € 47 80 € 1212 | Facultativo Minas Exterior 3240 € 64,70 €
6501 | Bombero 30,80 € 61,60 € 2502 | Facultativo Minas Iniciacion 32,40 € 64,70 €
6417 | Caballista 27,10 € 5410 € 2512 | Facultativo Minas Iniciacion 32,40 € 64,70 €
6407 | Caballista 29,60 € 5910 € 1202 | Facultativo Minas Inferior 32,40 € 64,70 €
3614 | Calcador 22,20 € 44,30 € 2202 | Focultativo Minas Jefe 32,40 € 64,70 €
6300 | Caminero 28,00 € 55,90 € 2102 | Facultativo Minas Principal - Gerente 3240 € 64,70 €
7319 | Caminero 25,40 € 50,80 € 2112 | Facultativo Minas Principal - Gerente 32,40 € 64,70 €
4315 | Codificador de Datos 30,00 € 59,90 € 2302 | Facultativo Minas Sub-Jefe 32,40 € 64,70 €
7413 | Comportero Sefalista 26,30 € 52,60 € 2312 | Facultativo Minas Sub-Jefe 32,40 € 64,70 €
7312 | Comportero Sefialista 26,70 € 53,40 € 2212 | Facultivo Minas Jefe 32,40 € 64,70 €
5414 | Conductor de 1° 30,00 € 59,90 € 7514 | Fogonero de Caldera Fija 23,40 € 46,70 €
5511 | Conductor de 2° 24,70 € 49,40 € 7416 | Fogonero de Ferrocaril 26,00 € 51,90 €
7417 | Conductor de Tren 22,30 € 44,60 € 6503 | Frenero Enganchador 22,10 € 4420 €
5512 | Conserie 23,60 € 4720 € 1312 | Gedlogo Exterior 35,60 € 71,10 €
7414 | Cuadrero Herrador 25,50 € 51,00 € 1302 | Gedlogo Inferior 35,60 € 71,10 €
3416 | Delineante Principal 24,70 € 49,40 € 1102 | Gedlogo Inferior 32,40 € 64,70 €
3315 | Delineante Proyectista 2470 € 4940 € 1216 | Graduado Social 33,80 € 67,60 €
5413 | Dependiente Economatos 25,00 € 50,00 € 2416 | Graduado Social Auxiliar 35,20 € 70,40 €
5311 | Dependiente Principal Economatos 22,90 € 45,70 € 2516 | Graduado Social Iniciacion 32,40 € 64,70 €
2420 | Diplomado Ciencias Empresariales 35,50 € 70,90 € 2216 | Graduado Social Jefe 35,60 € 71,10 €
2220 | Diplomado Ciencias Empresariales Jefe 35,50 € 70,90 € 2116 | Graduado Social Principal 35,60 € 71,10€
2120 | Diplomado Ciencias Empresariales Ppal. 35,50 € 70,90 € 2316 | Graduado Social Sub-Jefe 35,60 € 71,10 €
2320 | Diplomado Ciencias Empresariales Subjefe | 35,50 € 70,90 € 5514 | Guarda Jurado 29,00 € 57,90 €
6203 | Electromecdnico de 1° 31,90 € 63,80 € 5616 | Guardabarrera 26,00 € 51,90 €
6304 | Electromecdnico de 2° 3420 € 68,40 € 2002 | Ing. Tecn.-Fac.minas Y Perito Ind. Jefe 32,40 € 64,70 €
6502 | Embarcador 27,70 € 55,30 € 2001 | Ing.Tec.Fac.Minas Per.Ind. Auxiliar 35,60 € 71,10 €
630D | Embarcador Sefialista 28,20 € 56,30 € 2002 | Ing.Tec.Fac.Minas Per.Ind. Auxiliar 35,60 € 71,10 €
6404 | Embarcador Sefialista 28,30 € 56,60 € 2M11 | Ing.Tec.Fac.Minas Per.Ind. Auxiliar 35,50 € 70,90 €
3405 | Encargado de Servicio 35,60 € 71,10 € 2012 | Ing.Tec.Fac.Minas Per.Ind. Auxiliar 35,50 € 70,90 €
3415 | Encargado de Servicio 30,70 € 61,30 € 2P11 | Ing.Tec.Fac.Minas Per.Ind. Principal 35,60 € 71,10 €
3418 | Encargado Servicio Lampisteria 30,70 € 61,30 € 2P12 | Ing.Tec.Fac.Minas Per.Ind. Principal 35,60 € 71,10 €
5614 | Enfermero 24,30 € 48,50 € 2P13 | Ing.Tec.Fac.Minas Per.Ind. Principal 35,60 € 71,10 €
6302 | Entibador 30,20 € 60,40 € 2P14 | Ing.Tec.Fac.Minas Per.Ind. Principal 32,40 € 64,70 €
8000 | Especialista Tajo Mecanizado 32,40 € 64,70 € 2P15 | Ing.Tec.Fac.Minas Per.Ind. Principal 32,40 € 64,70 €
6207 | Especialista Tajo Mecanizado -Desde 2006 | 35,60 € 71,10 € 2P16 | Ing.Tec.Fac.Minas Per.Ind. Principal 32,40 € 64,70 €
630F | Especialista Tajo Mecanizado -Hasta 2005 | 30,20 € 60,40 € 2P17 | Ing.Tec.Fac.Minas Per.Ind. Principal 32,40 € 64,70 €
2402 | Facultativo Minas Auxiliar 32,40 € 64,70 € 2P18 | Ing.Tec.Fac.Minas Per.Ind. Principal 32,40 € 64,70 €
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Categoria  Descripcion Sin Plan Con Plan Categoria  Descripcion Sin Plan Con Plan
2901 | Ing.Tec.Fac.Minas Per.Ind. Sub-Jefe 35,60 € 71,10 € 5411 | Jefe Guardas Jurados 30,00 € 59,90 €
2511 | Ing.Tec.Fac.Minas Per.Ind. Sub-Jefe 35,60 € 71,10 € 7216 | Lampistero 26,20 € 52,30 €
2902 | Ing.Tec.Fac.Minas Per.Ind. Sub-Jefe 32,40 € 64,70 € 7313 | Lavador 26,90 € 53,80 €
2512 | Ing.Tec.Fac.Minas Per.Ind. Sub-Jefe 32,40 € 64,70 € 1311 | Licenciado Ciencias de la Informacion 35,60 € 71,10 €
2P01 | Ing.Tec.Fac.Minas y Per.Ind.Ppal 35,60 € 71,10 € 1316 | Licenciado Ciencias del Trabajo 35,60 € 71,10 €
2P02 | Ing.Tec.Fac.Minas y Per.Ind.Ppal 35,60 € 71,10€ 1315 | Licenciado en Ciencias Bioldgicas 35,60 € 71,10 €
2P03 | Ing.Tec.Fac.Minas y Per.Ind.Ppal 35,60 € 71,10 € 1117 | Licenciado en Ciencias Econdmicas 35,60 € 71,10 €
2P04 | Ing.Tec.Fac.Minas y Per.Ind.Ppal 3240 € 64,70 € 1116 | Licenciado en Ciencias Fisicas 35,60 € 71,10 €
2P05 | Ing.Tec.Fac.Minas y Per.Ind.Ppal 32,40 € 64,70 € 1115 | Licenciado en Ciencias Quimicas 35,60 € 71,10 €
2P06 | Ing.Tec.Fac.Minas y Per.Ind.Ppal 32,40 € 64,70 € 1113 | Licenciado en Derecho 35,60 € 71,10 €
2P07 | Ing.Tec.Fac.Minas y Per.Ind.Ppal 32,40 € 64,70 € 1118 | Licenciado en Filosofia y Letras 35,60 € 71,10€
2001 | Ing.Tec.Fac.Minas y Perito Ind. Jefe 35,60 € 71,10 € 2418 | Maestro 1° Ensefianza Auxiliar 33,90 € 67,80 €
211 | Ing.Tec.Fac.Minas y Perito Ind.jefe 35,60 € 71,10 € 2518 | Maestro 1° Ensefianza Iniciacion 23,40 € 46,70 €
2112 | Ing.Tec.Fac.Minas y Perito Ind.jefe 32,40 € 64,70 € 2218 | Maestro 1° Ensefianza Jefe 33,90 € 67,80 €
1313 | Ingeniero de Telecomunicaciones 32,40 € 64,70 € 2118 | Maestro 1° Ensefianza Principal 33,90 € 67,80 €
1112 | Ingeniero Industrial 35,60 € 71,10€ 2318 | Maestro 1° Ensefianza Sub-Jefe 33,90 € 67,80 €
1111 | Ingeniero Minas Exterior 35,60 € 71,10 € 3314 | Maestro de Servicio 35,50 € 70,90 €
1101 | Ingeniero Minas Interior 35,60 € 71,10 € 3302 | Maestro de Servicio 32,40 € 64,70 €
2401 | Ingeniero Técnico Auxiliar 32,40 € 64,70 € 3313 | Maestro de Taller 35,50 € 70,90 €
2411 | Ingeniero Técnico Auxiliar 32,40 € 64,70 € 3316 | Maestro Industrial 35,60 € 71,10 €
1211 | Ingeniero Técnico Exterior 33,80 € 67,60 € 3312 | Maestro Industrial Titulado 35,60 € 71,10 €
2110 [ Ingeniero Técnico Informdtica Principal 35,60 € 71,10 € 6504 | Maguinista Compresor 27,10 € 54,10 €
2310 | Ingeniero Técnico Informdtica Subjefe 35,60 € 71,10 € 6301 | Maguinista de Arranque 33,40 € 66,70 €
2501 | Ingeniero Técnico Iniciacion 32,40 € 64,70 € 6403 | Maguinista de Balanza o Plano 28,30 € 56,60 €
2511 | Ingeniero Técnico Iniciacion 3240 € 64,70 € 7516 | Maquinista de Compresor 25,80 € 51,50 €
1201 | Ingeniero Técnico Interior 33,80 € 67,60 € 5112 | Maquinista de Extraccion(Desde el 2002) | 35,50 € 70,90 €
2201 | Ingeniero Técnico Jefe 32,40 € 64,70 € 5212 | Maquinista de Extraccion(Hasta el 2002) | 32,00 € 64,00 €
2211 | Ingeniero Técnico Jefe 32,40 € 64,70 € 7217 | Maquinista de Ferrocarril 24,70 € 49 40 €
2101 | Ingeniero Técnico Principal 32,40 € 64,70 € 7415 | Maquinista de Plano o Balanza 22,90 € 45,80 €
2111 | Ingeniero Técnico Principal 3240 € 64,70 € 6303 | Maguinista de Traccion 26,40 € 52,80 €
2301 | Ingeniero Técnico Sub-Jefe 32,40 € 64,70 € 7314 | Maquinista de Tractor o Grua 29,90 € 59,80 €
2311 | Ingeniero Técnico Sub-Jefe 3240 € 64,70 € 4512 | Mecandgrafo 26,70 € 53,30 €
1119 | Intendente Mercantil 32,40 € 64,70 € 1114 | Médico 35,60 € 71,10 €
1213 | Jefe Administrativo 3240 € 64,70 € 6101 | Minero de 1° 35,60 € 71,10 €
411 | Jefe Administrativo de 1° 35,60 € 71,10€ 3511 | Monitor 28,30 € 56,60 €
4211 | Jefe Administrativo de 2° 35,50 € 70,90 € 3501 | Monitor 30,10 € 60,20 €
7111 | Jefe de Equipo 28,40 € 56,70 € 3402 | Monitor Principal 31,60 € 63,10 €
8103 | Jefe de Seguridad y Prevencidn 32,40 € 64,70 € 3412 | Monitor Principal 23,70 € 4730 €
5111 [ Jefe Despacho Economato de 1° 29,70 € 59,30 € 7518 | Mozo de Almacén o Economato 23,80 € 47,60 €
5211 | Jefe Despacho Economato de 2° 26,50 € 53,00 € 7215 | Oficial 1° Construccion 30,20 € 60,30 €
6104 | Jefe Equipo Manfenimiento 3410 € 68,10 € 7214 | Oficial 1° Electricista (Exterior) 28,80 € 57,60 €
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(ategoria  Descripcion Con Plan

(ategoria  Descripcion Sin Plan Con Plan
Oficial 19 Electrénico 1218 | Periodista 33,80 € 67,60 €
7211 | Oficial 1° Mecdnico 29,90 € 59,70 € 2413 | Perito Industrial Auxiliar 33,80 € 67,50 €
7219 | Oficial 1° Oficio Exterior 27,50 € 54,90 € 2403 | Perito Industrial Auxiliar 32,40 € 64,70 €
6209 | Oficial 1° Oficio Interior 30,00 € 59,90 € 2513 | Perito Industrial Iniciacion 33,80 € 67,50 €
7318 | Oficial 2° Construccion 23,90 € 47,80 € 2503 | Perito Industrial Iniciacion 32,40 € 64,70 € F
7317 | Oficial 2° Electricista (Exterior) 25,20 € 50,40 € 2213 | Perito Industrial Jefe 33,80 € 67,50 € ,-::;- |
7311 | Oficial 2° Mecanico 25,60 € 51,10 € 2203 | Perito Industrial Jefe 32,40 € 64,70 € & ﬂ
7412 | Oficial 2° Oficio Exterior 25,50 € 51,00 € 2113 | Perito Industrial Principal 33,80 € 67,50 € 3
6402 | Oficial 2° Oficio Inferior 26,70 € 53,30 € 2103 | Perito Industrial Principal 32,40 € 64,70 € *.1-‘?
4311 | Oficial Administrativo de 1° 30,10 € 60,10 € 2313 | Perito Industrial Sub-Jefe 33,80 € 67,50 € P
4411 | Oficial Administrativo de 2° 30,80 € 61,50 € 2303 | Perito Industrial Sub-Jefe 32,40 € 64,70 € >
6204 | Oficial de Mantenimiento 33,00 € 65,90 € 2414 | Perito Mercantil Auxiliar 32,40 € 64,70 €
7212 | Oficial de Mantenimiento 31,80 € 63,50 € 2514 | Perito Mercantil Iniciacién 32,40 € 64,70 €
‘ 3514 | Oficial Delineante 24,70 € 49,40 € 2214 | Perito Mercantil Jefe 32,40 € 64,70 €
630A | Oficial Electricista de 1%(Interior) 30,90 € 61,80 € 2114 | Perito Mercantil Principal 32,40 € 64,70 €
6409 | Oficial Electricista de 2° (Interior) 26,20 € 52,40 € 2314 | Perito Mercantil Sub-Jefe 32,40 € 64,70 €
630C | Oficial Eléctrico de Explotacion 2990 € 59,80 € 7513 | Personal de Limpieza 28,20 € 56,30 €
6206 | Oficial Eléctrico Principal Explofacion 33,20 € 66,30 € 7613 | Personal Limpieza Salarios Zona Centro 17,80 € 35,60 €
7213 | Oficial Electromecdnico de 1° 29,00 € 57,90 € 5611 | Pesador de Bdscula (Madera) 27,10 € 54,20 €
7316 | Oficial Electromecdnico de 2° 26,80 € 53,60 € 6201 | Picador 35,60 € 71,10 €
3515 | Oficial Laboratorio 27,90 € 55,80 € 5612 | Portero 23,80 € 47,60 €
6308 | Oficial Mecdnico de 1%Electromecdnico 1° | 28,90 € 57,70 € 6102 | Posteador 35,60 € 71,10 €
6405 | Oficial Mecdnico de 2°-Electromecdnico 2° | 26,00 € 51,90 € 1217 | Profesor Mercantil 33,80 € 67,60 €
630B | Oficial Mecdnico de Explotacion 32,10 € 64,10 € 2417 | Profesor Mercantil Auxiliar 32,40 € 64,70 €
6205 | Oficial Mecdnico Principal Explotacion 32,90 € 65,80 € 2517 | Profesor Mercantil Iniciacion 32,40 € 64,70 €
3502 | Oficial Organizacién 34,80 € 69,60 € 2217 | Profesor Mercantil Jefe 32,40 € 64,70 €
3512 | Oficial Organizacion 34,80 € 69,60 € 2117 | Profesor Mercantil Principal 35,60 € 71,10 €
3417 | Oficial Principal Laboratorio 24,70 € 49,40 € 2317 | Profesor Mercantil Sub-Jefe 32,40 € 64,70 €
3413 | Oficial Principal Organizacion 35,50 € 70,90 € 4212 | Programador de Informdtica 35,60 € 71,10 €
3403 | Oficial Principal Organizacion 33,70 € 67,40 € 7515 | Senalista de Ferrocarril 26,00 € 51,90 €
3404 | Oficial Principal Topografia 29,00 € 58,00 € 4312 | Taquimecandgrafo 30,00 € 5990 €
3414 | Oficial Principal Topografia 25,50 € 51,00 € 5615 | Telefonista 23,10 € 46,20 €
6307 | Oficial Sondista 31,30 € 62,50 € 3601 | Tomador de Muestras 24,30 € 48,60 €
3503 | Oficial Topografia 26,70 € 53,40 € 3611 | Tomador Muestras 22,20 € 44,30 €
3513 | Oficial Topografia 25,50 € 51,00 € 4313 | Traductor 30,00 € 59,90 €
7112 | Operador de Cuadro 28,50 € 56,90 € 6309 | Tubero 32,40 € 64,80 €
4314 | Operador de Informdtica 29,50 € 58,90 € 1110 | Veterinario 32,40 € 64,70 €
5613 | Ordenanza 20,10 € 40,20 € 3301 | Vigilante 1° 35,60 € 71,10 €
7512 | Pedn 30,30 € 60,60 € 3311 | Vigilante 1° 35,60 € 71,10 €
7511 | Pedn Especialista 26,80 € 53,60 € 3401 | Vigilante 2° 35,60 € 71,10 €
4412 | Perforista 32,40 € 64,70 € 3411 | Vigilante 2° 35,60 € 71,10 €
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I.- Personal técnico titulado
Geologo

Ing. superior

Ing. tco., facultat., perito auxiliar
Ing. tco., facultat., perito jefe
Ing. tco., facultat., perito ppal
Ing. tco., facultat., perito subjefe
Vigilante de segunda

II.- Personal técnico no titulado
Auxiliar de topografia

Encargado de servicio

Jefe de equipo de mantenimiento
Monitor de primera

Oficial de topografia

Oficial ppal organ. de servicios
Oficial ppal. de topografia
Oficial tco. organ. de servicios
Vigilante de primera

Vigilante de segunda
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Las bases normalizadas
para el ejercicio 2015
han sido fijadas por la Or-
den ESS/2009/2015, de
24 de septiembre, en vigor
desde el 2 de octubre de
2015, dia de su publica-
cion en el Boletin Oficial
del Estado, sin perjuicio
de los efectos re-
troactivos que se-

ran del primero

de enero del

mismo ano.

IIl.- Personal obrero

O [Off

Las diferencias de coti-
zacién que resulten de la
aplicaciéon de las nuevas
bases, respecto de aque-
llas por las que se cotizd
durante el afio 2015, se
ingresaran en la forma y
plazos establecidos en la
Resolucién de 6 de oc-
tubre de 2015 (BOE del
16 de octubre) de la Se-
cretaria de Estado de la
Seguridad Social, cuyo
ultimo plazo finalizara el

dia 29 del mes de febre-
ro de 2016 (ultimo dia del
cuarto mes siguiente al de
la publicacién de la Orden
arriba citada).

El Instituto Nacional de la
Seguridad Social (Secreta-
ria General de la Mutualidad
de la Mineria del Carbén),
procedera a la revision de
oficio de las prestaciones
que hayan sido calculadas
en funcién de las bases nor-
malizadas del afo anterior.

Artillero 118,55 Embarcador 92,22

118,55 Ayudante artillero 118,55 Embarcador sefialista 93,81
118,55 Ayudante barrenista 118,23 Entibador 100,61
118,55 Ayudante mecanico 98,47 Especialista de tajo mecanizado 118,55
118,55 Ayudante minero 94,08 Frenero Enganchador 63,76
118,55 Ayudante de oficio electromecnico = 94,49 Maquinista de arranque 1,19
118,55 Ayudante de picador 118,55 Maquinista traccion y extraccion 88,06
118,55 Barrenista 118,55 Minero de primera 118,55
Caminero de primera 93,23 Oficial electricista de primera 103,00

108,78 Electromecanico de primera 106,28 Oficial electricista de segunda 87,40
118,55 Electromecanico de segunda 113,97 Oficial eléctrico explotacion 99,66
113,48 Oficial eléctrico ppal. explotacion 110,53
105,16 Oficial mantenimiento 109,83
88,91 Oficial mecanico explotacion 106,85
112,29 Oficial mecanico primera 96,12
96,6 Oficial mecanico ppal. explotacion 109,65
116,01 Oficial mecanico segunda 86,49
118,55 Oficial oficio de primera 112,76
118,55 Oficial oficio de segunda 9941
Oficial sondista 104,14

Picador 118,55

Posteador 118,55

Tubero de primera 118,55

S R
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~ | e decotizacion a la Seguridad Social, por contingencias
c '} comunes, en el Régimen Especial de la Mineria del carbén
J en la zona primera (Asturias) para el ejercicio 2015

IV.- Personal técnico titulado

Asistente Social 1,10
Ayudante tco. Sanitario 118,55
Ayudante tco. Sanitario ppal. 118,55
Ayudante tco. Sanitario jefe 118,55
Diplomado ciencias empresariales | 118,23
Geologo 118,55 . P | ob VIL P
Graduado social ppal. 118,55 '- ersoa — 85 76 P el 100.96
Graduado social jefe 118,55 ompresonfz? - : -l ‘
Graduad il subief 1855 Electromecanico de primera 96,42 VIII.- Personal admtvo., de
raduado Social subjete J Jefe de equipo 94 45 economato y de servicios aux.
Ing. Industrial 118,55 ’
I C 5 l; ! T Lampistero de primera 87,14 Almacenero 88,55
ng. Superior : -
| g . P o ' | i Lavador de primera 89.58 Almacenero ppal. 80,61
iz Stk LIS fat,, minas RRds 8’55 Lavador de segunda 118.55 Analista de informatica ||8,55
Ing. Tco., facultat., perito jefe 118,55 - - . F S
I C o l:t t P tl lb' f T Maquin. traccion/gria/pala carga. 99,66 Auxiliar administrativo 15,55
ng. Tco.facultat., perito subjefe A = = I S
| g e P : ) 161 Oficial mantenimiento 105,85 Cond. omnibus y camion | 99,88
ng. Tco., facu tat.., perito aux. 8,23 el meeite 4 i 99.45 Director, Gerente, Apoder. Administrador 118,55
Ing. Tco. Informatfca Jefe 118,55 Oficial mecinico de segunda 85,14 Jefe administrativo de primera 118,50
Ing. Tco. Informat?ca ppa.l. 118,55 Oficial ofico de primera 102,29 Jefe administrativo de segunda 118,23
:-l.lg. Tc.o;ilnformatlca Subjefe :::vii Oficial oficio de segunda 96,99 Jefe despacho economato de I* 98,87
cenciado b o . a
MI ntl e i Oficial primera construccion 100,57 Jefe despacho economato de 2 88,40
aestro industria | —= = o ”
” : = 82 Oficial primera electricista 95,92 Maquinista de extraccion 118,23
Gesbolprnerelonehang i el 11823 Oficial administrativo de primera 100,15
Meédico 118,53 Oficial segunda electricista 83.97 Oficial administrativo de segunda 102,47
Perito industrial 118,55 — = - ! ord 66.93
o T T Oficial segunda oficios varios 57,11 rdenanza '
rofesor mercantil ppal. 8,55 Operador de Cuadro 948 Programador de informatica 118,55
V.- Personal técnico no titulado — o 89'36
Agregado tco. de primera 114,79 ¢on especia I,S 2 .
Pesador de bascula 90,38
Agregado tco. de tercera 90,53
Encargado de servicio 102,12
Jefe de servicio o taller 118,55
Maestro de servicio o taller 118,23
Oficial de laboratorio 92,92
Oficial ppal. Organ. de servicios 118,22
Oficial tco. Organ. de servicios 115,96
Vigilante de primera 118,44
Vigilante de segunda 118,55
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" Francisco Martinez Mimoso (Valencia
~ de Alcantara-Caceres, 1963) es, dentro
!:, del Régimen Especial de la Mineria
= en Asturias, uno de los responsables
o . de Seccion de la Seguridad Social

’ d @é J mas veteranos, toda una referencia
¥ H&"/ 1) . en su campo: la elaboracién de los
| .~ denominados informes de cotizacion.
Un trabajo administrativo sumamente
complejo, clave por el peso que el
sector del carbdn tiene en nuestra
tierra, que pasa por ser uno de los
mas minuciosos de cuantos realiza
el INSS. Miles de expedientes

han pasado por la mesa de Paco
Mimoso, quien reconoce que su
labor le apasiona desde el origen,
por ser hijo de minero del Bierzo.

' g

“El Montepio ha hecho
que el minero asturiano
sepa mas de sus
derechos y Sequridad
Social que en otros
sectores o0 zonas del pais”
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os informes de cotizaciéon se
Lrealizan para calcular los dias

de bonificacion por los trabajos
realizados en la mineria del carbon.
Para realizarlos, a la complejidad que
de por si encierra la singularidad de
la profesion -muy regulada en cuanto
a categorias, coeficientes reductores,
etc- se suma el enorme volumen de
expedientes de prejubilacion o jubi-
lacion abiertos como consecuencia
del proceso de reconversion vivido
por la mineria en Espafa, desde los
25.000 empleos existentes en los 90
a los apenas 2.000 actuales.

De trato amable y gran rigurosidad
en el trabajo, Paco Mimoso, como
se le conoce, llegd a Asturias en los
afios 90, como primer destino una
vez aprobada una oposicion que im-
pidié lo que para muchos de su ge-
neracion en Matarrosa del Sil fue la
salida laboral mas habitual: trabajar
precisamente en la mina. Aunque
reconoce que sopeso ser minero, el
mundo del carbdn le esperaba pero
para otra tarea.

-Se reconoce orgulloso de ser hijo
de minero.

-Si, porque en suma no es mas que
sentir como propio ese esfuerzo por
salir adelante a través de un trabajo
duro. Mi familia es originaria de un
pueblo de Caceres, y que como tan-
tas en los afios 50 y 60 emigraron a
zonas industriales en busca de una
vida mejor. Tenia dos afios cuando
llegamos a El Bierzo. Nos asentamos
en Matarrosa del Sil, donde lo raro
era entonces no entrar a la mina. En
aquel tiempo llegaban a trabajar a las
minas de Ledn cientos de personas

procedentes de Extremadura, Ga-
licia, Andalucia, Portugal, e incluso
de Africa o Pakistan. Se necesitaba
carbon y pagaban bien en compara-
cion con otras profesiones. El riesgo
era algo que no se pensaba, pese a
que el peligro era cierto y la siniestra-
lidad alta. Mi padre, Julio Martinez,
trabajé mas de 30 afios en Antracitas
de Gaiztarro y, menos ser vigilante,
hizo de todo: vagonero, maquinista
de arranque.. etc. La mina era su vida
y les apasionaba, y esa pasion la he
visto en mas trabajadores. Parece
mentira pero son muchos los mine-
ros que reconocen que pese a todo lo
que supone en peligro, la mina tiene
algo que engancha.

-Usted escap06 a su destino de mi-
nero.

-Mas de una vez he pensado que
de haberme quedado en Matarrosa
ahora seria un minero prejubilado
mas. En mi familia somos seis her-
manos Yy tenia claro que mis padres
no iban a poder darnos estudios su-
periores a todos. Al acabar el Bachi-
ller en Toreno del Sil me marché a
realizar el servicio militar a Burgos y
regresé con 21 afos... me fueron sur-
giendo diferentes trabajos temporales

en la construccion, en el ICONA...
hasta que en el afo 84 se convocd
una oposicion para plazas de Auxiliar
Administrativo. Me animé, las prepa-
ré, y gracias a la disciplina en el es-
tudio, lo consegui: mi primer destino
fue Oviedo, donde curiosamente no
llegué a Mineria, sino a la Seccion de
Pensiones del Régimen General. A
Mineria llegaria mas tarde, en 1992,
por otra oposicion interna. Estuve 15
afios trabajando y estudiando para
oposiciones internas y para terminar
la carrera de Graduado Social en la
Universidad de Oviedo, titulo que
consegui en 1999, afno en el que
nacio mi hija Lucia. Asturias tenia
entonces mas de 25.000 mineros
en activo, y la cifra de pensionistas
de la mineria era tremenda. Y fue
entonces cuando, tras las protestas
mineras ante las amenazas de cierre
que ya se estaban produciendo en
toda Europa, llegaron los procesos
de reconversiéon que han supuesto
un caudal enorme de trabajo para la
Seguridad Social.

-Han pasado anos.

-Si, parece que fue ayer pero los
cambios en Asturias y en Leon han
sido tremendos en este tiempo. Me

“El mutualismo minero ha hecho una enorme labor
de divulgacion en comarcas y pozos: trabajadores
explicando normas, deberes y derechos a sus propios

companeros. Esa cultura sindical y cooperativa en
torno a la Seguridad Social no se da en otros lugares

n
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gusta contarle a mi hija que cuando
empecé a trabajar en Oviedo, los fi-
nes de semana volvia a Matarrosa
del Sil. Como no tenia coche, tar-
daba en llegar mas de nueve horas
con una combinacion de tren, bus y
coche. A los cuatro meses me com-
pré un coche de segunda mano por-
que era tortuoso viajar en transporte
publico. De aquella muchos amigos
mineros del Bierzo ganaban el do-
ble que yo. Pero alguno se quedd
en el camino: recuerdo a un chaval
con 18 afos, al mes de entrar en la
mina murio bajo un costero. Otros no
supieron adaptarse a ganar dinero
muy pronto y cayeron en problemas
con el alcohol o las drogas... Siempre
he valorado mi trabajo en funcién de
esas cosas, la seguridad por encima
del dinero.

-Usted es una de las personas que
mads y mejor puede hablarnos de lo
que ha supuesto la modernizacion
de los procesos de informacioén en
la Administracién.

-Si, en unos afios hemos pasa-
do de la maquina de escribir y los
archivadores “AZ” a un sistema de
informatizacion y digitalizacion de do-
cumentos, haciendo ademas accesi-
bles a los ciudadanos los procesos
y tramites a través de tuportal.es.
Ciertamente trabajos administrativos
como el nuestro eran sumamente
complejos en los afios 90. Lo eran
en general, pero el Régimen de la Mi-
neria es una “rara avis” dentro de los
distintos regimenes en Espana por la
singularidad de la profesion. El expe-
diente de un minero puede sufrir 6 6
7 evoluciones a lo largo de la vida. Es
facil imaginar entonces lo que supo-
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nia hace 20 afos, con el aluvion de
las primeras prejubilaciones, hacer
informes de cotizacion. Por cada tra-
bajador se hacia un complejo proce-
so de investigacion documental que
requeria desplazamiento a los pozos
en busca de informacion. Y claro, no
todas las minas eran Hunosa, donde
debo reconocer que tenian buenos
métodos organizativos y clasificato-
rios de la documentacion, incluso an-
tes de la llegada de los ordenadores.

-,Que conlleva un informe de co-
tizacion?

-Lo primero es hacer el calculo de
los dias de bonificacion que corres-
ponden por los trabajos realizados
en el Régimen Especial, y poste-
riormente determinar las cuantias
economicas de las prestaciones de
jubilacién, incapacidad etc. (base re-
guladora). Estos calculos se deben
efectuar de acuerdo a la normativa
vigente justificando lo que le co-
rresponde a cada minero segun las
funciones y responsabilidades, y de
acuerdo a su trayectoria laboral.

En mineria son muchas las catego-
rias y un minero puede desempefar
varias de ellas a lo largo de su vida
laboral, cada una con un coeficiente
reductor distinto; incluso con la mis-
ma categoria, pero realizando otras
funciones, el coeficiente puede va-
riar.

Ademas la legislacion esta cam-
biando continuamente y hechos que
no se tenian en cuenta cuando se re-
solvieron, pasan a concederse tras la
correspondiente peticion de revision.

Ahora hemos avanzado muchisimo
en la mecanizacion de datos, pero

hasta 2009, debido a la complejidad
del régimen minero, Madrid no tenia
establecido un programa informati-
co adecuado para la gestion de este
Régimen.

-¢Y como resolvian?

-ijLa de carpetas y expedientes que
hemos abierto! Imaginese que du-
rante un tiempo, con mas de 24.000
mineros en Asturias, era necesario
por cada trabajador computar las ba-
ses de cotizacion de los 96 meses
anteriores a la fecha de la jubilacion.
Esto suponia consultar los boletines
de cotizacion de cada una de las
empresas buscando, mes a mes,
lo que habian cotizado el trabajador
en lo que se denominaban modelos
TC2. Un trabajo de chinos. Una vez
vinieron unos Inspectores del Minis-
terio en Madrid para supervisar los
protocolos... jalucinaron!, les era im-
posible entender el proceso. Conclu-
yeron que lo mejor era escanear toda
la documentacion minera existente.
Pero la misma labor del escaneo era
ya de por si ingente. Clave a la hora
de facilitar la modernizacion de todo
el archivo minero fue la digitalizacion
por parte de Hunosa.

-¢El trabajo de Ila seccién se cen-
tra s6lo en Asturias?

-En una parte importante si, pero
como en las minas asturianas ha
trabajado mucha gente de otras pro-
vincias, es muy frecuente que nos
llamen del resto de las Direcciones
Provinciales de la Seguridad Social
por expedientes de personas que se
jubilaron y se fueron o que temporal-
mente han trabajado aqui. Para los
compafieros que nunca han trabaja-
do en mineria la regulacion de este
Régimen Especial es muy compleja.
Ademas de esto, de unos afios para
aca, la venida de trabajadores mine-
ros del Este de Europa ha supuesto
un aumento importante de colabora-
cion con los Sistemas de Seguridad
Social de Polonia y Chequia para
tratar de coordinar los expedientes
laborales. La complejidad aqui reside
en que el listado de categorias profe-
sionales mineras de estos paises no



coincide con la espanola, por la divi-
sion diferente del trabajo que implica
métodos de explotacion o tipologia
de mina distinta.

-Recientemente un medio de co-
municacion asturiano sefalaba que
los mineros checos y polacos esta-
ban solicitando la revision de sus
coeficientes, denunciando ser dis-
criminados frente a los asturianos,
porque no se les tenia en cuenta
el baremo que entienden correcto
para su coeficiente reductor, de
0,50, en los anos anteriores a 2012.

-Todo lo contrario: la Seguridad
Social ha tenido que actuar en este
sentido, porque a quien se estaba
discriminando aplicando el 0,50 de
facto a estos mineros del Este era
a los propios mineros asturianos, ya
que no todos tienen ese coeficiente
reductor, puesto que solo se le apli-
ca a las categorias expuestas a los
mayores riesgos, tales como barre-
nistas, picadores, etc... Detectamos
este hecho en la revision y homolo-
gacion de categorias que hemos rea-
lizado a los trabajadores de Chequia
y Polonia siempre de acuerdo con
la informacién que nos han facilitado
los Sistemas de Seguridad Social de
estos paises. La complejidad viene
de que las categorias y funciones
son distintas alli y aqui. También hay
una complejidad idiomatica, y una
forma distinta de entender la mina y
la organizacion. No es facil. Pero de
ahi a conceder el maximo coeficiente
siempre y en todos los casos (el que
supone conceder tres anos, por cada
dos reales trabajados) es injusto para
los propios mineros espafoles con
los que ahora comparten labor.

-Es conocida la complejidad de
esos informes, pero ;qué tipo de
problemas se dan?

-La mas comun en los ultimos afios
es que las empresas mineras calcu-
lan en su plantilla cuantos trabaja-
dores tienen derecho a prejubilarse.
Algunas lo hacen sin solicitar los
documentos preceptivos de certifica-
cion del INSS, que es donde constan
los datos reales. Piden a Madrid que

“He comprobado que en el mundo minero existe mucho comparfierismo y un fuerte

sentido de identidad”.

inicie el proceso de prejubilacion de
alguno de ellos sin ese documento
Y, en muchos casos, desconociendo
los datos reales del trabajador. Debo
decir que no es el caso de Hunosa
donde todo el proceso funciona a la
perfeccion. Otro tipo de problemas
vienen dados por la desaparicion de
las empresas mineras: el trabajador
no cuenta con los certificados de sus
categorias y éstas no se pueden jus-
tificar. A veces es necesario acudir a
la realizacion de pruebas testificales.

-¢ El minero esta bien informado a
la hora de conocer su legislacion?

-El asturiano si, mucho mejor que
el de otras zonas mineras y por su-
puesto que en otros sectores pro-
fesionales. Hemos hablado mucho
sobre ello en la Seguridad Social
y para mi tiene una respuesta muy
sencilla: el Montepio ha realizado
desde hace muchisimos afios una
importante labor de divulgacion y
asesoramiento, con juntas loca-
les en muchas villas y comarcas
de Asturias, con una colaboracion
estrechisima entre nosotros y la

Mutualidad. En suma, son mineros
explicandoles a sus propios compa-
fieros las normas, como operany en
qué consisten. Esta cultura sindical
y mutualista no se da en otras zonas
donde no hay Montepio.

-¢Le ha valido ser hijo de minero
para desarrollar esta labor adminis-
trativa?

-Por supuesto, desde el primer dia.
Saber qué funcion desempefia cada
categoria laboral en la mina ayuda
a comprender los expedientes. Es
cierto que todo debe tener una base
documental, pero la mina tiene su
propio lenguaje. Visité la mina con
mi padre cuando era nifio, y des-
pués, ya en Asturias, tuve la suerte
de bajar al Pozo Sotén y al Pozo
Maria Luisa. En parte me considero
un poco minero, porque aunque es
cierto que mi trabajo es como fun-
cionario en la Direccién Provincial
de INSS, han sido muchos los afios
ligados al mundo minero, donde
he comprobado que existe mucho
companerismo y un fuerte sentido
de identidad.
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Texto: J.L.C.

Reflexiones sobre el futuro de una prestacion clave para gara

En estas fechas estamos oyendo
conversaciones de todo tipo sobre
el Sistema de Pensiones y, siguien-
do los consejos de un buen amigo,
me animé a escribir un poco sobre
el tema.

En abril del afio 1995 se suscribe
el Pacto de Toledo con el acuerdo
de la casi totalidad de las distintas
representaciones parlamentarias en
el Congreso de los Diputados apos-
tando por un Sistema de Seguridad
Social solidario y de reparto, y acor-
dando realizar las reformas necesa-
rias para garantizar la sostenibilidad
del Sistema. De igual forma se pro-
puso la creacién del Fondo de Reser-
va (mas conocido como la hucha de
las pensiones), que nacio en el afio
2000 y se nutria del superavit de la
Seguridad Social. Tenia como obje-
tivo acumular recursos econémicos
para poder pagar las pensiones en el
supuesto de que con las cotizaciones
de los empresarios y trabajadores no
fuese suficiente.

Este Fondo de Reserva llegd a
alcanzar, en el ano 2011, la cifra de
66.815 millones de euros, pero a par-
tir del afo 2012, se fueron retirando
fondos hasta llegar a la cifra actual de
34.221 millones. De seguir asi, dicen
los expertos, en el afio 2018 nos que-
daremos sin la famosa hucha.

¢Cual es la solucion?

En primer lugar y la fundamental
seria la de crear empleo, pero un
empleo estable y a tiempo comple-
to pues el que se crea actualmente
ni es estable (puede ser, por poner
un ejemplo, hasta de una semana)
ni tampoco a tiempo completo (se
puede comprobar si paras en un bar,
supermercado, etc., como los em-
pleados trabajan por horas) y, de esta
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forma, las cotizaciones a la Seguridad
Social son practicamente nulas.

Pero, si nos fijamos en las prome-
sas de las distintas fuerzas politicas
nos encontramos:

Unos dicen que van a crear un mon-
tén de puestos de trabajo y proponen,
entre otras cosas, que los mayores
de 65 afios que continden trabajando
no paguen el IRPF —hasta un nivel
sin determinar de ingresos- durante
dos afios.

Otros proponen complementar los
ingresos por cotizaciones a la Segu-
ridad Social con financiacion proce-
dente de impuestos. Por lo que quise
yo oir parece que quieren implantar
un nuevo impuesto a estos efectos.

Un tercero sefiala, sin explicar
como, restablecer la edad de jubila-
cion a los 65 afios y volver a subir las
pensiones con el IPC.

Un cuarto plantea un sistema trans-
parente donde los trabajadores co-
nozcan en cada momento la pension
que les corresponde, la permanente
actualizacion de las mismas vy libertad
para que cada persona, que reuna los
requisitos establecidos, decida libre-
mente la edad de jubilarse.

Analizando las distintas propues-
tas, cuando leemos la primera de
ellas nos quedamos un poco descon-
certados. Con caracter general, los
mayores de 65 afios que siguen tra-
bajando después de esta edad, son
personas que estan bien situadas en
Sus empresas y que ganan un salario
importante (Iéase funcionarios, altos
cargos de empresas, médicos, etc.)
a los cuales les viene de perlas no
pagar IRPF. Pero, ademas, hay que
tener en cuenta que muchos de estos
trabajadores (no los funcionarios en-
tre los citados) ya tienen el beneficio

de estar exonerados de cotizacion
por contingencias comunes (excepto
la incapacidad temporal), tanto ellos
como los empresarios, con el requisi-
to de tener 65 y 67 afios y 38 afos y
6 meses de cotizacion o 37 afios, res-
pectivamente. Si a eso le afiadimos
que al jubilarse se les incrementa el
porcentaje con otro adicional que a
partir del 2013 puede llegar incluso al
4% desde que cumplié la edad reque-
rida en cada momento, consideramos
que ya se les prima (insisto también
a los empresarios) lo suficiente para
que continuen trabajando.

Pero, ademas, seguramente que
esta medida no beneficiara, por po-
ner algun ejemplo, a un pedn de la
construccion, un barrendero o cual-
quier otro trabajador de un oficio que
lleve consigo un esfuerzo fisico que
no pueda realizar o le cueste mucho
hacerlo a partir de los 65 afios.

En cuanto a complementar los in-
gresos por cotizaciones con impues-
tos puedo estar de acuerdo, pero sin
crear uno nuevo pues, como luego
trataré de explicar, con los que hay
se puede hacer perfectamente.



Creo que se puede
establecer una partida
presupuestaria para
poder sostener el pago
de pensiones. Entiendo
que no es preciso
establecer un nuevo
impuesto ni incrementar
los que ya tenemos.

Por lo que se refiere a restablecer
la edad de jubilacién a los 65 afios
también puedo estarlo e incluso ir
mas alla, como puede ser la idea de
recuperar aquella jubilacién a los 64
afios o llevarla hasta los 63 siempre
que se le exija al empresario contratar
a un trabajador que sustituya al que
se jubila por el tiempo que le falte a
éste para cumplir la edad exigida en
ese momento. Las pensiones, efecti-
vamente, deberian revalorizarse con
el IPC como se acordé en el famoso
Pacto de Toledo.

Por ultimo, no me parece correcto
que cada cual pueda decidir la edad
de jubilarse pues creo que, al menos,
hay que determinar una edad minima.

ntizar una sociedad justa y de bienestar

Una vez analizadas estas propues-
tas y dentro de mi modesto entender
creo que se puede establecer una
partida presupuestaria que, al igual
que se hace con otro tipo de gastos,
contemple un complemento para po-
der sostener el pago de pensiones por
la diferencia entre las cotizaciones de
la Seguridad Social y el importe total
de las pensiones. Entiendo que no es
preciso establecer un nuevo impuesto
ni incrementar los que ya tenemos.

Me explico:

Por un lado, analizando algunos de
los gastos de las Instituciones, tan-
to escala Central como los de las
Comunidades Autbnomas nos encon-
tramos que, una parte del dinero que
se precise para hacer frente a este
complemento de pensiones, se pue-
de obtener de ahi.

Siempre estamos hablando sobre
si el Senado debe o no desaparecer.
Algunos quieren que siga como esta
(cualquiera pierde este chollo), otros
hablan de reformarlo para que sea
una verdadera camara de represen-
tacion territorial y otros (los menos)
dicen que hay que suprimirlo. Con
todos los respetos y, desde mi pun-
to de vista, hay que suprimirlo y nos
ahorrariamos del orden de 52 millo-
nes de euros anuales. En la practi-
ca, no sirve para nada y, puesto que,
por poner un ejemplo, si el Congreso
aprueba una Ley, la envia al Senado
y éste la veta, vuelve al Congreso y se
aprueba de nuevo. Quiere ello decir
que, para lo que sirve es para retrasar
la aprobacion de las Leyes y, obvia-
mente, para colocar a todos aquellos
que, también con todos los respetos,
ya no les sirven a los Partidos Poli-
ticos para otra cosa y que son nada
mas y nada menos que 266, con sus

sueldos, complementos, gastos de
representacion, dietas, etc.

Otras Instituciones que debieran
desaparecer son las Diputaciones
pues las pocas funciones que hacen
las pueden llevar a cabo las Comu-
nidades Autonomas. Ya se que hay
municipios a los que les queda muy
lejos la sede de su Comunidad, pero
eso se puede solucionar situando
oficinas de enlace que, con muy po-
cos funcionarios, harian los mismo
que la Diputacion con su Presidente,
Vicepresidente, Secretario, etc. Ac-
tualmente son 38 mas las 3 forales
vascas con un gasto, segun he leido
de 22.000 millones de euros al afio.

Siguiendo con estos gastos que
considero se podrian evitar, sefialar
que hay cientos por no decir miles de
asesores tanto en el Gobierno Cen-
tral como en los Autonémicos cuyo
trabajo puede ser perfectamente asu-
mido por los funcionarios. En todos
los Ministerios y Consejerias hay fun-
cionarios muy preparados (yo cono-
ci a muchos) que pueden asesorar, y
de hecho aun cuando existen estos
asesores lo hacen, sobre cualquier
requerimiento que se les pueda ha-
cer. Nos ahorrariamos otro montén
de dinero.

Y, por ultimo, hay 19 Consejos Eco-
ndémico-sociales incluyendo el cen-
tral, 15 Consejos Consultivos, etc.,
etc., etc.

Y para finalizar creo que, como de-
cia mas arriba, lo mas importante es
crear un empleo estable, con contra-
tos indefinidos, para lo cual, siempre a
mi juicio, debe potenciarse el empleo
de los jovenes y no hacerlo con los
mayores pues, como siempre digo,
hay una generacion (entre la que me
encuentro) que no deja pasar a nadie.
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Envejecimiento activo:
intercambio y convivencia intergeneracional

n una sociedad de culto a la ima-

geny al capital, tantas veces ensi-
mismada o egoista, en la que parece
que todo lo que no sea joven, moder-
no o innovador no tiene cabida, con-
sideramos que la existencia de una
residencia como la de Felechosa, que
aborde estos temas contracorriente,
de manera real, desde las activida-
des y planteamientos del dia a dia,
no es soélo algo necesario, sino que
para el Montepio, como entidad social
y solidaria, debe ser y es algo irre-
nunciable. Y es que son este tipo de
programas los que confieren a la Re-
sidencia del Montepio su caracter de
proyecto singular. En un mundo don-
de aun existen ciertos prejuicios ha-
cia las residencias y la vida en ellas,
por ese desapego a una ancianidad
tantas veces vivida en soledad, el va-
lor de la edad, de la experiencia, y el
respeto a los afios y a su sacrificio, la
atencion a la vida activa y plena, has-
ta el final, es fundamental para hacer
una sociedad mejor y mas justa.

En este sentido, el Montepio
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mantiene firme su apuesta por los
programas intergeneracionales de
intercambio y convivencia, con otros
colectivos de mayores de otras zonas
de Asturias o de Esparia, y con otras
entidades o centros representativos
de nuestra sociedad, bien con mayo-
res, como ocurrio recientemente con
la visita y estancia de los centros de
pensionistas de Soria o Zamora, o
con pequenos, como fue el caso del
concierto especial que para nuestros
mayores prepararon los alumnos del
Colegio San Ignacio de Oviedo. Ellos,
por cierto, de una manera divertida y

espontanea, se llevaron unas cuantas
lecciones de huerto, mina e incluso
supervivencia doméstica, que es en
suma ese legado de historia y valores
que defiende el Montepio. Quizas al-
gunos quieran ver una residencia de
mayores cerrada a cal y canto, solo
abierta a visitas familiares, pero la
realidad nos dice que ese no es el
modelo correcto pues ni es justo ni
brinda igual de oportunidades ante la
vida a los verdaderos protagonistas
de este centro de “jévenes ancianos”.

Recientemente, la prensa interna-
cional se ha hecho eco de una noticia
relacionada con estos temas, datada
en Seattle, Estados Unidos: “Nifios y
ancianos, juntos en un proyecto para
cambiar sus vidas”. El articulo, que
ilumino varias paginas de sociedad
y salud, informaba sobre el éxito de
una residencia de ancianos que ha-
bia abierto una guarderia para que
mayores y pequefos “‘compartieran
su tiempo, ayudandose mutuamente”.
Aparentemente tan nuevo y realmen-
te tan viejo y ancestral: la cadena ge-



neracional, la familia. “La interaccion en esta
iniciativa permite a los ancianos transmitir todo
aquel afecto que reclaman de su entorno, sus
ingentes conocimientos sobre la vida y sus
inagotables experiencias. Los pequefos, por
su parte, crecen y aprenden en un entorno
de respeto y admiracion, no solo entre ellos,
sino también ante los mayores, olvidados y
relegados a un papel demasiado lejano, casi
escondido, para no recordar como seremos
en unos afnos”. Una reflexion esta que no solo
debe motivarnos en Navidad, pues es la vida
misma.

El programa de Salud y Deporte, como los
talleres de artesania, pintura, madera, cuero,
memoria... o las actividades en abierto que se
realizan en el salén de actos de la Residencia,
es un proyecto enfocado a que el centro cobre
la importancia social que tiene en Felecho-
sa y su comarca, con un servicio permeable
que aporta valor afadido para todos, mas alla
de los profesionales que dia a dia, semana
a semana trabajan para que sus participan-
tes cuiden su salud con conocimiento de una
manera divertida y con la ayuda que siempre
brinda el contar con un SPA que permite rea-
lizar hidroterapias.

n compromiso social

Diciembre

Silvestre Pérez Fernandez
Edelmira Gonzalez Fidalgo
Avelina Fernandez Fernandez
Francisco Iglesias Lopez
Sagrario Guzén Patallo

Maria Angeles Losa Suarez
Maria Luisa Pérez Menéndez
José Luis Fernandez Garcia.

Noviembre

M. de L Fernandez Fernandez
Luisa Martin Fernandez
Manuela Suarez Diaz

Maria Oliva Vazquez Gonzalez
Cristina Bernardo Fernandez
José Gonzalez Gonzalez

José Gonzalez Alonso

Luis Gonzalez Pastor

Maria Rosa Quirés Alvarez
Maria Concepcion Juarez Garcia

Octubre

Manuel Fernandez Moran
Maria Valin Huerta

José Vazquez Suarez

Adelina Antufia Suarez

José Luis Gonzalez Saavedra
Isabel Matias Garcia

Gerardo Alonso Diaz

José Vifa Suarez

José Faustino Fernandez Garcia
José Fernandez Diaz
Ramona Cernedas Remeseiro
Pedro Herrera Rojas

Maria Alicia Lépez Lobo.
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Marias, anécdotas y esperanzas, por Manolo Jiménez

Manolo Jiménez,
entrenador deportivo
especializado en
proyectos sociales
saludables en Asturias,
nos cuenta en este texto
sus impresiones como
coordinador del Programa
intergeneracional “Salud
y deporte”, puesto

en marcha en este

curso 2015-16 por la
Residencia de Felechosa
dentro de los objetivos
“mayores conectados” y
“envejecimiento activo”,
esencia de este proyecto
socio-gerontologico
residencial abanderado
por el Montepio en las
comarcas mineras.

unca he tenido un grupo con

tantas Marias. No me refiero a
la acepcion coloquial del término.
En la hora de gimnasia abundan las
mujeres; y en su gran mayoria asi
se llaman: Maria. Una veintena de
damas sin miedo a nada y con ga-
nas de todo (lo referido a activida-
des saludables). Tanto que cuando
le pedi a Chauri que me ayudase a
visualizar ante el resto de usuarias lo
que significaba un cachete (bascular
la cadera dos personas para hacer
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chocar sus gluteos) ella ni corta ni
perezosa realizd su propia interpre-
tacion y me peg6 un cachete a mano
abierta en el culo que ni mi sefiora
madre cuando tenia 4 afos y le ar-
maba alguna trastada de las mias.
Menudo cachondeo.

Ya prometia la cosa desde el pri-
mer dia. Cuando en la jornada de
puertas abiertas, en medio del acto
formal de presentacioén, con la di-
rectora del centro presente, una de
nuestras Marias levantdé la mano
para trasladarnos sus dudas. “Todo
muy guapo -nos espetd- 4...pero
como voy a hacer gimnasia si nun-
ca puse pantalones?!”. Acto seguido
hice célebre aquella histérica frase
proferida por el astronauta Jack Swi-
gert durante el accidentado viaje del
Apolo 13, en 1970: “Houston we've
had a problem”, que en la traduc-
cion yo reinterpreté como “Elena (en
alusion la directora de la residencia,
Elena Zapatero) tenemos un proble-
ma”. Con el paso de los dias la falda
ha dado paso a los pantalones en
la clase de gimnasia y el problema,
como en aquella aeronave pionera,
ha desaparecido a la velocidad del
Apolo 13, o sea a mucha.

En las dos clases de Pilates no lo
tuve mas facil. Un tiempo orientado
a la recuperaciéon de lesiones del
aparato musculo-esquelético y al
fortalecimiento del cuerpo requiere
silencio y mucha concentracion. Se

trabaja con piezas fundamentales del
cuerpo humano y algunos ejercicios
son muy técnicos, lo que supone que
una mala ejecucion puede resultar
lesiva para el usuario. Bien, pues el
primer dia de clase aquello parecia
el Mercaon (la fiesta popular de Fe-
lechosa) a las 12 de la mafiana. Bla,
bla, bla... y pensé para mis adentros:
hay que dejar las cosas claras desde
el primer dia. Debi medir mal porque
aquel “Vamos a ver... jjsilencio, por
favor!! Aqui hablo yo y escuchais
vosotras” son¢ autoritario y déspo-
ta. Me arrepiento de ello, la verdad.
No es mi estilo aunque dio sus re-
sultados. Y con el tiempo ni ellas
demostraron ser tan parlanchinas ni
yo tan ogro.

Aquella primera tarde Eloina me
puso a prueba sin ella saberlo al
realizar una pregunta clave en el
ambito deportivo. “4Qué puedo ha-
cer para ganar en elasticidad?”; a
lo que yo ni corto ni perezoso de-
lante de toda la clase la saqué de
dudas con un indubitativo “... rezar”.
Los que no preguntan son los chicos
de ciclo indoor. Desde el primer dia
me tienen impresionados. La ver-
dad que en la primera jornada uno
tantea al personal para aproximarse
a su estado fisico y en funcion de
ello establecer un nivel de exigencia
medio. ¢ Nivel? Tienen la potencia de
un jabali... y eso que la mayoria no
tenian precedentes en esta discipli-



na. Reconozco que los martes y los
jueves tengo que desayunar un buen
tazon de cola cao para exigirles en
funcién de sus capacidades, que son
muchas. Digo yo que seran los aires
de la montana o ese esfuerzo abne-
gado del que hacen gala cada clase.
Y por mucho que Tensi y Marta me
digan que después del fin de semana
les quito el carboncillo del tubo de
escape lo cierto es que ellas también
me ponen las pilas.

Y asi pasan los dias. Entre anéc-
dotas, risas, esfuerzos y sacrificios
porque al fin y al cabo eso debe ser

la vida: sufrimiento. Bien lo sabe mi
favorita. La encuentro cada tarde en
el gimnasio. Ayer me dijo que esta
esperando una llamada del ERA
para incorporarse definitivamente a
la Resi. Ella no sabe que es mi favo-
rita. Ni tampoco sabe que yo sé por
lo que ha pasado. Que a veces un
“te quiero” guarda un mensaje enve-
nenado de violencia y rencor. Que el
ser humano puede ser diabdlico. Y
que me gustaria estrujarle la cabe-
za a quien le hizo tanto dafio. Ella no
sabe que es mi favorita porque me
sonrie. Y cuando lo hace me demues-

tra que por muy cruel que sea la vida,
por muchas dificultades que nos en-
contremos en el camino, una sonrisa
puede ayudarnos a proseguir nuestra
marcha. Por la ilusién y el empefio
que hemos puesto en este proyecto:
La Mutualidad del Montepio, la direc-
cion de la Residencia, los trabajado-
res colaborando abnegadamente, las
asociaciones de la zona, los usuarios
implicados en las clases...

Aunque solo sea por esa sonrisa
que le regalas a la vida cada dia, mi
favorita, ha merecido la pena el es-
fuerzo.
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Gerontogimnasia + 30 minutos SPA

Martes y jueves de 16.15a 17.15
Particulares 21 €
Mutualistas 18 €

' Tutorias para entrenamientos personalizados + 30 minutos SPA |

Martes y jueves de 18.15 a 19.00

Particulares 31 €
Mutualistas 28 €

Pilates + 30 minutos SPA
Martes y jueves de 17.15 a 18.15
Particulares 21 €

Mutualistas 18 €

, Fitness + 30 minutos SPA |
Martes y jueves de 19.00 a 20.00
Particulares 21 €
Mutualistas 18 €

Spinning + 30 minutos SPA
Martes y jueves de 20.00 a 21.00
Particulares 21 €

Mutualistas 18 €

Tarifa plana (todas actividades + 30 minutos SPA)

Particulares 31 €

Mutualistas 28 €

info@residencialamineria.com * 985 48 75 11 - 985 48 75 86
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Residencia de Mayores La Mineria
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La Navidad en la residencia es magica. Nos lo pasamos en grande. Este afio hemos contado con una decoracion
muy especial, que ha hecho que nuestro edificio luciera mucho, aunque su calor de vidas llenas de historias late
en las habitaciones de nuestros residentes. Os esperamos, no dejéis de seguirnos y visitarnos en 2016 en nuestro

Facebook “residenciafelechosa”.
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a Residencia acogié un afo

mas la presentacion de las
Jornadas de la Matanza que
organiza la Hosteleria de Aller,
presididas por el Alcalde, David
Moreno, y que en esta edicién
distinguieron con el “Gochin de
Oro”, D. Genaro Alonso Megido,
consejero de Educacion y Cultura
del Principado de Asturias, nacido
en Felechosa.
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Gracias a la Coral de San Martin

en la Residencia por dedicarnos
un concierto tan especial como el del
pasado 13 de noviembre. La Coral
de San Martin de Sotrondio es una
agrupacion veterana, formada en
1978 y compuesta por treinta voces
graves. Ha dado conciertos en la ma-
yoria de las ciudades villas y pueblos
de Asturias, y también por Espana
y a nivel a internacional en Paris,
Nevers, Bourges, Le Machine, Saint
Giros y Foix en Francia. Ha grabado
dos discos, uno titulado “Mineru lo
quiero madre” y otro “Un pasu mas”.
En la actualidad preparan un tercero
que vera la luz este afo 2016. Mucha
suerte.

Aie iy

n clasico de las fiestas de

la residencia en fin de afio.
Fiesta o tradicion, segun se mire.
Muchos recuerdos a “cuando yé-
ramos guajes y ya apafabamos
castanes”. Los preparativos de
nuestro particular Amaguiestu
llevan tiempo, pero cunde. Las
familias vienen con nosotros a
comer les castafies y a beber
sidra dulce. El tiempo pasa feliz
haciendo cucuruchos para to-
dos, y muescando las castafas
alleranas...pero ha valido la pena
pues la merienda al calor del ho-
gar, viendo el otofio avanzar en
el bosque de Felechosa resulté
deliciosa!ll

os visito la plantilla de futbol del Caudal Deportivo en una nueva jornada de convivencia.
Nos dejaron una camiseta firmada por todos, dedicada al Montepio y a su residencia. Y
han tenido después una tarde de descanso en el SPA. Esta temporada van primeros con su
portero aleman y creen que pueden volver a Segunda Division B. Nos gusta que un equipo
hermano que lleva los simbolos de la mina logre éxitos. Puxa Caudal y que 2016 sea un afio
bueno para vosotros.
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na Jornada de Convivencia

entre generaciones: El pro-
grama de actualidad “Tu cara me
suena” fue la inspiracion para re-
unir a los mayores y pequefos de
las familias de nuestros residen-
tes. Diversién a raudales de unos
nifios entregados a imitar a sus
grupos musicales favoritos, un ju-
rado generoso y la gran sorpresa
para la entrega de premios: Papa
Noel hizo su visita. Muchas risas
y alguna emocionada lagrima de
esos abuelos entrafables.
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U no de los ultimos en incorpo-
rase al programa de activi-
dades, ocio y tiempo libre. En la
imagen, algunas de las residentes
plantando semillas: ahora a espe-
rar a verlas crecer!!!

Playmobil

a Residencia de Mayores de
L Felechosa (Aller-Asturias) ha

puesto en marcha esta Na-
vidad una nueva exposicion-acti-
vidad dirigida a sus residentes y
familiares, pero también al publico
en general, dentro del programa in-
tergeneracional y de “Comunidad
geriatrica 2.0: abiertos y conecta-
dos al mundo” en coordinacién con
el Centro de Encuentros y Creativi-
dad del Trabanquin El Entrego-San
Martin del Rey Aurelio y la reco-
nocida firma alemana de juguetes,
figuras y maquetas, Playmobil.

La exposicion, denominada “El
Ayer en Aller en un Click (Play-
mobil)”, consiste en un Diorama
especial de Playmobil preparado
ex profeso para el hall de la Re-
sidencia de Mayores, con unos 13
metros cuadrados de superficie, re-
creando desde el origen medieval
del concejo de Aller, con la Torre de

Soto, hasta nuestros dias, con gui-
nos a la prehistoria, la mineria, los
mercados, las Foces del rio Aller. Y
por supuesto, por celebrarse en
estas fechas, la maqueta reserva
un espacio para el tradicional na-
cimiento navidefio, todo al estilo y
creatividad de Playmobil, muy del
gusto de nietos y abuelos, pues una
exposicion pensada para disfrutar
en familia.

La exposicion se prolongara has-
ta después de Navidad.

La Residencia de Mayores de Fe-
lechosa se caracteriza por organizar
actividades intergeneracionales y
de participacion activa de mayores,
bien con talleres de envejecimiento
saludable propio, o bien en comu-
nidad abierta, participando de la
oferta de actividad de la zona del
alto Aller, Fuentes de Invierno y San
Isidro, o con otras actividades y aso-
ciaciones de Asturias y Espana.
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Orgullo de Asturias, al calor de Murcia

Como ya es costumbre, la comunidad asturiana residente en Los Alcazares celebré
la Festividad de Santa Barbara tal como manda la tradicion: con hondo sentimiento de

apoyo a la familia minera.

a distancia no hace sino au-
L mentar el espiritu de asturiania

siempre presente en la comu-
nidad mutualista de Murcia. Con la
patrona minera de protagonista, el
residencial Los Alcazares tomo la
batuta para organizar una fiesta de
convivencia en la que estuvieron
muy presentes los hermanos del
carbon. Con una elevada asisten-
cia, mas de 200 personas se dieron
cita el dia 4 de diciembre en las ins-
talaciones del complejo residencial
‘La Mineria’. A los mutualistas resi-
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dentes en los Narejos se sumaron
-como ya es habitual- asturianos
residentes en Murcia y zonas cer-
canas, con mencion especial a los
centros asturianos de Alicante, To-
rrevieja y Benidorm.

La fiesta comenzé por la mafiana
con la procesion en torno a la patro-
na por la urbanizacion de Los Nare-
jos. El dia, que amanecié luminoso
como es habitual a orillas del Medi-
terraneo, vestia sus mejores galas
para acompafiar a Santa Barbara
anunciando una jornada intensa y



emotiva. La patrona de la mineria
despierta profundos sentimientos
en la comunidad asturiana, por ser
la salvaguarda de los hermanos,
padres, maridos e hijos mineros.
Nada une mas que la dificultad y en
ocasiones la tragedia. Por ello, el
4 de diciembre, también en Murcia
es una fecha de obligado culto para
los creyentes y a la que se suman
muchas personas que, sin serlo,
comparten afinidad por la cultura
minera. Asi, la procesién paseo la
imagen de la Santina entre los cha-
lets mutualistas de Los Alcazares,
hasta alcanzar su destino, la iglesia
de Los Narejos. El trayecto fue ame-
nizado por el sonido de panderetas
y la gaita, esta ultima a cargo del
musico Samuel Fernandez Coto.

La asturiania también estaba pre-
sente en el atuendo de los fieles,
ataviados con el uniforme minero, el
traje tradicional asturiano y ondean-
do la bandera astur durante todo el
recorrido.

Un.anomasghuestracompaneraAngeles
Gutierrezdono dulces paralaepuyaasEnesta
locasioniunos deliciosos bartoloscaseros:

Al igual que en la edicion pasada,
el parroco don Gabriel Liébana fue
el maestro de ceremonias del even-
to. Acompafié a la procesion duran-
te todo el recorrido por las calles de
Los Alcazares y fue el encargado de
oficiar la misa en la iglesia de la Pu-
risima Inmaculada Concepcion. Du-
rante la liturgia estuvo muy presente
la familia minera, a la que siente
especialmente cercano y a la que
dedico bellas palabras. Tampoco fal-
taron en el acto religioso las voces
del Coro La Mineria, un conjunto de
voces que demuestra ya una gran
evolucién y que afo tras afio sor-
prende al auditorio con su calidad.
La entonacion del ‘Asturias, patria
querida’ y ‘Santa Barbara bendita’,
temas indispensables dada la fecha,
hicieron vibrar a los asistentes. El
coro, compuesto por personas que
residen en los apartamentos mutua-
listas y bajo la direccion de Raimun-
do Fernandez Diaz, volvié a dar lo
mejor de si en esta jornada.

La imagen de la Santa, siempre
presente, se mostraba radiante y
engalanada para la ocasién gracias
a la dedicaciéon de Juventina, Juan
y Charo. Ellos fueron también los
artifices de la espectacular decora-
cion del “ramu” del que disfrutaron
los asistentes a la “puya”, al término
de la misa.

En esta ocasiéon, ademas de las
tradicionales ofrendas, la “puya”
contd también con una aportacion
especial: los bartolos elaborados y
donados por Angeles Gutierrez Pa-
lacios. Una vez mas, la recaudacion
obtenida se destina a costear los
gastos de las actividades organiza-
das en este dia. Todo sali6 a pedir
de boca, gracias en parte a la labor
desarrollada por Juan José Fernan-
dez Gonzalez, principal coordinador
de los actos de la primera parte del
dia.

La segunda parte de la jornada
festiva tuvo ya diferente escenario.
Los participantes se trasladaron a

Nochevieja con sabor asturiano

La familia de Los Alcazares celebré también el final del afio y

dio la bienvenida al siguiente con todos los honores, con una

cena especial de buffet libre compuesta por paté de langostinos,
mejillones a la marinera, salpicon de marisco, paletilla de cordero,
merluza rellena, tarta especial, uvas de la suerte.. Y una copa
para hacer un brindis muy especial por el afio que comienza.
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las instalaciones del Montepio, don-
de los asistentes pudieron disfrutar
en primer lugar de una sesioén ver-
muth previa a la comida y durante
la cual se procedid a la entrega de
trofeos. Josefina y Paz fueron la
mejor pareja en petanca femenina,
mientras que Cuno y José Luis, hi-
cieron lo propio en la categoria mas-
culina. En el parchis, fueron Blanca
y Lupe las que se llevaron el reco-
nocimiento del publico, mientras que
el tute -recuperado este afo en los
torneos- tuvo como ganadores a
Laudino y Paco.

Un momento esperado fue la
entrega de los trofeos correspon-
dientes al campeonato de bolos
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(cuatreada) que enfrenta al equipo
de los Alcazares con el del Centro
Asturiano de Torrevieja. Los visi-
tantes pudieron tomar la revancha
frente al equipo local, que habia re-
sultado ganador el pasado afio. El
buen ambiente del torneo, que se
celebra durante dos animadas jor-
nadas, una en Murcia y otra en To-
rrevieja, volvid a ser lo mas llamativo
de esta competicion.

La comida de confraternizacion
que tuvo lugar tras el reparto de
premios tuvo un marcado caracter
asturiano. No se podia pedir mas.
El menu especial de Santa Barbara,
compuesto de mejillones a la vina-
greta, fabada, merluza rellena, pale-

tilla de cordero, tarta especial y fruta
hizo las delicias de los asistentes.
Por supuesto, también estuvo pre-
sente la sidra, que no puede faltar
en cualquier celebracion asturiana
que se precie. Alrededor de 180
personas se sentaron a la mesa en
el residencial de La Mineria, 33 de
ellas de Torrevieja.

La administracién murciana qui-
so también mostrar su apoyo a la
comunidad asturiana desde el pri-
mer momento de la jornada, con la
asistencia de los concejales José
Francisco Lépez Gabaldén, Nico-
las Ruiz Gomez, Francisco Méndez
Heredia e Isabel Maria Sarmiento
Gomez. El regidor municipal, Anas-
tasio Bastida Gémez, debido a sus
responsabilidades no pudo sumarse
a los actos hasta mas avanzada la
jornada, pero no se perdio la comida
de confraternizacion. Una vez mas,
el alcalde de Los Alcazares volvié a
disfrutar con la comunidad asturia-
na, un colectivo al que tiene en alta
estima y al que siempre muestra su
apoyo y agradecimiento.

La jornada transcurrié segun lo
previsto, siendo un éxito de partici-
pacion. Desde la direccion del re-
sidencial La Mineria no dudan “en
agradecer su presencia a todos los
que con su asistencia hacen gran-
de esta fiesta “que cada afo supe-
ra ella celebracion del afio anterior”.
Merecen mencién especial todas
aquellas personas que colaboran
para que la jornada, en todos sus
detalles, sea un dia para recordar,
especialmente los trabajadores de
la empresa, que “con su esfuerzo
contribuyen a crear un dia exitoso”.
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vera-verano al Sol de Almeria

Planifica tus vacaciones

Oferta especial para el
Residencial de Roquetas de Mar
hasta el 30 de mayo de 2016

El mejor clima de Espana al mejor precio

CONDICIONES DE LA OFERTA: Apartamento en hotel aledafio al paseo de la playa en la zona Urbanizacién de
Roquetas de Mar, con capacidad para 3 personas (posibilidad de 1 menor de edad en sofa cama). Amplia habita-
cion con barnio, salén cocina TV plana de 32”, wifi, calefaccién-aire acondicionado, terraza con vistas exteriores.
Luminoso hotel con confortables estancias: piscina climatizada, solarium y sport, area de lectura con libros, revistas
y prensa, y segun ocupacion, el servicio de Bar-Café, Buffet, musica y animacion.

Precios en abierto para todos los publicos y colectivos
MUTUALISTA: 300 euros por apartamento AL MES IVA incluido
CONVENIOS*: 420 euros por apartamento AL MES IVA incluido
PARTICULARES: 450 euros por apartamento AL MES IVA incluido

Notas: Para grupos que reserven mas de 20 aptos. Precio especial de 330€ x apto.
*Funcionario INSS-Mineria 375€
Cambio de toallas, sabanas y manteleria, una vez por semana. Limpieza opcional de apartamento con suplemento de 100€.

Vive la primavera en Andalucia
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Maestra
pOr vocacion

Sus anos de docencia, algo
mas de cuarenta, dejaron
una huella profunda por
haber marcado una época
en la forma de interesar

a sus alumnos en temas
muy diversos. Aunque tuvo
muchas escuelas, Maria
Angeles es recordada
como “la maestra de
Misiegos”, desde donde
organiz6 actividades para
sus alumnos, atrevidas y
adelantadas a su tiempo,

y que supusieron un
revulsivo para quienes

las protagonizaron. Los
alumnos de Misiegos (Aller),
motivados por su maestra
ganaron innumerables
concursos de la época,
relacionados con temas
como la conservacion

del patrimonio, el arte,

la escritura, el collage.
Quienes pasaron

por sus aulas, no la
olvidaran nunca.

Gonzalez Diaz

Texto: Carolina F. Vispo.
Fotos: Fernando G. Muhiz



principios de los afios 30 el va-
Alle de Turodn era un importante

nucleo minero cuya actividad
condicionaba la realidad sociolaboral
de toda la zona. Era una época difi-
cil, marcada por los accidentes fre-
cuentes y las duras condiciones de
trabajo. También eran afios revueltos
para la clase obrera, en la que arrai-
gaban fuertes corrientes ideoldgicas.
Crecia el temor a un golpe fascista,
perpetrado por la CEDA y se fragua-
ba en paralelo lo que posteriormente
fue la creacion de la Alianza Obrera,
crisol de izquierdas para hacer frente
a los contrarrevolucionarios. Seme-
jante despliegue de fuerzas antago-
nicas derivé necesariamente en una
colision: fue la Revolucion de Astu-
rias de 1934, que tan profundamente
marco el devenir de nuestra historia
y que fue antesala de lo que estaba
por venir, la Guerra Civil espafiola.

Pero en 1931 todo eso era sola-
mente una intuicidn, un presagio en
el ambiente. Nada podia saberse to-
davia el 11 de enero, cuando en la
casa de Laureano Gonzalez, minero
de profesion, y Angeles Diaz, en Tu-
rén (Mieres), se daba la bienvenida
a un nuevo miembro, su hija M2 An-
geles, a ultima de cuatro hermanos:
Laureano, Leocadia “Cayina” y Ru-
fina “Fini”.

Los primeros afios de M? Ange-
les se desarrollaron en una relativa
tranquilidad. Hasta el comienzo de
la guerra no empezaron los cambios
trascendentes. Su padre regresaba a
casa cuando unos conocidos le die-
ron el alto y lo pusieron sobre aviso.
“No vayas a tu casa, te esperan para
matarte”, le advirtieron. En la zona
se sabia cudles eran sus lealtades
politicas, y por ellas se vio obliga-
do a emigrar. Sin llegar a pisar su
casa esa noche, puso rumbo al sur
y recalé en Cordoba. Desde alli hizo
llamar a su familia, que se trasladé al
completo para iniciar una nueva vida,
esperaban que de manera temporal,
en un lugar llamado Pueblonuevo del
Terrible. El curioso “apellido” de la lo-

Angeles en su escuela de Misiegos, rodeada de todos los trofeos y diplomas ganados

por sus alumnos.

calidad dicen que se debe a un perro
famoso en la comarca por su fiere-
za, y por ser ademas el descubridor
de la primera mina de carbon de la
zona. M2 Angeles aun hoy recuerda
el sonido de las bombas cayendo
alrededor, que los obligaba a ir a es-
conderse a los tuneles para escapar
de las tropas nacionales.

Laureano Gonzalez ya entonces
era consciente de la importancia de
la educacion, y quiso que todos sus
hijos estudiasen una carrera que les
valiese para tener mejor futuro. “Nos
estudio a todos, menos a mi herma-
na Fini, pero fue porque ella no qui-
so. Volvimos a Moreda cuando yo
tenia ocho afos”. La fecha coincide
con el final de la guerra, 1939. Alli M?@

Angeles continué los estudios hasta
incorporarse a la Escuela Normal
de Maestras de Oviedo. Se gradud
en 1949 e inmediatamente empezo
a dar clases. Tenia 18 afios y fue
maestra ininterrumpidamente hasta
su jubilacion, a principios de los 90.
Casomera, Llamas, Pifieres, Cubre-
nes, Los Tornos... Paso por un buen
numero de lugares antes de recalar
en Misiegos (Aller), una escuela que
ella estrend y en la que dio clase du-
rante 21 afos, hasta que echo el cie-
rre posiblemente como tantas otras,
por falta de alumnos en el entorno
rural. En las paredes de esa escuela
dejo M2 Angeles una huella de entre-
ga y devocion por la ensefianza. Alli
fue donde desarrollé un buen nume-

M2 Angeles y su marido
Nicolas Fernandez, que
trabajo un tiempo en la mina,
viven actualmente en la
residencia de Mayores que el
Montepio tiene en Felechosa.
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En un dlbum conserva fotografias
posando con grupos de alumnos
y estrechando manos mientras

le entregan premios, y luego

una coleccion de telegramas y
cartas de felicitacion por distintas
entregas de premios.

ro de iniciativas para ensefar a sus
alumnos mas alla de los programas
o de lo estrictamente académico.
M2 Angeles fue una maestra para la
vida. Cuando se clausuro esta etapa,
continud todavia unos aflos mas, en
Luarca, en Villaviciosa y finalmente
en Moreda, donde estuvo una déca-
da hasta su jubilacion.

“La escuela de Misiegos se lo debe
todo a Angeles”. El que habla ahora
es su marido Nicolas Fernandez, que
ayuda a contar la historia y aporta
fechas y datos donde la memoria
de Angeles no alcanza. Fue éste un
matrimonio tardio, que se logré por
los azares del destino. Nicolas cuen-
ta que fueron novios a los diecisiete
afos. Luego la vida los llevo por de-
rroteros distintos. El se casé y tuvo
una hija. Ella se dedico solamente a
la ensefianza. Muchos afios mas tar-
de, ya viudo, la casualidad hizo que
se cruzaran en una playa, después
de décadas sin verse. Se casaron en
1989. Angeles tenia 58 afios.

“Yo no sabia nada de lo que habia
hecho en todos esos afios, me fui
enterando luego, poco a poco”, co-
menta Nicolas. Y fue mucho lo que
hizo Angeles. De hecho, lo suyo fue
un no parar. No se limité a ensefar lo

que aparecia en los libros, sino que
procuré completar la formacion de
sus alumnos de todas las maneras
posibles. ;Como? Desde que gand
un lote de libros en un certamen, vio
ahi un filén para nuevas actividades.
Una formula excelente para desper-
tar la curiosidad de los chicos en mil
y un temas, y a la vez, incentivarlos
con la posibilidad de ganar un pre-
mio. Asi que empez0 a inscribir a sus
alumnos en todo tipo de concursos.

En aquel momento, cuando aun no
se habian inventado lo que hoy son
las “actividades extraescolares”, los
alumnos de M? Angeles aceptaban
las propuestas de la maestra para
trabajar en las horas libres en todo
tipo de proyectos. Y tan bien trabaja-
ron que ganaron un nuamero indeter-
minado de premios, tantos que hoy
resultan dificiles de recordar. Pero es
testimonio grafico una fotografia del
aula de la escuela de Misiegos, lite-
ralmente tapizada de trofeos y diplo-
mas conseguidos en aquellos anos.
Si hoy se le pregunta por qué lo ha-
cia, qué razones tenia para fomentar
la participacion en certamenes muy
dispares, se encoge de hombros y se
rie: “Porque si no, aburriame”.

Ma Angeles estudié magisterio en la Normal de
Oviedo. Dio clases ininterrumpidamente en
distintas escuelas durante mas de cuatro décadas,

hasta su jubilacion.
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Maria Angeles delante de su escuela
con un grupo de alumnos, después de
ganar el IV Concurso Collage Chocolates
Nestlé. La escuela de Misiegos obtuvo
un premio 100.000 pesetas. Se
presentaron mds de 6.600 collages

de 900 centros de toda Espaiia. M2
Angeles aprovecha la foto y sefiala a la
izquierda, “fijaos, se ve la mimosa que

4

plantamos, ahi en una esquinita...”

De entre todos los premios recibi-
dos, algunos fueron memorables.

En 1974 |a escuela Mixta de Misie-
gos-Piferes realizdé un completisimo
estudio sobre el Cristo de la Salud,
de la Iglesia de Conforcos, que los
sumergi6 de lleno en los secretos
del arte prerromanico. Tan exhaus-
tivo fue el trabajo sobre esta talla de
madera del siglo XVII, que fue me-
recedor del premio de la Direccion
General de Promocién del Turismo
1972-73. En aquel momento se pro-
mocionaba la participacion de las es-
cuelas en la recuperacion artistica,
mediante la creacién de la campana
“Mision Rescate”, promocionada por
Radio Nacional de Espafia y Televi-
sion Espafiola. Con ello se pretendia
descubrir piezas interesantes y aun
sin catalogar, que podrian asi pasar
a formar parte del Patrimonio Artis-



El rey Juan Carlos I recibié a los alumnos
de Misiegos como ganadores del concurso
Qué es un rey para ti. Los alumnos tenian
que describir lo que les sugiriese la figura
del monarca.

tico Nacional. El grupo de “Rescate”
de Misiegos continud realizando mas
investigaciones sobre otros temas
relacionados con el arte y el patri-
monio.

Ademas del arte, M2 Angeles tam-
bién fue una precursora en otros
campos, como por ejemplo la eco-
logia y la conservacién del medio
ambiente. Procurod inculcar a sus
alumnos la necesidad no sdlo de
respetar la naturaleza, sino de hacer
un esfuerzo activo por la conserva-
cion. Los nifios de Misiegos salian de
excursion, armados de cantimploras
y bocadillos, pico y pala, a repoblar
el bosque. Ademas, dedicaron sus
esfuerzos a embellecer tanto su es-
cuela como el camino hacia ella y
algunas partes del pueblo. Desbro-
zaron, limpiaron y plantaron. Todo
lo llenaron de flores y Misiegos fue
reconocida como la “escuela mas
bonita de Asturias”. El esfuerzo les
hizo ganar el concurso “Legion Ver-
de” Alerta general, convocado por
RNE en colaboracion en el antiguo
ICONA, Instituto para la Conserva-
cion de la Naturaleza. Por los ser-
vicios prestados a la Legion Verde,
M2 Angeles presonalmente recibié
en 1981 la Cruz de la Orden Civil al
Mérito Agricola. Y un afio mas tarde,
fue reconocida como “Asturiana del
ano” por La Nueva Espania, galardon
gue recibié a la vez que don Sabino
Fernandez Campo.

Cada premio era recibido como
una fiesta, por el reconocimiento que
representaba y también porque traia
consigo una aventura, como fue por
ejemplo el concurso “Qué es un rey
para ti”. Alun se recuerda una frase
del relato ganador: El rey es el sol de
Espana. Gracias a ella, diez chicos

de la cuenca minera viajaron a la ca-
pital a conocer al rey. Los acompa-
fiaron M2 Angeles “y una prima, que
vino a ayudarme a controlar a la tro-
pa. Imaginate diez nifios en un hotel
jno sabes la guerra que nos dieron!,
no se acostaban ni a la de tres”. M?®
Angeles recuerda ayudandose de
las fotografias. Grupos de escolares
con una sonrisa que se les sale de
la cara: “Mira, esta es Maria Jesus,
luego se hizo médico. Y aquellos son
Arturo, Juan Carlos, Paco... jNos
vinimos tan contentos con el pre-
mio!”. Con muchos de ellos continud
el contacto a lo largo de los afios.
Ahora menos, l6gicamente, porque
el tiempo pasa para todos. Aun asi,
su marido recuerda que aun hoy reci-
be cada Nochebuena una felicitacion

En 1982 recibe el premio de
Asturiana del Afio. Recuerda
como anécdota que se lo dieron
junto a Sabino Ferndndez
Campo. Fueron juntos a recoger
el premio.

de un ex alumno “para mi maestra”
y un billete de loteria de regalo, en
agradecimiento a todo lo vivido en
aquella escuela.

Hoy M2 Angeles pasa las paginas
de un album y recuerda su historia,
acompafnada por su marido. Am-
bos se trasladaron hace un tiempo
a la residencia del Montepio en Fe-
lechosa, en el momento en que lo
vieron necesario para garantizar una
atencién apropiada. Sobre la mesa,
fotografias, recortes de prensa e in-
numerables felicitaciones en forma
de carta o telegrama, resumen de
toda una vida entregada a la do-
cencia entendida de una forma muy
particular: la de M@ Angeles, de la
escuela de Misiegos, maestra voca-
cional.
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el equipo que hizo global
el ciclismo asturiano.

Equipo profesional del CLAS en 1989.

El Tarangu brilld en Francia y sobre todo en Italia, donde era considerado
un idolo por sus continuos ataques en montana.
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El periodista Sergio Fuente, nieto de minero,

y el director de cine Daniel Cabrera, sorprenden
con el primer libro dedicado al CLAS.

Este equipo ciclista nacié con el pedalear de

los hijos de ganaderos asturianos, entrenados
por el mitico campedn El Tarangu.

En sélo una década lleg6 a ganar la Vueltay a
pelear por un Tour de Francia gracias al suizo
Tony Rominger y a corredores legendarios como
Escartin, Echave u Olano. EI CLAS, orgullo de los
muchos aficionados asturianos a este deporte,
desaparecio hace mas de 20 anos, curiosamente
cuando estaba en lo mas alto del ciclismo mundial.

sturias es una de las grandes
Acomunidades ciclistas de Eu-

ropa. Lo es desde hace mu-
chas décadas, por amor a la bici y
al deporte, a la naturaleza y a las
carreras profesionales: ¢quién no
recuerda etapas de los 70 y 80, en
Valles Mineros o la Vuelta a Astu-
rias, con sus ya 90 ediciones a sus
espaldas, o las miticas y épicas
etapas de la Vuelta a Espania, as-
cendiendo a Los Lagos o al tortuoso
Angliru? Fueron muchos los corre-
dores asturianos que brillaron y ani-
maron esta enorme aficién, aqui y
en media Europa, de Lopez Carril al
genial campeodn José Manuel Fuen-
te, el eterno Tarangu. Suarez Cueva,
Dominguez, Serrapio, y las gestas
en el Tour de Francia, mas recientes
con Samu Sanchez, Jamin Noval y
ese otro “gregario de lujo” que fue
Chechu Rubiera. Muchos nombres
e imagenes con banderas azules y
cruces amarillas de victoria astur
para un deporte que, como puede
verse cada dia por los arcenes de

las carreteras locales y comarcales,
“engancha” al pueblo sin importar
edad o sexo: ahi estan también las
chicas, Rocio Gamonal, Aida Nufo
o Alicia y Lucia Gonzalez.

Hubo un tiempo, a finales de los
afos 80, que ese orgulloso pelotén
ciclista popular asturiano llego a
verse plasmado en un gran equipo
profesional que paseo esa tradicion
por el mundo: se llamaba Central
Lechera Asturiana, CLAS/Cajastur
o mas tarde CLAS/Mapei. Aquellos
maillots aun se conservan como reli-
quias en muchas pefias, sidrerias, y
espaldas de cicloturistas asturianos.

Tour 1993.
Rominger seguido de Indurdin.
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Equipo profesional del CLAS en 1988.

Y ahora, gracias a un nieto de mu-
tualistas mineros, el periodista Ser-
gio Fuente Requejo (Oviedo, 1977)
y a su amigo, Daniel Cabrero, perio-
dista y director de cine, la historia ha
sido repescada en un libro recopi-
latorio de gran éxito, por la calidad
del trabajo y el numeroso publico
interesado en alimentar la memoria.
Este libro cuenta la historia de aquel
equipo que en 1978 fundasen “como
un hobby” un pufado de coopera-
tivistas ganaderos asturianos de la
mano del ya entonces legendario
ciclista el Tarangu.

El libro “CLAS: el equipo de As-
turias, el sueio de una aficion”
es un amplisimo y meritorio trabajo
documental, primer libro de ciclismo
del mundo en estar dedicado a una
plantilla de corredores, a su trayec-
toria y sobre todo a su vinculacién
con el pueblo asturiano. Hasta aho-
ra han sido abundantes los libros
dedicados a grandes ciclistas, de
Coppi a Merx, de Anquetil a Hinault
e Indurain. Mas polémicos, como
el de Armstrong. Y también a las
grandes pruebas, como el Tour de
Francia...pero el libro del CLAS es
una rara avis por la propia idiosin-
crasia del pueblo asturiano, que en
ciclismo solo puede asemejarse al
de Euskadi o Bélgica.

Sergio Fuente, que es historiador
y ha trabajado en varios medios de
comunicacién asturianos, como la
TPA, Teleasturias o Radio Vetus-
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ta, se acerco al ciclismo a través
de aquellas retransmisiones de la
tele que en verano, a la hora del ci-
clismo, paraban Espafa. “En aquel
momento el ciclismo tenia una vito-
la de deporte heroico, estoico, aun
el doping no habia hecho dafio tan
injustamente. Se corria de otra for-
ma, aunque el ciclista siempre ha
conservado un aura de deportista
popular, sacrificado, en las antipo-
das del futbol; y cada victoria en
una etapa o en una carrera como
el Tour se celebraba como un éxito
nacional, fuera de Perico Delgado,
Arroyo, Cabestany o Indurain”.

Sergio, cuyo apellido Fuente es
mera coincidencia con el del Taran-
gu, cree que Asturias debe sentirse
muy orgullosa de lo que en su dia
representd el CLAS: “José Manuel
Fuente era una leyenda del ciclismo,
ya retirada, cuando un buen dia de
1978 recibié una llamada de gana-
deros asturianos de la Central que
tenian hijos y que querian que hi-
cieran deporte, y qué mejor que ser
entrenados por un campedn como
el Tarangu (dos Vueltas a Espanfa,
subcampeon del Giro y tercero en
el Tour, con infinidad de etapas). Le
dieron a Fuente las llaves de una
nave en Granda, donde estaban
las instalaciones de la Central, para
que guardara las bicis y el furgon
del equipo y asi comenzd todo. 1994
es el afo en el cual la Lechera no
quiere seguir, Cajastur no se atreve

Rominger e Indurdin, dos grandes en tiempos del CLAS.

a hacerlo en solitario y la licencia
acaba siendo italiana, del Mapei”.
Dieciséis afos de prolija historia
que Sergio Fuente, nieto de mineros
del Pozo San Fernando, y Daniel
Cabrero (autor del film documental
complementario) han convertido
gracias a Ediciones Camelot en un
libro de 256 paginas con mas de 80
entrevistas a todos los corredores
del equipo, y principales rivales ci-
clistas de entonces, entrenadores,
organizadores y periodistas, a fami-
liares como el hermano del Taran-
gu —fallecido hace ahora 20 afios-,
o el sobrino del recordado locutor
asturiano de TVE, Pedro Gonzalez.

La prensa recogio el regreso del
Tarangu como director ciclista.



Los autores del libro con Javier Guillén
(en el centro), director de la Vuelta Ciclista
a Espaiia.

Tony Rominger, quien cosechd en
su dia numerosos triunfos con el
equipo, charla con Sergio Fuente.

Alberto Contador, entrevistado por
Sergio Fuente.

Del ciclismo base a la cuspide,
que conquistaron tras pasar por to-
das las categorias ciclistas en 1992,
gracias al inesperado vy brillante fi-
chaje del suizo Tony Rominger.

El libro del CLAS es una fuente
llena de anécdotas y curiosidades,
de la etapa amateur a la profesio-
nal, que arrancé en 1988 con un
prometedor asturiano llamado Car-
los Mu#iz, y un talento portugués,
Manuel Cunha. Casimiro Moreda,
Américo da Silva y Francisco Javier
Quevedo, eran otros de los ciclistas
de aquel equipo novato que llega-
ba sin hacer ruido a un panorama
tomado por el Reynolds, después
Banesto, o el Zor-BH, el TEKA, el
Caja Rural...

Los triunfos mas destacados del
equipo llegarian mas tarde con el
suizo Tony Rominger, triple ganador
de la Vuelta Ciclista a Espafia y po-
dio en el Tour de Francia. Y también
con Federico Echave, Ifiaki Gaston,
Fernando Escartin y Abraham Ola-
no, grandes ciclistas que lo dieron
todo por el CLAS. Pocos saben que
Rominger, numero 1 del ranking
UCI en 1992, aunque hasta enton-
ces, corredor estéril para competir
por ganar grandes Vueltas, llego a
Asturias y al CLAS gracias a una
trabajadora de la propia coopera-
tiva lechera, hija de emigrante re-
tornado, criada en Francia y que
gracias a tener un perfecto francés
-ni “papa” de ciclismo- le conven-

Cio6 de que el equipo astur, que ya
entonces tenia a Juan Fernandez
de director deportivo, era la me-
jor apuesta para crecer como de-
portista y disfrutar. “Ofertas no le
faltaban y sorprendentemente Ro-
minger aposté por Asturias... El ha
prologado este libro, ha venido a
presentarlo y mantiene una relacion
de amor y agradecimiento hacia As-
turias impresionante”.

Sergio Fuente se reconoce triste
al comprobar que la actual direccién
de la Lechera Asturiana es muy dis-
tinta a la empresa que abanderé
aquel proyecto. Ni siquiera siente
como propia aquella historia, que
bien le podia servir como “sefia
vintage” de una marca que gracias
al ciclismo conectd con mucha gen-
te en Espana y fuera. Sefiala que
en una conversacion previa al libro
con Tony Rominger, éste le llegd a
emocionar contandole como aun
recordaba el apoyo de un grupo de
mineros, vestidos como tales, en la

carretera del Naranco, en la cerra-
da curva de San Miguel de Lillo, en
la etapa clave del 93 para ganar la
Vuelta Espafia, con la cara desen-
cajada del esfuerzo y sucia de ba-
rro y lluvia, bandera astur ondeando
al fondo. Foto que finalmente jalona
la portada de un curioso libro. El
escritor asturiano remata contando
que el CLAS fue el primer equipo en
hacer que existiesen aficionados de
equipo en Espana -hasta entonces
los habia de corredores- y que tuvo
la grandeza de hacerlo cuando el
ciclismo espafiol estaba en lo mas
alto con Indurain, y aprovecha para
desmentir un hecho dado por ver-
dadero en el recuerdo pero falso en
la realidad: “Nunca existié6 enemis-
tad entre Rominger e Indurain por
la competencia del tour del 93. El
navarro fue primero y el del CLAS
segundo. No hubo luego apenas
rivalidad, pues la historia hizo que
no volvieran a medirse mas. Ambos
eran y son amigos”.
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Felechosa ya gestiona plazas para dependientes
de la Red ERA del Principado

El acuerdo llego este otono tras lograr la Residencia, gracias a la calidad de
su oferta, 30 de las 140 plazas ofertadas por el Principado que suponen un
revulsivo para el proyecto, cuya ocupacion y cifras mejoran.

a concesion de este cupo por
L parte del Gobierno asturiano se
produjo tras la concurrencia del
Montepio en abril al concurso publi-

co de 140 plazas repartidas en dis-
tintas areas de la Comunidad.

Tras analizar las puntuaciones de
las 18 ofertas, segun sus propues-
tas técnicas y econdémicas, el ERA
resolvié concediendo 30 de esas
140 plazas al residencial de Fele-
chosa, valorando la calidad y ser-
vicio de sus instalaciones. El resto
de las plazas fueron distribuidas de
la siguiente manera: Residencia de
Valdesoto (Palacio de Lecenies), 20
plazas; Hospital asilo de Luarca, 20;
Gerontologico Joca, 20; Geriatrico
Candas 10; Residencias Geriatricas
de Asturias (Residencia La Atalaya),
10; San Félix de Valdesoto, 10; y
GHJ Intergeneracional Lar de Noe-
ga, 20. El precio por plaza ofrecido
por las residencias adjudicatarias
oscila entre los 1.101 euros al mes,
y los 1.221 euros, sin IVA, de Lar
de Noega.

Esta es una de las buenas noti-
cias recibidas por la Residencia de
Felechosa en los ultimos meses.
La ocupacioén del centro, una de las
obras estrella del programa de reac-
tivacion de las comarcas mineras,
ronda ya las 140 personas mayores
residentes, acercandose paulatina-
mente a cifras de equilibrio empre-
sarial y viabilidad, con 60 empleos
directos. La llegada de estas 30
plazas a Felechosa ha sido esca-
lonada, permitiendo a la residencia
del Montepio adaptarse a la nueva
situacion.
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Muchas asociaciones han mostrado al Montepio su interés por la oferta de estancias
con rehabilitacion de la Residencia, como la de afectados por la enfermedad del lupus

o la fibromialgia.

El presidente del Montepio, Juan José
Gonzadlez Pulgar, y la Gerente del ERA,
Graciela Blanco, en el momento de la
firma del contrato de gestion.

Esas cifras de ocupacion, junto
con las cosechadas este verano,
con picos préximos a los 170 resi-
dentes gracias a los programas de
estancias temporales (vacaciones
para mayores y respiro familiar) per-
miten a la Residencia mejorar sus
resultados econdmicos, que hasta
ahora habian dejado importantes
pérdidas en las cuentas del Mon-
tepio. En la actualidad, el Montepio
desarrolla en Felechosa un plan es-
tratégico y de viabilidad con el fin de
equilibrar los resultados sin perder
de vista el proyecto social, con tari-
fas y ayudas que hagan posible la
llegada de mutualistas con pensio-
nes pequefias.



U n afo mas, la Residencia de Ma-
yores de Felechosa y el Mon-
tepio de la Mineria, participaron en
la novena edicion de Nevaria, la
gran Feria de la Nieve y la Montaia,
que se celebré en una zona central
de la localidad de Moreda el pasado
diciembre.

Participaron ademas unos 40 ex-
positores relacionados con los de-
portes de nieve y de montafa, entre
los que se encuentran tiendas de
material especializado, las principa-
les estaciones de esqui del ambito
nacional e internacional, escuelas
de esqui y snowboard, empresas de
turismo activo, organismos y agen-
cias de viaje, entre otros.

Nevaria es una cita ineludible en el
calendario de los aficionados tanto al
deporte blanco como a la montafia.
Una de las novedades de este afo,

junto con la exhibicion de la unidad
canina de rescate en montana, fue
la promocién del llamado Nordic
Walking, modalidad de marcha aire
libre, consistente en caminar con la
ayuda de bastones similares a los
utilizados en el esqui de fondo. Es
muy valorado en el Norte de Eu-
ropa porque contribuye a prevenir
enfermedades coronarias y pulmo-
nares, a mejorar la fuerza muscu-
lar, asi como la coordinacion y la
movilidad. Precisamente la Escuela
Espariola de Nordic Walking eligio
este pasado otofio nuestra Residen-
cia para impartir un curso pionero
para instructores de esta actividad
en Asturias y en el Norte de Espafia.
Ante la falta de nieve en las mon-
tafias, la gran ausente en esta cita
anual Nevaria, el Nordic Walking, el
senderismo y la bici contribuyen a

desestacionalizar la afluencia a las
estaciones de esqui, sin duda moto-
res necesarios para estas zonas de
la cordillera astur-leonesa con las
que esta comprometido el Montepio
y su centro de Felechosa.

Exito del Concierto solidario de Navidad en Felechosa

La Orquesta de Camara de Siero OCAS, deleito al publico presente en una
entrahable sesion musical en la Residencia de Mayores que sirvio para
recoger fondos en favor de la Fundacion Banco de Alimentos de Asturias.

| Salén de Actos del Complejo

Residencial del Montepio en
Felechosa acogi6 el sabado dia 19
de diciembre un Concierto Especial
para recibir la Navidad a cargo de la
Orquesta de Camara de Siero. En
esta ocasion tuvo un caracter soli-
dario: la entrada tenia un coste de 7
euros y la recaudacion ha ido desti-
nada al Banco de Alimentos de As-
turias, cuya Fundacion decidid, junto
al Montepio y la propia Orquesta de
Camara de Siero, iniciar la Navidad
con esta iniciativa.

Y todo gracias a la OCAS, como
se conoce desde 2002 a la Orques-
ta de Camara de Siero, un grupo
humano compuesto por 50 musicos

solidarios que utiliza la musica como
instrumento de comunicaciéon y de
cooperacion.

La OCAS ha colaborado con aso-
ciaciones y ONG’s de gran trayec-
toria como Cruz Roja, Fundacion
Sandra Ibarra, Agencia Asturiana
de Cooperacion, Asociacion de As-
perger de Asturias o Medicus Mundi.

Por su parte, la Fundacion Ban-
co de Alimentos de Asturias es una
organizacion sin animo de lucro,
de ambito regional, completamente
gestionada por voluntarios. Su obje-
tivo primordial es la lucha contra el
despilfarro de alimentos, y contra el
hambre y la malnutricion en el Prin-
cipado de Asturias.

El Montepio agradece la cola-
boracién y aportacion de los asis-
tentes a este concierto, que sirvié
para abrir la navidad en sus insta-
laciones residenciales de Felecho-
sa tanto para sus mayores, como
familiares y vecinos.
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La apuesta por las energias limpias y el ahorro energético

El Balneario de Ledesma invertira en biomasa
La obra se financiara a 10 anos, por el método aleman.

j6 durante meses en la mejor

y mas adecuada planificacién
energética para modificar los siste-
mas de climatizacién del Balneario
y conseguir un ahorro de energia
en sus dos unidades principales,
hotelera y el termal. Con la bioma-
sa se persiguen dos objetivos: ser
energéticamente mas eficientes en
el servicio prestado a los mas de
12.000 clientes anuales de la insta-
lacion y ahorrar costes, algo funda-
mental para la sostenibilidad de los
Servicios.

I a direccion del Montepio traba-
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El Balneario de Ledesma, una de las estaciones termales
con mayor capacidad de alojamiento de nuestro pais,

ha puesto en marcha un ambicioso proyecto con el fin

de invertir en nuevas energias mas limpias y eficientes.
Tras estudiar diversas iniciativas técnicas, la direccion
del Montepio tomé este pasado otorio la decision de
apostar por el proyecto redactado por la empresa Gebio,
especialistas en Gestion energética de biomasa, adaptado
a la singularidad de los Banos de Ledesma.

La inversidn prevista y ya apro-
bada por la Comision Regional,
es de 352.846 euros. El Montepio
afrontara esta cantidad a través
de un sistema similar al conocido
como “método aleman”, o de pago
aplazado a 10 afnos. De esta ma-
nera se financia a través del ahorro
obtenido, en cuotas mensuales de
unos 2.261 €/mes, con una cuota de
mantenimiento y garantia total de la
instalacion de 1.050 € mensuales.
La empresa Gebio se hace cargo
de la instalacién y del combustible
y el Balneario unicamente abonara
la energia consumida a un precio
€/MWh.

El Montepio espera que el IDAE
pueda aportar hasta el 35% de la in-
version. Los técnicos valoran que al
pasar del gasto actual de propano al
de biomasa, el ahorro puede alcan-
zar como minimo un 15%, pudiendo
en los periodos de mayor gasto del
afo alcanzar el 30%. A partir de los
diez anos el ahorro seria ya muy su-
perior, del 50%, aunque esto siem-
pre teniendo en cuenta los costes
energéticos actuales, es decir, la
comparativa propano-biomasa.

Ademas el Balneario va a mejorar
su sistema de energia solar (pane-
les en el aparcamiento) y el apro-
vechamiento del agua termal (su
manantial ancestral brota de ma-
nera natural a mas de 46 grados)
para precalentar el agua de la red.
Con este mayor aprovechamiento se
pretende conseguir que durante los
meses de verano el Balneario ge-
nere energia suficiente para el agua
caliente sanitaria ACS, sin necesi-
dad de consumir biomasa.

El Balneario de Ledesma vy el
Montepio contribuyen asi al com-
promiso global de reducir emisiones
(la instalacion actual genera 529 to-
neladas/afio de CO,, mientras que
con biomasa tan solo 8 toneladas/
afo) y consigue ademas pasar a la
certificacion energética A.



Alcanzado un acuerdo laboral para el Balneario
Los Banos son hoy la mayor actividad del Grupo
con 112 trabajadores y 12.000 clientes al aho

| Grupo Montepio finalizo el
Eaﬁo 2015 con una muy bue-

na noticia concerniente a su
instalacién mas veterana: el enten-
dimiento entre la direccion de la
Mutualidad y el Comité de Empresa
del Balneario de Ledesma permitio
la firma del nuevo acuerdo laboral,
que llega después de meses de ne-
gociacién, y resulta muy importante
tanto para el proyecto que el Mon-
tepio desarrolla como por el amplio
numero de trabajadores al que da
cobertura. La firma del acuerdo per-
mite recuperar la confianza entre la
direccion del Montepio y la planti-
lla, dahada a raiz de las medidas
tomadas en 2013, entre ellas un
ERE, rebajas salariales y el des-
pido de 12 trabajadores. La actual
direccion del Montepio ha logrado
el consenso en torno a un criterio
de contencion salarial prudente
que equilibre el evidente dafio ge-
nerado en estos ultimos anos por la
crisis econdmica sobre la tradicio-
nal clientela del sector de hoteles y
balnearios en Espafia, en un marco
ademas de austeridad econdmica
para todo el Grupo Montepio. El
acuerdo contempla la recuperacion
paulatina del poder adquisitivo de la
plantilla de trabajadores del Balnea-
rio con caracter retroactivo a 2015,
y en los dos proximos ejercicios
2016-17, manteniéndose entre las
partes un compromiso de sostener
una interlocucion constante para el
impulso y apoyo al Plan Estratégico

El acuerdo permite la recuperacion del poder adquisitivo de los trabajadores y
recoge apoyo del colectivo al Plan de viabilidad y diversificacion.

y de Viabilidad empresarial. Este
contempla medidas de moderniza-
cion, inversion y diversificacion que
ya han comenzado a desarrollarse,
como la puesta en marcha de cur-
s0s y campamentos en inglés para
escolares de Primaria y Secunda-
ria y proyectos de Turismo Activo,
en alianza con la empresa Nubra.
Durante el curso pasado, estas ac-
tividades propiciaron la participaciéon
de mas de 800 jévenes, con una
prevision para éste superior a los
1.300 alumnos y alumnas.

El Balneario de Ledesma tiene una

capacidad hotelera superior a las
550 plazas. Sus aguas hiperterma-
les (brotan a 46,4 grados centigra-
dos), ya fueron explotadas por los
romanos, y se declararon en 1886
de Interés Nacional por su Utilidad
Publica. Estan indicadas en el trata-
miento de traumatismos y secuelas,
artrosis, reumatismos y neuralgias,
afecciones respiratorias y sinusitis y
problemas de la piel, contando con
un equipo médico especializado en
hidrologia termal. El Balneario de
Ledesma abrira de nuevo su tem-
porada en Bafios en marzo de 2016.

www.balnearioledesma.com/pdf/quia-ledesma.pdf

Siganos en el Facebook del Balneario,
con noticias sobre termalismo y ofertas.

www.facebook.com/balnearioledesma/
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El Montepio firma convenios de colaboracion y practicas
con los centros profesionales de Aller y Turon

Ambos centros estan cosechando un gran éxito gracias a sus ciclos formativos de
Hosteleria y Cocina, Cuidadores Auxiliares de Enfermeria y Gestion Documental sanitaria,
que ya han abierto nuevos mercados laborales a cientos de asturianos.

| Montepio de la Mineria Astu-
E riana ha llegado a un acuerdo

de colaboracién con dos pres-
tigiosos centros de formacion pro-
fesional ubicados en las comarcas
mineras: la Escuela de Hosteleria
“IES Valle de Aller” y las Escuelas
de Cuidados Auxiliares de Enfer-
meria y Gestion de Documentacion
Sanitaria del IES del Valle de Turén.
Estos acuerdos permitiran a los
alumnos y alumnas de estos cen-
tros realizar practicas laborales en
los centros del Montepio, principal-
mente en la Residencia de Mayores
de Felechosa, aunque, por la orien-
tacion del primer ciclo profesional,
ésta podria llevarse a cabo como
opcién en otros de los centros de la
mutualidad.

Una delegacién del Montepio en-
cabezada por el secretario de la
Mutualidad, Victor Montes, visito el
pasado otofilo ambas instalaciones,
ubicadas en Sotiello de Moreda y
Santa Marina de Turén, mantenien-
do encuentros con los directores y
personal docente de estas escuelas
profesionales, con el fin de poner en
marcha este convenio en el presen-
te curso.

Préxima generacion
de cocineros y hosteleros

El centro de Hosteleria de Aller,
que dirige Margarita Gandullo, se ha
convertido en el segundo con mas
alumnos de hosteleria después del
de Gijon.

El Instituto de Moreda, con sus es-
tudios de Secundaria, ofrece todos
los cursos de cocina disponibles en
la ensefianza publica desde el Pro-
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grama de Cualificacion Profesional
Inicial (PCPI) de cocina hasta el ci-
clo de grado superior de Formacién
Profesional. La Escuela de Hostele-
ria cuenta, ademas de sus propias
aulas de formacion y practica, con el
Aula restaurante «La Carisa», y par-
ticipa en distintos programas euro-
peos que promueven la ensefianza
internacional, como el “Leonardo” y
“Erasmus”. Ademas de restauran-
tes, sus estudiantes ven importantes
salidas profesionales en las cocinas
de centros geriatricos, como el del
Montepio, hospitales, colegios, etc.

Trabajadores sanitarios

Por su parte el IES Valle de Turon,
que dirige el carismatico profesor
de lengua José Espifio Collazo, que
desde 1992 viene peleando junto
con sus companeros por el futu-
ro de este centro, valoré el hecho
emblematico de este convenio con
el Montepio, “porque si este cen-
tro pudo encontrar en el pasado
su camino de actividad con estos
ciclos formativos ha sido gracias a
la sociedad minera turonesa y a su
comarca, sin cuyo respaldo y capa-
cidad ejemplar de movilizacion hu-
biera sido imposible lograrlo”. Hoy
el Instituto de Secundaria turonés,
con unas buenas y remozadas ins-
talaciones, esta muy orgulloso de
la respuesta con la que cuentan
sus ciclos formativos de grado me-
dio para Cuidadores de Enfermeria
y grado superior para Gestion de
Documentacion Sanitaria. Ambos
pertenecen a la familia profesional
de Sanidad y tienen una duracion
de un afo y medio (1.400 horas).
El perfil de las personas que par-

Alumnos de los IES de
Moreda y Santa Marina de
Turén podran realizar ya
desde este mismo curso
practicas homologadas

y supervisadas en la
residencia de Felechosa.



ticipan en estos cursos responde
a gente joven que busca una sa-
lida profesional en un sector con
demanda en hospitales, consultas
meédicas, geriatricos y centros de
atencién socio-sanitaria de entida-
des publicas o privadas. El grado
medio para Cuidadores de Enfer-
meria aborda los primeros auxilios,
para que un profesional sea capaz
de ayudar a cualquier paciente, y
mantener y limpiar los materiales
y utensilios sanitarios, asi como a
medicar a los enfermos siguiendo
las instrucciones de los doctores.
El ciclo de Gestion, para definir y
organizar procesos de tratamiento
de la informacion y de la documen-
tacion, es un ciclo formativo muy
demandado por el actual proceso
de mejora y digitalizacién de los
archivos. No basta con ser un ad-
ministrativo, hay que saber leer los
expedientes para su perfecta or-
ganizacion con un criterio meédico.
Esa es la clave de futuro para este
ciclo, que ejerce su actividad en
el area de ordenacién de la docu-
mentacion que llega a un hospital,
clasificacion, localizacion y archivo.
Estos profesionales controlan las
listas de nuevos pacientes admiti-
dos y el archivo donde estan alma-
cenados los historiales clinicos de
los pacientes.

Desde el Montepio felicitamos
a las direcciones de ambos insti-
tutos profesionales por la calidad
y atractivo que han conseguido
para sus ciclos formativos y es-
tamos convencidos de que este
convenio sera muy positivo para
sus alumnos.

Nuevos libros sobre nuestra historia minera

La Camocha, el emblema carbonero de Gijon

José Luis Areces Sanchez, anti-
guo gedlogo de Mina La Camo-
cha, es el autor de un magnifico
trabajo documental sobre la histo-
ria de esta emblematica explota-
cién carbonera de Gijéon. Areces
conoce muy bien esta mina, en la
que trabajo desde 1985 a 2004,
y cuya actividad ceso el 31 de di-
ciembre de 2007.

Este interesante libro recoge en
suma 125 afios de historia, des-
de 1890 hasta 2014. En sus 560
paginas, hace un repaso exhaus-
tivo de los acontecimientos mas
relevantes, las luchas sindicales,
la infraestructura minera, los ser-
vicios generales, los sistemas de
explotacion, el impacto del cese de
la actividad minera, los personajes
que han dejado huella e innumera-
bles curiosidades y anécdotas pro-

ducidas entre sus trabajadores a lo
largo de mas de un siglo de lucha
y sacrificio. Ademas la obra esta
profusamente ilustrada con mas de
800 fotografias, graficos y esque-
mas. Un libro de gran amenidad e
interés tanto para los que estan o
estuvieron vinculados a esta acti-
vidad minera como para cualquier
persona que quiera acercarse a la
cultura minera asturiana.

63 tragedias mineras que marcaron a Asturias

| ingeniero técnico de Minas

allerano, Mario Garcia Antufia
(Moreda, 1940) ha presentado re-
cientemente el libro “Catastrofes
mineras asturianas”, un apasionan-
te trabajo de compilacién historica
sobre 63 accidentes que marcaron
la historia de la mineria asturiana y
que conmocionaron por su impac-
to a la sociedad espanola. Garcia
Antufia, que hasta 1993 ejercio su
labor profesional para la empresa
publica Hunosa, se remonta al afio
1889, con el primer accidente gra-
visimo ocurrido en la explotacién
de montana de Boo (Aller), con 30
fallecidos. La ultima registrada es
la del ano 1995 en el pozo Candin
de Langreo, afio negro para la mi-
neria asturiana, con el accidente
del pozo Nicolasa, con 14 falleci-
dos. Aparte hay dos capitulos mas,
dedicados a catastrofes anteriores,

sin datar, como el de las minas de
Texeo en Riosa, descubiertas por
un ingeniero que se topod con 16
esqueletos en septiembre de 1888,
y otros de los siglos XVIII y XIX.
También se dedica espacios es-
peciales al papel de la Brigada de
Salvamento, al Sanatorio Adaro o
al grisu como agente causante de
muchas de las tragedias (un 64%
de los fallecidos).
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| Montepio de la Mineria Astu-

riana ha iniciado este otofio una
campana de informacion dirigida a
los Centros Sociales y Asociacio-
nes ciudadanas de la region con el
fin de dar a conocer los diferentes
servicios que nuestra entidad oferta
en sus residenciales. Esta iniciati-
va forma parte de un programa que
pretende acercar y divulgar la acti-
vidad del Montepio, poniéndola en
valor para la sociedad asturiana. El
coordinador de esta campana es el
Contador del Montepio, Angel Orviz.

Los Centros visitados han sido los
siguientes: Centro Social de Pensio-
nistas Prau Molin, de Santa Barba-
ra; Centro Social de Pensionistas
San Martin de Sotrondio; Centro
de Pensionistas La Cerezal; Centro

Social de Pensionistas San Antén
de San Mames; Centro Social de
Pensionistas La Vega de Blimea; y
Centro Social de Pensionistas San
Antoén de San Mamés —en estas dos
ultimas junto con José Ramoén Cas-
tafio, miembro de la Comision Re-
gional-, todos estos del concejo de
San Martin del Rey Aurelio. También
se visitd la Asociacion de Pensio-
nistas Cantu L'Osu, en Campo de
Caso, el Centro Social de Personas
Mayores de La Felguera y la Aso-
ciacion de Pensionistas y Jubilados
de Pando, y el Centro Social de
Pensionistas de Lada, estos tres en
Langreo, acompariado de Maximino
Gonzalez Montes. Y finalmente el
Centro Social de Personas Mayo-
res de Mieres, en una cita en la que

Mads informacion: 985 965 485 (Angel Orviz)

Firmados los acuerdos de colaboracion
con Alarde, ALAS y AENFIPA

La Asociacion Alarde, escuela de
arte dedicada a la practica, fo-
mento y divulgacion del arte entre
personas discapacitadas, la Asocia-
cion de Lupicos de Asturias (ALAS)
y la de Enfermos de fibromialgia y
fatiga crénica de Asturias (AENFI-
PA) ya se encuentran entre el grupo
de colectivos de Asturias que tie-
nen convenios de colaboracién con
el Montepio. Estos tres convenios
permiten a sus asociados acceder a
los servicios de salud y descanso de
la mutualidad a un precio intermedio
entre el mas econdémico, reservado
a los propios mutualistas, y el precio
ofrecido a particulares en el merca-
do, siempre y cuando el servicio no
esté reservado por el propio asocia-
do al Montepio. Las presidentas de
ALAS y de AENFIPA, Nélida Gémez
Corzo y Alicia Suarez Taladriz, va-
loraron de forma muy positiva estos
acuerdos por el interés, la calidad
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y precio del servicio que aportan a
sus asociados en Asturias, especial-
mente los relacionados con la salud
y el apoyo social en el Balneario de
Ledesma y la Residencia de Fele-
chosa, que cuenta con un centro de
hidroterapia y profesionales médi-
cos y fisioterapeutas. El agua termal
de Ledesma esta muy recomendado
para este tipo de enfermedades y
dolencias.

Alarde, con una labor social en-
comiable, muy valorada ademas en
el plano del arte, da servicio directo
a unas 170 personas afectadas por
discapacidades fisicas, psiquicas o
sensoriales.

Con estos dos acuerdos el Mon-
tepio eleva a 30 el numero de colec-
tivos con los que mantiene acuerdos
de colaboracion. Otras asociaciones
ya han mostrado su interés por al-
canzar proximamente nuevos acuer-
dos.

Reunion con los centros sociales de Blimea
y San Mamés.

también estuvo presente el presi-
dente Juanjo Pulgar. A lo largo del
proximo afio se ampliara esta ronda
de contactos. El Montepio aprove-
cha estas lineas para dar las gracias
por la buena acogida y recuerda su
disposicién a colaborar con el tejido
asociativo asturiano.

Colaboramos con asociaciones que
trabajan enfermedades crénicas o
discapacidad.

* Asociacion de Enfermos Renales
ALCER

* Hermandad de Donantes de Sangre
del Principado

¢ Fundacion de ALPE Acondroplastia

* Asociacion Parkinson Asturias

* Liga Reumatoldgica

* Down Asturias

* Asociacion de Lupicos Asturias

¢ Asociacion Escuela de Arte Alarde

¢ Asociacion de Fibromialgia AENFIPA



El Trabanquin homenajea al Montepio en su
expo sobre “200 aiios de historia industrial”

| Centro de Encuentros y Creati-

vidad de El Entrego, uno de los
ultimos complejos en incorporase
desde las remodeladas instalacio-
nes mineras de El Trabanquin a la
red cultural de Asturias, ha dedicado
una jornada monografica homena-
je al Montepio de la Mineria, con el
titulo “De los bafos de olas al bal-
neario”, dentro de su exposicion “200
afios de nuestra historia, una mirada
atras”. En la muestra se recrean mo-
mentos de la historia que sirvieron
para el desarrollo industrial no solo
de Asturias sino de todo el pais.

El director técnico de la exposicion,
Javier Grela, sefialé que el “Mon-
tepio, junto con el Sanatorio Adaro y
otros proyectos sociales, han sido y
son una referencia en el avance de
la sociedad de bienestar que para las
clases medias y trabajadores se con-
quisto gracias al desarrollo industrial
y minero en Asturias”. El presidente
del Montepio, Juan José Gonzalez

Pulgar, elogio la aventura cultural y
empresarial de esta iniciativa, que
suma ya en su poco mas de un afio
de vida varias actividades de méri-
to. Entre ellas una de las muestras
mas importantes llevadas a cabo por
Playmobil en Esparia.

El calendario
del Montepio

omo ya es tradicional, el

Montepio ha editado y ha re-
partido entre la familia mutualis-
ta minera, cuatro mil ejemplares
de su calendario 2016. Las fotos
elegidas en esta ocasién supo-
nen un homenaje retrospectivo
al trabajo en las minas, lavaderos
y tolvas, de miles de hombres,
mujeres y nifios. Feliz afio.

Encuentros de los trabajadores de los pozos Tres Amigos y Maria Luisa

os mineros del antiguo pozo Tres

Amigos de Hunosa, cerrado a co-
mienzos del presente siglo, se reu-
nieron el pasado mes de noviembre
en un Llagar de Tifana para cele-
brar su sexto encuentro de confra-
ternizacion.

El éxito de este encuentro es tal
que en esta edicidén sus organiza-
dores han lograron reunir a 150
“amigos” con un pregonero ilustre,
el director cinematografico Marcos
Martinez Merino, autor del laureado
documental “ReMine, el ultimo movi-
miento obrero”. Merino, sorprendido
por la camaraderia del encuentro y
homenajeado por los mineros del
Tres Amigos, dio la enhorabuena
a los ex trabajadores “por cultivar
vuestra memoria colectiva, porque
ya sabéis que se trata de una ab-
soluta rareza en esta Asturias y

Los ex-trabajadores del pozo Tres Amigos
(foto superior) y Maria Luisa (foto
inferior) celebraron sendos

encuentros de confraternizacion.

Espafia indocumentada que no ha
velado por mantener con rigor su
historia para construir su presente
y su futuro”.

Durante el encuentro minero se
guardo un minuto de silencio en me-
moria de los compafieros fallecidos
y se presentd un calendario que, en-
tre otras curiosidades, recoge la foto
del primer castillete de otra historica
mina mierense, la Pefodn.

Otro nombre mitico en las minas
asturianas, el Pozo Maria Luisa,
celebrd en 2015 otra comida anual
de confraternizacion entre ex traba-
jadores. En este caso en la localidad
de Lantero, en El Entrego. Muchos
de los mineros reunidos se conocie-
ron como trabajadores de la mina
langreana en los afios 60 y 70.

El Pozo Maria Luisa tiene previsto
su cierre en este afo 2016.
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a revalorizacion de las pen-

siones para el afo 2016 viene

recogida en el Real Decreto
1170/2015, del 29 de diciembre que
desarrolla las previsiones contenidas
en materia de revalorizacion de las
pensiones de la Seguridad Social y
de otras prestaciones sociales pu-
blicas en la Ley 48/2015 de 29 de
octubre, de Presupuestos Generales
del Estado para el afio 2016.

Se aplica a las pensiones de in-
capacidad permanente, jubilacion,
viudedad, orfandad y en favor de fa-
miliares del sistema de la Seguridad
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Clases de pensiones
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Social en su modalidad contributiva,
causadas con anterioridad al 1 de
enero de 2016.

De conformidad con la normativa
citada las pensiones abonadas por
el Sistema de la Seguridad Social,
no concurrentes con otras, se incre-
mentaran en el ano 2016 un 0,25%,
tomando como referencia la cuantia
legalmente establecida a 31-12-2015.

El importe de la pensién, una vez
revalorizada, estara limitado a la can-
tidad de 2.567,28 euros, entendiendo
esta cantidad referida al importe de
una mensualidad ordinaria, sin per-
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Jubilacion con 65 afios

Con conyuge a cargo 184,90
Sin conyuge (unidad econémica unipers.) 636,10
Con conyuge NO a cargo 603,50

Jubilacion menor de 65 afos

Con conyuge a cargo 135,10
Sin conyuge (unidad econdmica unipers.) 595,00
Con conyuge NO a cargo 562,30

Jubilacion con 65 afios
procedente de gran invalidez

Con conyuge a cargo 117740
Sin conyuge (unidad econdmica unipers.) 954,20
Con conyuge NO a cargo 905,30

Incapacidad permanente

Cuantias mensuales

Gran invalidez

Con conyuge a cargo 1.177,40
Sin conyuge (unidad econdmica unipers.) 954,20
Con conyuge NO a cargo 905,30

Absoluta o total con 65 afios de edad

Con conyuge a cargo 184,90
Sin conyuge (unidad econémica unipers.) 636,10
Con conyuge NO a cargo 603,50
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Cuantias mensuales

Cuantias mensuales

Cuantias mensuales

Cuantias mensuales

Cuantias anuales

Q

juicio de las pagas extraordinarias
que pudieran corresponder. Dicho
limite mensual sera objeto de ade-
cuacion en aquellos supuestos en
que el pensionista tenga derecho o
no a percibir 14 pagas al afo, com-
prendidas en uno u otro caso, las
pagas extraordinarias, a los efectos
de que la cuantia no supere o pueda
alcanzar, respectivamente, 35.941,92
euros, en cémputo anual.

La cuantia de la pensién de ju-
bilacién compatible con el trabajo
prevista en el articulo 3 del Real
Decreto-ley 5/2013, de 15 de mar-

U

el ano 2016

Al Al AfAal

@)

10.988,60
8.905,40 Total con edad entre 60 y 64 afios Cuantias mensuales  Cuantias anuales
8.449,00 Con conyuge a cargo 135,70 10.299,80
UL TEDS Sin cényuge (unidad econémica unipers) 595,00 8.330,00
D Con conyuge NO a cargo 562,30 1872,20
8.330,00 Total derivada enfermedad comtn
1.872,20 menor 60 afios Cuantias mensuales  Cuantias anuales
Cuantias anuales Con conyuge a cargo 395,60 5.538,40
Sin conyuge (unidad econémica unipers.) 395,60 5.538,40
16.483,60 Con conyuge NO a cargo 360,36 5.045,04
13.358,80 Parcial del R. de A de trabajo
12.674,20 (65 afios) Cuantias mensuales  Cuantias anuales
Con conyuge a cargo 10.988,60
Cuantias anuales Sin conyuge (unidad econdmica unipers.) 8.905,40
16.483,60 Con conyuge NO a cargo 8.449,00
13,3580
12.674,20 Cuantias mensuales  Cuantias anuales
Cuantias anuales Con cargas familiares 13510 10.299,80
10.988,60 Con 65 afios o con discapacidad = >65% 636,10 8.905,40
8.905,40 Entre 60 y 64 afios 595,00 8.330,00
8.449,00 Menor de 60 afios 481,60 6.742,40




zo, de medidas para favorecer la
continuidad de la vida laboral de
los trabajadores de mayor edad y
promover el envejecimiento activo
no podra ser superior al 50 por 100
del tope maximo sefnalado en el pa-
rrafo anterior.

De igual forma se incrementaran
las cuantias fijas del extinguido Se-
guro Obligatorio de Vejez e Invali-
dez (SOVI) , cualquiera que sea la
fecha del hecho causante, segun
se expone en el cuadro de “cuan-
tias minimas de las pensiones para
el afio 2016”.

Se garantizan unas cuantias minimas en determinadas prestaciones, que variaran
en funcion de que el pensionista haya cumplido determinada edad y de que tenga o
no familiares a su cargo, siempre que no supere el limite de ingresos establecidos.

Orfandad

Cuantias mensuales  Cuantias anuales

Por beneficiario 194,30 2.720,20 Por hijo o menor acogido a cargo Cuantia mensual Cuantia anual
Orfandad absoluta Menores de 18 afios no discapacitados 291,00
Un solo beneficiario 675,90 9.462,60 Menores de 18 afios y discapacidad 1.000.00
Varios beneficiarios (N) 194,30 + 481,60N 272020 + 6.T440N igual o superior 33% o
Por beneficiario menor de 18 afios o . F°" 18 0 mas aﬁosﬂy discapacidad 367,90 441480
con discapacidad > =65% ’ - igual o superior 65%
Favor de familiares Con 18 o més afios y discapacidad igual
Cuantias mensuales  Cuantias anuales o superior 75% y necesitado de ayuda 551,90 6.622,80
o de otra persona para realizar actos vitales

P.or ben.eﬁqa.rlo 194,30 112000 Limite ingresos si son menores de I8 aos no discapacitados 11.576,83
S'. :o ’e);|ste V|uda.| . Limite ingresos si son menores de 18 afios no discapacitados
ni huérfano pensionistas - Familias numerosas -
- Un solo beneficiario con 65 afios 469,70 6.575,80 A partir del cuarto hijo a cargo se incrementa el minimo T
- Un solo beneficario menor de 65 afios 442,50 6.195,00 40 Gl 2 e i
- Varios beneficarios (N) 19430 + 26730/N 272020 + 40020\ Por nacimiento o adopcion familias numerosas, 1.000,00

monoparentales y madres con discapacidad >= 65%

Seguro obligatorio de vejez e invalidez (SOVI)

Pensiones SOVI Cuantias mensuales  Cuantias anuales
Vejez, invalidez y viudedad 407,00 5.698,00
395,20 5.532,80

Cuantia anual
35.941,92
Cuantia anual
5.150,60

Cuantia mensual
1.567,28
Cuantia mensual
361,90

Tope maximo de las pensiones

Todas las pensiones

. Pensiones no contributivas
Prestaciones SOVI concurrentes

LIMITE DE INGRESOS PARA PENSION MiNIMA

Limite de ingresos (sin incluir la pension)

Jubilacion e invalidez

Salario minimo interprofesional para el aiio 2016

Cuantia anual

OTRAS INFORMACIONES DE INTERES
Prestaciones familiares

1.116,18
8.301,10

Sin conyuge a cargo

Con conyuge a cargo

Diario

21,84

Mensual

655,20
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Prevision Social: Planes de pension y ahorro

Analisis del fondo de Pensiones del Montepio:

| Plan de Pensiones del Montepio es un fondo clasi-

ficado dentro de la categoria de Renta Fija Mixta, en

funcién de que su porcentaje de inversion en renta
variable es menor del 30%. Su rentabilidad se ha situado
al cierre del ejercicio 2015 en 1,34% (ultimo dato YTD,
year to day o valor métrico acumulado al afio).

Cabe recordar que el anterior chequeo al plan publicado
en el numero anterior de esta revista, el dato YTD para
los 10 primeros meses (hasta octubre) era del 0,63%, y ya
entonces esta cifra fue valorada por los analistas —el Mon-

Para todos nuestros mutualistas,

desde 35,60 €/mes* tepio trabaja con la entidad depositaria Liberbank-CA-
*Cuota minima para mutualistas de nimero SER- como “meritoria”, dado el contexto en el que se
segun derrama 2016 al 2%. Para familiares de mueve la economia, y el precio del dinero. No obstante,
mutualistas, minimo desde 53,60 €/mes. los resultados han sido mejores de lo previsto para fin de

afio, arrojando una rentabilidad sumamente positiva para
los participes del Plan del Montepio, cuyo perfil es el de

La hUCha m és un ahorrador modesto, alejado de las especulaciones.
inteligente para La Rentabilidad YTD en
tu futuro

2015 fue del 1,34%

De cara al nuevo afio 2016, el unico cambio resefiable
puede venir del panorama politico en Espana. Sin entrar
en el campo del andlisis politico, y sélo a tenor de los
resultados electorales del 20-D, el pais se enfrenta a una
etapa totalmente nueva. Va a producirse un periodo re-
lativamente largo para lo que ha venido siendo la politica
en Espafia hasta que pueda constituirse un Gobierno que
concite un apoyo basado en un consenso pactado entre
fuerzas. En el peor de los escenarios, Espafa podria ir
a unas nuevas elecciones en abril-mayo. Ahora mismo
la economia espariola tiene una dinamica muy positiva,
pero esto podria no ser asi en funcién de la evolucién
de este escenario, afectando a bonos, prima de riesgo y
bolsa, pudiendo sufrir mas que los europeos, aunque es
improbable que la economia y politica doméstica cam-
bien el curso de economias como China, EE.UU. o la
Eurozona, que son las que marcan las grandes lineas
de los mercados.

Datos comparativos del Fondo del Plan de Pensiones del Montepio de la Mineria a fecha 30/11/2015

Rentabilidad TAE del fondo en afios Rentabilidad TAE Benchmark* en ainos
10 anos | 5 afos 3 afios 1 afio 10 afos | 5 afos 3 afos 1 afio
TAE 3,09% 4,24% 4,75% 2,28% 1,31% 2,61% 3,02% 1,26%
Acumulado 35,61% | 23,09% | 14,92% 2,28% 13,90% | 13,77% 9,35% 1,26%

*Benchmark es un indice que se utiliza como referencia para valorar la gestion de una cartera de inversiones, bajo un analisis
comparativo de rentabilidad y riesgo. Si la rentabilidad se queda por debajo de ese indice, quiere decir que el gestor de esa cartera
de inversiones no ha logrado obtener la rentabilidad que esta ofreciendo el mercado de valores; si esta por encima, quiere decir que
el gestor ha logrado, con su estrategia, obtener una rentabilidad superior a la que esta ofreciendo dicho mercado.
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un ano de rentabilidad

Con esta situacion, el posicionamiento estratégico del
Plan de Pensiones del Montepio apostara por: en Ren-
ta Fija continuar con inversiones en duraciones cortas
(1,35 afos), puesto que los analistas sostienen que el nivel
de tipos de interés actual es excesivamente reducido y
con riesgos al alza en el tramo largo, lo que supondria
aumento de la pendiente. En la parte corta pensamos
que los tipos van a continuar anclados en tasas nulas o
negativas mientras el Banco Central Europeo mantenga
o intensifique su politica de QE actual. Por este motivo,
no se estima que a corto plazo se deban incluir grandes

cambios, mas bien acumular activos a corto esperando a
que los tipos repunten progresivamente. Seria l6gico que
el 10 afios aleman repuntara al menos a la zona del 1% y
el espanol entre 70 y 100 p.b. mas alto.

Desde el punto de vista de activos, ademas de reno-
var depoésitos a tipos entorno al 0,50%, el Plan de Pensio-
nes del Montepio se posicionaria con crédito a menos de Y VE N A L
2 afos y pagarés de empresas contratados a tipos alrede-
dor del 1%. Estas dos estrategias supondrian dos terceras
partes de la cartera de Renta Fija aproximadamente. El
otro tercio se invierte en activos de deuda espafiola. A
diferencia que el afio pasado, en este ultimo tercio, y una
vez pasadas las elecciones generales en Espafia, la car-
tera ya no tendria exposicion a la deuda publica de paises
core en los tramos cortos, por una parte debido a los tipos
negativos en sus curvas hasta 5 afos, y, por otra, a las
potenciales reducciones de prima de riesgo adicionales
en los paises periféricos.

Datos de Patrimonio del Fondo de
Pensiones a fecha 22/12/2015: ,
22.295.882,31 Te proponemos un dia de relax

en el Spa de Felechosa

En Renta Variable, el Plan de Pensiones mantiene un
bajo nivel del 10%, aumentando Europa, ya que es el mer-

cado mas barato y con mayor potencial. Este aumento '_Bono espeCial )
se llevaria a cabo reduciendo Ia’exposicic’m en mercados | 2 O € |
emergentes y Estados Unidos. Este ultimo es el mercado pa ra 2 pe rsonas*
mas caro, pero también con menor volatilidad en caso de | ' (2 hora S) |
sustos para la economia: en caso de conflictos geopoli- Presentando directamente
ticos su divisa (el dolar) siempre actua como refugio. Se | en el SPA este cupon recortado. |
eliminaria completamente la posicién en Japdn puesto Solo mutualistas.
que parece improbable la prolongacion en su recorrido | Valido hasta el 18 de marzo de 2016. |
alcista del 2015. Se recomienda reservar horario.

Finalmente, en Otras Inversiones se atisban oportuni- e = = = = = = = 4
dades en el mercado de divisas, Fondos de Retorno Abso-
luto, préstamos sénior y volatilidad. Es posible caminar en _ o
2016 hacia una exposicion en este apartado de la cartera Centro Hidroterapeutico de
hasta un 15% patrimonial desde el 10% actual con el fin la Residencia de Felechosa
de dar proteccion a la cartera y descorrelacionar de otros Telefono: 985 487 511 - 985 487 586

mercados. Pero todo ello en funcién de como se vaya
desarrollando este afio 2016 que esperemos sea positivo.

reservas@residencialamineria.com

*Una de las personas debe ser mutualista y presentar carnet del
Montepio gris o naranja (familiar) a la hora de acceder al SPA.




las ventajas de ser mutualista

Para consignar los descuentos ofrecidos por las marcas comerciales asociadas
publicadas en estas paginas, es necesario que el mutualista acredite en todos los casos
su pertenencia al Montepio con el carnet de mutualista (gris o naranja). O en caso de
mediar una relacion familiar directa (conyuge o pareja de hecho, hijos, hermanos y nietos)
adjuntando ademas el DNI o Libro de Familia que pruebe la relacién. Para la expedicién o
renovacion de carnets mutualistas, acude a tu junta del Montepio mas cercana

Babel Decor-Marisa Balsa

Carretera N-634 km 398,5

Ruta del Mueble. Granda-Siero.

Telf: 985792373

Firma asturiana de muebles y decoracidon con 20 afios de ex-
periencia en el sector.

Descuentos: 10% en sus productos, incluido colchoneria.
Desplazamiento a domicilio para toma de datos, planos a
escala y distribucion, orientacion del diseiio y decoracion,
con presupuesto sin compromiso.

San Feliz. Apartamentos rurales

Lugar San Feliz, n® 17. 33638- Pola de Lena

Tfno.: 985 490 297- 696 635 611

http.//www.sanfeliz.es - www.nieveastur.com

E-mail: info@sanfeliz.es

Descanso rural en un entorno unico, al lado del Parque Natural
Las Ubifias-La Mesa

Descuentos: 10% en temporada alta y media, y otros
descuentos en temporada baja, para estancias de 3,4y 5
dias. Consultar.

Queivitorio, casa de ecoturismo

Trabdu-Tablado s/n, Degarfia.

Telf: 659 555 077

www.queivitorino.com

Estancia de ecoturismo rural

ideal para conocer el surocci-

dente de Asturias, Degaia, Ibias y Cangas del Narcea.
Descuento: 15% en cualquier temporada del afio para todo
tipo de estancias; pueden incluir desayunos y comidas, ex-
cursiones y actividades. Gratuitamente para mutualistas,
excursiones y exhibiciones. Consultar.
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ALSA. Transporte de viajeros

Alsa Grupo National Espress, la mds importante empresa
asturiana dedicada al transporte de viajeros, ofrece a los
mutualistas descuentos del 15% en veinticinco grandes
rutas nacionales y un 5% en diez rutas regionales, en des-
tinos estratégicos para la entidad y nuestros afiliados.
Descuento: entre el 5 y el 15%. Consultar rutas.

DICA. Peluqueria y belleza.
C/. Rio Pigiiefia,35. 30710 Los Alcdzares-Murcia.
Telf: 968 575127

Centro de peluqueria y estética, unixex ubicado

en en las cercanias del Residencial La Mineria. Servicios:
Peluqueria integral. Tratamientos capilares personaliza-
dos, masajes, depilaciones. El centro mas utilizado por los
mutualistas en Los Alcdzares.

Descuento: 10% en todos sus servicios.

Apartamentos Rurales
La Seronda de Redes

Bueres-Caso, Telf: 659 781911

www.laserondaderedes.es

Estancia de turismo rural en un precioso enclave del parque
natural de Redes.

Regalo de un dia de estancia a todos aquellos mutualistas
acreditados que reserven un minimo de dos noches, pu-
diendo extender esta promocion durante un periodo mayor
siempre y cuando se mantenga la citada proporcién de 3x2.



Clinica dental Martinez Cortina

Centro Odontoldgico del Nalon

Jesus F. Duro, 13 bajo. 33930 La Felguera

Telf/Fax: 985696305/ 984285995

www.martinezcortina.com e info@clinicamartinezcortina.com

PScanner 3D dental para mejor diagnédstico, implantes dentales
sin cirugia, sin puntos de sutura, menor posoperatorio.

Descuentos: 20% en implantes y 10% en todos los actos odontolo-
gicos, incluidas pratesis. Consultas y urgencias gratuitas, asi como
dos limpiezas al afio, dos fluoraciones y dos radiografias intraorales

Centro Odontoladgico Integral
Ramon B. Claveria n® 25, bajo. La Fel-
guera. Telf.: 984 18 23 13.
Implantologia, cirugia avanzada, or-
todoncia invisible, fija y funcional en
nifios, endodoncias, blanqueamientos
dentales, periodoncia, prétesis fija y removible, estética dental.
Descuento: 20%, extensible a la unidad familiar en cualquier
tratamiento. Servicios gratuitos: una limpieza al afo, estudio
de ortodoncia e implantolégico, primera consulta y radiogra-
fias de diagndstico.

centro integral

Clinica Dental

César Simon Diaz

C/ Jerénimo Ibrdn, n? 1 - bajo. Mieres

Teléfono 985 452 833

www.clinicacesardiaz.com

Tratamiento de distintas especialidades de odontologia.
Descuento: 20% , extensible a la unidad familiar en cualquier
tratamiento.

Servicios gratuitos: limpieza anual, estudio de ortodoncia e
implantoldgico; primera consulta y radiografias gratis.

Dentist.as

Un sello de calidad comun para medio centenar de centros,
una red de clinicas referencia para la familia mutualistas.
Todas ellas certificadas con el sello de calidad UNE 179001

Descuentos: 10% sobre la tarifa habitual en todas las
clinicas asociadas.
Consultar informacion en www.dentist.as

Clinica Dental DR. José Alvarez

Avenida del Coto, 28, 1° A-33940 El

Entrego (Asturias)

www.info@clinicadentalelentrego.es

Teléfonos: 985.65.40.44/ 674.91.66.39

Centro con 25 afios de trayectoria en tratamientos
dentales y prevencion.

Descuentos: 10% en todos los tratamientos y 20% en
tratamiento de prétesis; incluye los nuevos tratamientos
antironquido

Suarez Rivaya. Instituto dental.

Avda. San Agustin 11. 33401 Avilés-Asturias.
Telf: 984 209459
www.suarezrivaya.es/info@suarezrivaya.es

Clinica bucodental dirigida por el Dr. Javier
Sudrez Rivaya, con servicios de cirugia bucal, implantologia,
estética dental, odontologia general y ortodoncia.

Financiacion hasta 12 meses sin intereses. Servicios gratui-

tos: valoracion y presupuesto, limpieza bucal, revisiones,
radiografia panoramica e intraoral, urgencias médicas.

Siero dental

C/ Ramodn y Cajal, n2 35. Pola de Siero.
Telf: 985 72 34 84. www.sierodental.com

Especialistas en todo tipo de servicios
bucodentales especializados.

Descuentos: 5% en todos los servicios,
aplicables a mutualistas y familiares
directos. Servicios gratuitos: Consultas,
estudios y presupuestos.

Clinica Médico-Dental Dra. Pilar Vara

Avenida de Colon 16, 3°. 33013 Oviedo.
Cita previa: 985 27 28 13 / Urgencias: 608 91 33 66

Especializacién en odontologia integral e implantologia no
invasiva. Técnicas de vanguardia.

Descuentos: Primera consulta, revisiones y radiografias sim-
ples gratuitas. Resto consultar precios. Otros tratamientos,
con descuento del 20% sobre tarifa.

Clinicas San Lazaro.

Aurelio del Llano, 4. Oviedo.

Telf: 985 203745.

Avenida de Monstacro, 11. Morcin. Telf: 985 78 36 74.
www.clinicasanlazaro.es

Servicio odontolégico multidisciplinar- Ademas podologia,
fisioterapia, osteopatia, nutricion y logopedia.
Descuentos: 10% en odontologia; 20% en proétesis fijas
e implantes; 10% en podologia, fisioterapia, logopedia y
nutricion.

Jorge Huerta. Clinica dental

C/. El Parquin, 6-bajo. El Berron-Siero. Asturias.
Telf: 984 285842

www.clinicadentaljorgehuerta.es

JORCE HUERTA
Implantologia con cirugia avanzada. Ortodoncia. Endodoncia.

Periodoncia. Protesis fijas y removibles. Estética dental,
blanqueamiento dental.

Descuentos: entre el 10 y el 20%, consultar. Financiacion
personalizada. Servicios gratuitos: Consultar
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Red de tiendas

de Optica Principal

Oviedo: Calle Uria, 44

Avda. Doctores Fdez. Vega, 3.

La Florida. / C. Comercial Salesas (c/ General Elorza)
Calle Valentin Masip, 20 / Calle Campomanes, 4.

Gijon: Calle Los Moros, 16 * Avilés: Calle La Cdmara, 26. * Mieres:

Calle Manuel Llaneza, 10.

Pola de Siero: Calle Alcalde Parrondo, 2 » Lugones: Avda. de Oviedo, 53.

www.opticaprincipal.es
Descuento: 10% en todos los productos y servicios.

Instituto Oftalmolédgico

Fernandez Vega

Avenida de los Doctores Ferndndez Vega,

Oviedo. Telf: 985 240141

Plaza del Marqués del Salamanca, Madrid.

Telf: 915 779 959

www.fernandez-vega.com

Prestigiosa clinica oftalmoldgica espafiola que ofrece diversos
servicios especializados.

Descuentos: 20% en Oftalmologia general y otros servicios.
Consultar condiciones.

Clinica Centro GOA

Calle Teniente Coronel Tejeiro, 9-bajo.
Oviedo. Telf: 985 234759.
www.centrogoa.es

Valoraciéon y el tratamiento de las

capacidades cognitivas de la persona

(inteligencia general, atencion, memoria, lenguaje,
aprendizajes e general), tanto para nifios como adultos.
Equipo multidisciplinar.

Descuento: 15% en cualquiera de estos servicios.

Clinica OIR

Calle Ramdn y Cajal, 15-bajo. Pola de
Siero. Telf: 985 088 395 y 684 604 443
www.clinicaauditivaoir.com
Especializados en la adaptacién de la
prétesis auditiva. Marcas punteras

=

Ir

en audifonos, tapones a medida para CliniCd Auditiva

agua o ruido. Rehabilitaciéon auditiva.

Descuento: 15% en la compra de audifonos. Servicios gra-
tuitos: revision auditiva, rehabilitacion auditiva (cinco pri-
meras sesiones); logopedia, evaluacidn y diagndstico.

Clinicas Rodriguez Pardo

Calle Alvaro Fldrez Estrada, 24-bajo.
Oviedo. Telf: 984 186695

Calle El Charcon, 15-bajo. Grado.
Telf; 985 751175
www.rpfisioterapia.es

Fisioterapia, osteopatia y podologia.

El descuento aplicar es de un 15%, exclusivo a mutualistas
acreditados.
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Camden English Centre

C/ Ferndndez Ladreda, 6. Oviedo. Telf: 985113405
www.camdencentre.es

Clases de inglés para niflos y adultos y preparacién de
examenes internacionales, traducciones y cursos.

Descuento: 15% en todos sus servicios a mutualistas y
familiares directos.

Sanchez Rubal vision

SanMartin del Rey Aurelio,

El Entrego.

C. Comercial Alcampo “Valle

del Nalén”, local 31 y 32. Telf: 985 654516
www.sanchezrubal.com

Ultimas novedades en maquinaria éptica. También cuenta
con servicio de audiologia.

Descuentos: en gafas graduadas, gafas de sol, monturas y
lentillas y audifonos.

Adela Velasco. Consulta podoldgica.

Residencial La Mineria. Avda. de Europa, 2-1°.
Los Alcdzares-Murcia. Telf: 622 754221
adelavelascobaizan@gmail.com

Servicio de quiropodia. Todos los cuidados que los pies ne-
cesitan, corte y pulido de uias, tratamiento para ufias encar-
nadas, callosidades, papilomas, micosis, hiperhidrosis, etc.

Descuento: 15% en quiropodia.

#@E&T@Vi DA ;oo

AUDIOLOGIA - ORTOPEDIA - PODOLOGIA
Ortovida XXI

Plaza de los Sindicatos Mineros 2. Mieres.

Telf: 985452681

www.ortovida.net

Centro especializado en audiologia, ortopedia y podologia.

Descuentos: 12% en audifonos y 10% en todos los servicios.

Clinica Alonso.

C/Pola de Siero, 2, 19A,

Gijon, Asturias

Cita previa: 688 908 605
Correo:consultas@clinica-alonso.es

Marcos Alonso Fernandez, Fisioterapeuta y Ostedpata.
Centro especializado en el tratamiento de patologias
neuromusculoesqueléticas.

Descuento: 20% para mutualistas en todos los servicios.



Mejore su inglés,

aprenda informatica o
mejore sus habilidades en
la cocina. O si lo prefiere,
dele un respiro a su salud
participando en los talleres
de actividad fisica como
yoga, pilates o zumba.
Consulte horarios y
precios, con descuentos
para mutalistas.

Ofinet

Oviedo, C / Mariscal Solis, 7
Teléfono, 984 051511- 645 588 036
http.//www.ofinet.as

Empresa asturiana de formacion
especializada y permanente de pro-
fesionales en cursos y actividades
ocupacionales, con una linea dedica-
da también al soporte informatico y
de nuevas tecnologias.

Descuento: 25% en cursos on line y
presenciales. Consultar otros des-
cuentos, también en reparacion y op-
timizacion de equipos informaticos.

Ofinet es un centro acreditado para
la formacion continua de profesorado
Contacto: 984 10 99 33
0617 57 95 60
www.formacionhomologada.net y
info@formacionhomologada.net

ACTIVIDADES

Riosa, en la Casa Municipal
de Cultura:

Zumba. Martes y jueves de
18:30 a 19:30, 24€

Pola de Lena, enla Casa
del Pueblo:

Pilates. Martes y jueves de
20:00 a 21:00, 19€

Gijon, en el Centro de
Mayores de la Camocha:

Yoga. Lunes y jueves de
20:00 a 21:00, 18€

Teverga, en la sede de la
Asociacién de Jubilados “El
Hogar”:

Yoga. Martes de 19:00 a
20:30, 18€

Los mutualistas tienen
un 10% de descuento
en estos cursos

Gracias a la oferta de Nubra

para mutualistas es posible

estudiar inglés en el Reino
Unido a precios competitivos,
en residencia o familia local.

ubra ofrece a las familias del

Montepio el acceso bonificado a
sus prestigiosos cursos de inglés en
Hastings. Con unas tarifas ajustadas
para mutualistas, es posible partici-
par en las actividades programadas
en esta tranquila ciudad costera de
80.000 habitantes, al sur de Ingla-
terra, en alguna de las modalidades
programadas, con distintos tipos de
alojamiento a elegir. La estancia en
una familia es en habitacién doble
con régimen de pensién completa,
a una distancia maxima caminando
de 30 minutos del colegio (a partir
de 30 minutos caminando se facilita
servicio de transporte). La estancia
en la residencia del colegio incluye
régimen de pension completa en ha-
bitaciones compartidas de distinto
tamafo, con bafios y duchas a com-
partir en cada planta del edificio.

PRECIO ESPECIAL
CURSO ESTANDAR
para SOCIOS DEL MONTEPIO

2 SEMANAS: 1.940€
3 SEMANAS: 2.463€
4 SEMANAS: 2.775€
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mutialistas

Saturnina y el Balneario, una historia
de lucha, humanidad y mutualismo

La familia Fernandez Valles de El
Entrego, afectada hace 26 afnos
por uno de los casos mas graves
de anorexia tratados en Asturias,
nos cuenta la experiencia vital
de su hijay de como recuperoé
en Ledesma la ilusion por unas
vacaciones todos juntos.

Hay dias en los que la vida de las
personas cambia radicalmente.
Pilar Valles y Aquilino Fernandez,
minero que fue del pozo Entrego,
siempre recordaran aquella manana
de hace 26 afios en la que el duefio
del restaurante de Ribadesella en el
que trabajaba su hija como cocinera
les llamo a su antigua casa de El En-
trego, muy preocupado, para decirles
que Saturnina estaba mal, que algo le
habia pasado que no acertaba a com-
prender: habia adelgazado mucho
de repente y estaba muy lejos de su
forma de ser, alegre vy vital. Fueron a
buscarla enseguida y se asustaron al
verla. En muy pocas semanas dej6 de
ser la que era. Habia dejado de comer.
La ingresaron en el hospital pesando
solo 32 kilos (mide cerca de 1,70) y
estuvo a punto de perder la vida.

Saturnina Fernandez Valles, con 32
afios, paso a ser uno de los primeros
casos graves de anorexia en Asturias.
Aunque llego a salvar milagrosamente
la vida por acierto médico, el apoyo ex-
terno de profesionales en la materia,
como el prestigioso Doctor Josep Toro
(notable especialista en adolescencia
y trastornos de conducta alimentaria
creador de esa unidad especial en el
Hospital Clinic de Barcelona), la dedi-
cacion y cuidados permanentes de su
familia, y de seguimiento posterior de
especialistas del Sanatorio Adaro, la
enfermedad le dejé secuelas irrepara-
bles en diversos planos, que llevaron
aun juez a reconocer tiempo después
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Pilar, Aquilino y Saturnina nos dejan fotos de sus vacaciones, entre ellas una muy
especial que Pilar, emocionada, quiere recordar: “Mi hija salio al jardin, tomé
durante unos segundos conciencia de todo lo vivido, besé sus manos y soplando
nos dijo: al viento dejo todo lo que hemos sufrido por la anorexia”. Que asi sea.

su “gran invalidez”. De hecho la fami-
lia, con otros dos hermanos, Aquilino
y Manuel —adoptado, y que a sus 30
afnos ha asumido la tutoria de su her-
mana con la que guarda una complici-
dad especial- han tenido a lo largo de
estos afios que cambiar de vivienda y
mudarse a una casa en Fresno con el
fin de hacer esa vida ya distinta, en-
tre terapias, medicamentos y cuidados
constantes, mas facil para todos.

Pilar nos dice que no fue facil, y que
hubo que luchar mucho -aun hoy- por
Saturnina. Pero desde hace tres afios
las cosas van mejor. Y un dia esta fa-
milia mutualista vio como la luz volvioé
a colarse por la ventana con ilusion.
Por eso han querido compartir su ex-
periencia vital y sobre todo su agrade-
cimiento al Montepio y al personal del
Balneario de Ledesma.

“Cuando ocurre algo asi cambia la
vida y durante afios luchas para sa-
car adelante a la hija. No queria ni
hablar con nadie. Le costaba mucho
comunicarse, siempre metida en si
misma. Pero un dia le planteamos

una cosa distinta: ir de vacaciones.
Pilar Valles cuenta que eligieron el
Balneario porque “teniamos muy
buenas referencias y porque cuenta
con apoyo médico permanente”. La
familia se emociona al contar que “el
Balneario supuso todo un milagro para
Saturnina y para nosotros: desde el
primer dia su humor y su trato cambio,
y todo gracias a los trabajadores de
Ledesma, que desde un primer mo-
mento entendieron el caso y dieron
respuesta de manera magistral para
que fueran las primeras vacaciones
reales para todos”.

Este ha sido el tercer afio en que Sa-
turnina y su familia han ido al Balnea-
rio de Ledesma. “Quienes conocen
el caso de Saturnina pueden ratificar
lo que ha supuesto el Balneario para
ella, su interaccion con gente. Un mila-
gro que hemos querido compartir con
todos los mutualistas en estas paginas
para mostrar nuestro agradecimiento
infinito a todo personal del Balneario,
por su enorme sensibilidad y calidad
humana”.



de Gela Leon

Un suave viento marino persiste.
Yo no deseo sentir su murmullo,
que desde la lejania me llega.
No deseo sequir escuchando
palabras ya muy lejanas

que sdlo recuerdos me traen.

Los recuerdos me hacen daiio.

Los recuerdos se convierten

como cdrcel sin llave para el alma,
Cuando la vida se apaga.

El amor se consume en la tristeza:
La muerte no es temporal.

La ausencia va distanciando corazones.
No deseo ser alma con tristezas.

No quiero anidar las penas,

donde el ayer me persiga.

Deseo abrir las puertas

y que salgan las tristezas.

Quiero respirar el hoy

con renovados olores:

los del clavel del poeta.
Quiero olvidarme del brezo
donde familiar aroma

en la casa siempre olia.

Tu siempre serds mi ayet,

y el brezo me traerd tu aroma.
Con su olor llegards a mi memoria,
pero nunca compartiremos

los del clavel del poeta,

con floracion prolongada
jPorque ti ya no estds aqui!
Cuando la vida se apaga

no se compatrten olores

ni alegrias, tampoco rencores:
todo se lo lleva la nada.

V mi vida se queda vacia,
esperando mi partida.

Entre fogones

Receta de Julio Suarez Fdez.,

mutualista de Ujo (Mieres)

INGREDIENTES:

* 1 boletus

* 1 raja jamoén

* 1 huevo de casa
* 1 patata

¢ Aceite

* Nata

Huevo escalfado con patata paja
y virutas de jamon
sobre crema de boletus

Preparacion: Se parte el bole-
tus (si no se encuentran frescos,
se compran secos y se rehidra-
tan) en trocitos pequefios y se
saltean en un poco de aceite.
A continuacion incorporaremos
la nata y la mantendremos en
el fuego hasta que espese un
poco. Reservamos.

En una sartén freimos unas
patas paja y las sacamos sobre
un papel de cocina para que
suelten el exceso de aceite.

Introduciremos una loncha de
jamon en el microondas hasta
que quede totalmente deshidra-
tada, con las manos o con un ro-
dillo conseguiremos deshacerla
en pequenas virutas.

En un cazo con agua hirvien-
do, introduciremos durante unos
dos minutos aproximadamente,
un huevo envuelto en papel film
(se retira del agua cuando vea-
mos que la clara esta cuajada).

Montaje: Pondremos la nata
con los boletus que habiamos
reservado en un vaso, encima
colocaremos el huevo (hay que
tener cuidado de que no se rom-
pa al sacarlo del plastico) a con-
tinuacion las patatas paja y por
ultimo espolvorearemos con el
jamon.
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Opinion

Malos olores, malas conciencias

n misterioso olor se apoderd
l l no hace mucho de la ciudad

de Barcelona sin que los téc-
nicos del gobierno catalan supieran
atribuir en un primer momento ni la
causa ni el origen de tan pestilente
hedor. Lo habitual en estos casos es
que la incomodidad pase inadvertida
hasta que llegue a nuestro barrio. Si
la putrefaccion afecta a Villarriba, los
de Villabajo miraran para otro lado,
leyendo los titulares y pasando de
largo sobre la letra pequefa. Valga
de ejemplo: recientemente tuve un
jefe que apenas se detenia en este
tipo de problemas vecinales, centra-
do dia si y dia también en conseguir
favores de otra naturaleza, de lo cual
honestamente le exculpo por cuestio-
nes que no vienen a cuento. El caso
es que un dia nos obligd a abandonar
toda informacién para cubrir prefe-
rencialmente la existencia de unos
vertidos depositados furtivamente en
la localidad mierense de Figaredo.
Un hecho que me dejoé desconcer-
tado... hasta que semanas después
descubri que aquel pequefio basure-
ro ilegal estaba localizado frente a la
ventana de su terraza.

El olor llega a mi casa

Hasta hace poco no sabia donde
localizar en el mapa con certeza pai-
ses como Siria, Libia o Mali. Como
mucho hacia uso de una idea vaga
respecto a su ubicacion. Cuando el
diario El Pais se detenia en atentados
y conflictos de origen étnico-religioso
pasaba con ansiedad las paginas de

internacional. Apenas me inmutaba
cuando decenas de muertos ocu-
paban gran parte de ese papel de
periddico y como mucho, solo si los
muertos eran turistas, recababa algo
de informacion, dando asi carta de
naturaleza a quienes nos acusan de
diferenciar entre muertes de primera
y de segunda categoria. Me acostum-
bré a una tragica asociacion entre lo
musulman y la desgracia como si el
dolor viniera de serie en el ADN de
estas gentes. Me volvi inmune e in-
solidario a fuerza de acostumbrarme.
Por eso cuando el pasado mes de
noviembre lo que parecia una simple
explosion en los alrededores de un
campo de fatbol resultd ser la mayor
tragedia francesa desde la Segunda
Guerra Mundial todo este plantea-
miento se quedo patas arriba. Me uni
a las muestras de dolor en las redes
sociales. Recuperé mi exiguo voca-
bulario francés para unirme al luto y

por Manolo Jiménez

ondeé la bandera francesa como si
de la toma de la bastilla se tratase
a pesar de que la rivalidad vecinal
me llevase meses atras a maldecir-
les tras la hostilidad mostrada contra
Rafa Nadal y Pau Gasol en Roland
Garros y el Europeo de Baloncesto,
respectivamente. Sin embargo esa
endemoniada mania de ponerme
siempre en el lugar de quién esta al
otro lado del conflicto me generd uno
a mi mismo. “;Y las victimas ocasio-
nadas por los ataques de fuerzas de
la OTAN en los Balcanes, Libia, Siria,
Irak o Afganistan...?”, pensé. ¢ Exis-
te diferente sensibilidad dependien-
do de si alguien arrasa la vida de
decenas de personas en el bulevar
Voltaire o en el hotel Radisson Blu
de Bamako?

Soy un mar de dudas. Creo en la
solidaridad de los pueblos con los
refugiados pero dudo mucho de la
capacidad de ayuda de mi pais en
tiempos de crisis. Opino que Europa
debe blindar sus fronteras y respon-
der con dureza los ataques terroris-
tas y al mismo tiempo me parece
un disparate entrometernos en ese
enjambre en el que se ha convertido
la perenne primavera arabe. El dere-
cho internacional me queda grande.
Estoy muy perdido en este asunto y
a pesar de todo sélo tengo una idea
clara: debo evitar que el dolor sélo
me conmueva cuando el hedor a
mierda se asiente en la terraza de
mi conciencia.

Esa endemoniada mania de ponerme siempre en

el lugar de quien esta al otro lado del conflicto me generod
uno a mi mismo. ¢Existe diferente sensibilidad dependiendo
de si alguien arrasa la vida de decenas de personas en el
bulevar Voltaire o en el hotel Radisson Blu de Bamako?
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| Orfanaio gue sonao:
51 U mundo mejor

El hospicio minero, impulsado en 1929 para | proyecto inicial del orfana-
. I to minero era muy necesario,

acoger y atender a cientos de huérfanos de puesto que debia atender un
trabajadores fallecidos o hijos de familias CrEn CIEmE) SeEkl, L 8V, Gl
] tegrador y vanguardista, hermanado

productoras en riesgo de pobreza, es uno con las grandes escuelas humanistas
: Zat : . europeas. Aun asi estuvo afectado

de los hitos emblematicos en la historia del oor los conflictos bélicos y politicos
carbon. Una historia que habla de solidaridad, de mediados de los afios 30. Pese al
. consenso general que inspird su de-

que merece ser divulgada y recordada, y que manda, posteriormente se vio ampu-
esta implicita en ese legado de valores que hoy tado por las necesidades de espacio
l . . ] g del antiguo hospital central de Astu-
defiende, reivindica y esgrime el Montepio. rias. Ambas entidades compartieron

. [ Ovied I
Texto: Alberto Argiielles. Fotos: Archivo Montepio Bl L =00 SN Lina farga y
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dura posguerra, hasta que en los
afios 60 se impulso la primera ciu-
dad sanitaria en El Cristo de Ovie-
do. Cuando el Orfanato recupero sus
instalaciones, las minas ya eran mas
seguras y proyectos como la Univer-
sidad Laboral de Gijén y los colegios,
institutos y centros profesionales pu-
blicos y privados cubrian una parte
importante de la actividad formativa.
A las puertas del nacimiento de Hu-
nosa y del régimen especial minero
de la Seguridad Social, el desarrollis-
mo y su primer “baby boom” comen-
zaba ya a dejar atras el concepto de
orfanato...

Como el Montepio, el Estatuto de
los Mineros, el vale de carbén, los
economatos, las huelgas por la de-
mocracia o el futuro de las comarcas,
o la brigada de salvamento... el Orfa-
nato Minero constituye uno de esos
nombres emblematicos de la prolija
y orgullosa historia con mayusculas
que nos ha legado la familia del car-
bon asturiana. Una historia tras la

; . Ernesto Winter

Ernesto Winter, primer director y figura clave
en el proyecto, apostaba por un Orfanato fiel
a la Institucion Libre de Ensefanza. Tras su
fusilamiento en 1936 ocupa el cargo Jesls
A. Grana, gran maestro y pedagogo, muy
condicionado ya por la postguerra.

que se esconde el drama de cientos
de familias que quedaron desampa-
radas por los accidentes mineros.
Una historia que encarna unos valo-
res que son patrimonio a preservar,
necesarios para afrontar los retos,
que debera atender la ciudadania en
el presente y el futuro, para continuar
con la permanente construccion de
una sociedad de bienestar que dé
respuesta a las necesidades de cada
tiempo.

Y es que parece que fue ayer, pero
no ha pasado aun un siglo desde el
dia en que la prensa regional anun-
ciaba el acuerdo entre el Gobierno
espaniol de Miguel Primo de Rivera,
los representantes de los trabajado-
res y los empresarios mineros, para
auspiciar el nacimiento de un gran
Orfanato Minero como fundacién do-
cente de caracter benéfico. Corria el
afo 1929 y un Real Decreto lo am-
para como “un necesario servicio de
auxilio social”. Era respuesta a una
persistente reivindicacion del Sindi-

Era imprescindible dar una solucion rapida y
urgente a la situacion de abandono y hambre

que padecian numerosos hijos de mineros
muertos o incapacitados por accidente laboral.
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Jesus A. Grafia

cato de Obreros Mineros Asturianos
liderado por Manuel Llaneza que, en
sintonia con las numerosas propues-
tas que el movimiento obrero de fina-
les del siglo XIX abanderaba en las
ciudades y comarcas industriales de
Europa con el fin de tratar de aten-
der, al menos en lo mas basico, las
necesidades de las personas.

Llaneza habia exigido en numero-
sas ocasiones a Primo de Rivera (la
idea original fue aportada en 1917
por el sindicalista y minero José de
la Fuente) una solucion rapida y ur-
gente a la situacion de abandonoy,
en muchos casos, de hambre real,
que padecian numerosos hijos de
mineros muertos o incapacitados
por accidente laboral. Una realidad
social dolorosa y descorazonadora,
que tenia a cientos de nifios y nifias
pobres, abandonados a su suerte
por las calles, pueblos o escombre-
ras, a expensas de la caridad, con
peligro real de muerte por penu-
ria, mala salud y sin futuro alguno.
Aquellas escenas de pobreza en las
calles, tan magistralmente relatadas
en el siglo XIX por Charles Dickens
en el origen de las ciudades indus-
triales inglesas de la época Victo-
riana (Cuento de Navidad, Oliver
Twist) también fueron padecidas
por muchas de nuestras familias en
Asturias. No son pocos los mineros
ancianos que hoy, memoria viva de
aquel tiempo, recuerdan que sien-
do nifios les hicieron el favor de sus
vidas metiéndolos a trabajar en las
minas con 10 6 12 afios, pese a que
la ley no lo permitia. ¢ Esclavitud in-
fantil? Pura supervivencia.
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Alzado del edificio del Orfanato Minero,

Vista aérea del Orfanato Minero en la falda del
de los arquitectos Bustelo y Casariego, en 1931.

Naranco en Oviedo. Arriba, en los afios 70.
Abajo, en la actualidad.

Corria el aho 1929 cuando la

prensa regional anuncio un acuerdo
para el nacimiento de un gran
Orfanato'Minero como fundacion
docente de caracter benéfico.

I‘f.,z‘*;n. ;-.-\. S :_ i -
Don Léaﬁdﬂ@,.kDahhsé- Luis con un grupo de nifios, 1951.

Equipo de futbol del orfanato, 1955.
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Dos alumnos del orfanato, recogen un premio
concedido por Hidroeléctrica del Cantdbrico: un
hermoso tocadiscos.

El canon del carbén

La historiadora Maria Fernanda
Fernandez Gutiérrez sintetiza de
forma magistral en su trabajo sobre
el Orfanato, publicado por Real Ins-
tituto de Estudios Asturianos, que “la
idea era sencilla y justa: se trataba
de recoger y educar a los hijos de
los mineros del carbén muertos o
incapacitados, un grupo numeroso y
desasistido, que innegablemente pre-
cisaba del respaldo de un organismo
oficial que superase medidas aisla-
das de caridad o ayuda, las unicas
que hasta entonces subsanaban sus
abultadas carencias. Y para hacerlo
posible se trataba de hacer revertir
sobre la masa de productores (mine-
ros) parte de los beneficios obtenidos
con su trabajo, decidiéndose que el
Orfanato sea sostenido con la aporta-
cion patronal de una cantidad fija por
tonelada de hulla producida, cono-
ciéndose como El canon del carbon”.

El Orfanato ve la luz definitivamente
en 1931, rigiéndose su gestion me-
diante un Patronato en cuya Junta se
sentaban los cargos publicos, patro-
nos de empresas mineras, sindicalis-
tas y obreros, “todos ellos reunidos
para colaborar en el bienestar del
fragil y crecido colectivo de huérfa-
nos de la mineria”. En el primer Pa-
tronato estaban representados, entre
otros, el Director General de Minas y
Combustibles de Espafia, Rafael de
Ormaechea, el vicepresidente de la
Diputacién de Asturias, José de Ar-
guelles; el portavoz del Distrito Minero
de la Provincia, Miguel de Aldecoa, el
del Consejo de Combustibles, Euge-
nio Cueto; los empresarios mineros
José Cabrera, Rafael Belloso y Ge-
rardo Berjano, y los lideres sindicales
Manuel Llaneza, Amador Fernandez
y Belarmino Tomas. Llaneza, hom-
bre fuerte en el contexto del proyecto,

Los impulsores del Orfanato idearon un centro
formativo integral, humanista, naturalista y

laico, que impartiera la Escuela Nueva conla que
triunfaban Giner de los Rios o Maria Montessori.
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Dispensario médico

apoyaba su vision sobre el Orfanato
como Institucién educadora en Er-
nesto Winter, (Gijén, 1872-Oviedo, 6
de noviembre de 1936) un ilustrado
ingeniero de minas y ensayista de
origen francés, pedagogo y huma-
nista, cuya familia habia recalado en
Asturias, procedente de Alsacia, para
trabajar en una empresa de vidrios
gijonesa.

Winter, que habia estudiado para
arquitecto en la Universidad Central
de Madrid (mas tarde se licenciaria
como Ingeniero de Minas en Lieja),
sintonizaba desde entonces con el
ideario de la Institucién Libre de En-
sefianza (de hecho Fernando de los
Rios prologa su obra, Elogio de la in-
quietud), un forma de ver y entender
la vida que irradio en Asturias des-
de que en 1922 regresara a Espafia
como ingeniero de las Minas de Coto
Musel en Laviana (Asturias), donde
por primera vez contact6é con Lla-
neza y con la pedagogia. Esa es la
base sobre la que en 1930 arranca
en Oviedo el Orfanato Minero, con
Winter como primer director. Tras
las elecciones generales de 1936,
Ernesto Winter dimite como director,
dado que las nuevas autoridades
habian pedido su relevo por Eleute-
rio Quintanilla, dirigente anarquista.
No obstante, cuando se produce el
golpe de estado que dio inicio a la
Guerra Civil, Ernesto Winter se man-



Comedor de nifias de “Pueri”

La “Casa Vieja” vuelve a ser
habitada, después de la guerra.

tiene en el puesto a la espera de ser
relevado. Detenido poco después, es
interrogado por el Coronel Aranda y
posteriormente puesto en libertad. Sin
embargo, el 6 de noviembre de 1936,
mientras trabajaba en el Orfanato,
un grupo de sublevados franquistas
lo detuvieron junto a su hijo y los fu-
silaron en Pando, a la afueras de la
ciudad, junto a las vias del ferrocarril.

El lema fundacional de la institucion
era “educar en la tolerancia y la per-
feccién, con una refinada educacion
integral y moderna, de acuerdo con
la mas selecta pedagogia, imprimien-
do los mas sensibles matices de un

CRULIAIIdIO]JUCES OlldcdiCOl

ambiente familiar”. El problema para
el Orfanato, como queda patente en
la dramatica muerte de su primer di-
rector, fue afrontar afios convulsos, la
caida de la monarquia de Alfonso XIl,
la llegada de la Il Republica, la, Revo-
luciéon de Octubre del 34, la Guerra
Civil, la postguerra... La idea original
del Orfanato se vio sacrificada des-
de la misma toma e incautacion de
las instalaciones por parte del Coro-
nel Aranda en octubre de 1937, que
decidio trasladar a siete de sus pa-
bellones el Hospital Provincial de As-
turias, destruido en Llamaquique. La
medida provisional duraria 25 afnos,

ﬁ__-.-:.-n...q_.. = '::I- T

s ’i"}h: * Pabellén de Puericultura, 1935.~
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hasta 1961. Pero esta actividad mé-
dica y la penuria econémica limitaria
para siempre la actividad del Orfanato
y aquel ambicioso proyecto fundacio-
nal, que Winter habia concebido bajo
los preceptos de la Escuela Nueva,
humanista, naturalista, higienista,
laica y abierta a los movimientos in-
novadores europeos, hermanada en
esencia con las kindergarten de Frie-
derich Froébel, las Escuelas al Aire
Libre de Lemonier y Beginski, las
del Bosque y el Mar, de Giner de los
Rios en Barcelona, las del Ave Maria
del Padre Manjon, las del pedagogo
y médico belga Ovide Decroly y las
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Los “boy scouts” mineros: de Salinas a Gordon y Villamanin

Age=="1

Es importante recordar en
este Album del Carbén las
colonias escolares “de recreo,
restablecimiento de salud y de
educacion no formal”, desarro-
lladas en Salinas, y también
en Leodn, en los enclaves de
Pola de Gordon y Villamanin,
desde 1931 ambas vincula-
das a la actividad del hospi-
cio minero. La de Villamanin,
con edificio propio, fue muy
importante, y pese a la esca-
sez de recursos, el Orfanato

llegd a destinar desde agosto
de 1942 fondos fijos para la
construccion y sostenimiento
de un edificio singular por el
que durante muchos veranos
han pasado miles de nifios de
las comarcas mineras. Era el
turismo de salud y refuerzo
infantil, los primeros campus
para los hijos de un tiempo
en el que la pujante Sociedad
Minera Asturiana, con mas
de 30.000 empleos directos,
sofiaba con un mundo mejor.

Maria Montessori en ltalia. Ese era el
frustrado marco.

Tras la marcha del Hospital Provin-
cial de Asturias a El Cristo, el Orfana-
to Minero, limitado por las carencias
presupuestarias y de espacio a pres-
tar atencién a no mas de 150 nifios y
nifias desde el final de la Guerra en
1939, recupera en 1960 sus espacios.
Pero, a las puertas del desarrollismo,
las necesidades ya eran otras y el cos-
te de afrontar las reformas profundas
por el mal estado de las instalaciones,
muy castigadas por la actividad hos-
pitalaria y las continuas adaptaciones
que tuvieron que realizarse, era prac-
ticamente que disuasorio. De hecho
proceso de rehabilitacion de los pa-
bellones se lleva a cabo desde 1969
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a 1978 en varias fases. Para entonces
el nimero de huérfanos de la mineria,
ya habia disminuido, y las necesida-
des educativas e incluso sociales eran
ya muy distintas. Era la etapa de la
nacionalizacion y la concentracion de
las minas en Hunosa, del nacimiento
de la Seguridad Social y del régimen
especial de la mineria. De la apertura
y entrada de nueva tecnologia y de
las campanas de prevencion de la
salud laboral. Ademas, el nacimien-
to previo en 1946 de la Universidad
Laboral de Gijon supuso de facto la
reconversion y readaptacion de aquel
proyecto inicial para el Orfanato Mine-
ro de Oviedo. Cabe recordar que la
Laboral nace en Somi6-Gijon -tras un
grave accidente minero en la comarca

B ot

f'f/illlaman}’n en obras, 1944

del Caudal que dej6 varios muertos-
como fundacién benéfico-docente
que llevaria el nombre de ‘José Anto-
nio Girén”, el gran ministro de Trabajo
de Franco, destinada a la “formacion
cultural, moral patriética y profesional
de nifios huérfanos cuyos padres ha-
yan sido victimas de accidentes de
trabajo en la mineria”. Y la Laboral,
con unas instalaciones punteras, fue
la gran apuesta hasta convertirse en
un gran referente formativo moderno,
sin menos cabo de la labor desempe-
fada por el Orfanato en su sede de
Oviedo, quizas menos ambiciosa en
recursos, pero no menos trascenden-
tal por lo mucho que hicieron por miles
de familias en los aspectos solidarios,
formativos y educacionales.



jAcérquese a las Juntas

Cangas del Narcea

C/ Pintor Luis Alvarez, 8, bajo

33800 Cangas del Narcea
Tfno. 985 81 22 30
Horario: Martes de 10,30 a

13,30 h. y Jueves de 17 a 19 h.

El Entrego

C/ Manuel Gonzalez Vigil, s/n

33940 El Entrego
Tfno. 985 66 07 19

Horario: Miércoles de 11 a 13 h.

y Jueves de 16 a 18 h.
Gijon

C/ Perlora, 14, bajo
33207 Gijon

Tfno. 985 34 84 75

Horario: Martes y jueves de 16
a 18 h. Miércoles de 11 a 13 h.

La Felguera

Trav. Daniel A. Glez, 1 bajo
33930 La Felguera

Tfno. 985 67 36 55

Horario: Lunes de 16 a 18 h.
Martes y jueves 10 a 13 h.

Mieres

C/ Ramén Pérez de Ayala,
29, bajo

33600 Mieres

Tfno. 985 45 19 64

Horario: Lunes de 11 a 13 h.
Miércoles y jueves de 16 a 18h.

Moreda de Aller

Av. de la Constitucion, 73, bajo

33670 Moreda de Aller
Tfno. 985 48 34 88

Horario: Lunes y miércoles de
17 a 19h. Jueves de 11 a 13h.

Pola de Laviana

C/ Gijon, s/n.

33980 Pola de Laviana
Tfno. 985 61 04 22

Horario: Lunes y miércoles de
16 a 18h. Jueves de 11 a 13h.

Pola de Lena

C/ Severo Ochoa, 6, bajo
33630 Pola de Lena.
Tfno. 985 49 25 55
Horario: Lunes y jueves de
17a18h.

Rogamos a todos los mutualistas

Loca’es de’ Montep,’o! que hayan cambiado de domicilio,

” .

Pola de Siero

C/ Danza Prima, 16, bajo
33510 Pola de Siero
Tfno. 985 72 43 56
Horario: Martes de 9,30 a
13,30 h.

Miércoles de 16 a 18 h.

Riosa-Morcin

Av. del Aramo, 21, bajo
33160 La Ara-Riosa

Tfno. 98576 71 64
Horario: Lunes y miércoles
de17a19h.

Jueves de 11 a 13 h.

Sama de Langreo

C/ Torre de Abajo, 63
33900 Sama de Langreo
Tfno. 985 67 36 66
Horario: Lunes y jueves de
10a 13 h.

Miércoles de 16 a 18 h.

Santa Cruz de Mieres
Edificio Jardin Sol, 2, bajo E
33612 Santa Cruz

Tfno. 985 42 21 22

Horario: Martes y jueves de
17 2 19:30 h.

lo notifiquen en la Junta Local
correspondiente. Es el
unico modo de tener

completamente

actualizada nuestra base
de datos para poder
enviarles debidamente
la revista a sus casas.

Sotrondio

Av. Constitucidn, 35, bajo
33950 Sotrondio

Tfno. 985 67 26 12
Horario: Lunes y jueves de
16 a 18 h. Miércoles de 10
ai3h.

Teverga

Ctra. Puerto Ventana, s/n
33110 San Martin-Teverga
Tfno. 985 76 45 26
Horario: Jueves de 11 a 13h.

Tineo

Plaza de Las Campas, 4-1.°
33870 Tineo

Tfno. 985 80 01 86
Horario: Lunes, martes,
miércoles, jueves y vier-
nes de 18 a 20 h.

Turén

Rafael del Riego, 32, bajo
33610 Turdn

Tfno. 985 43 17 02
Horario: Lunes y miércoles
de 16a 18 h.

Oficinas Centrales en Oviedo: Plaza Primo de Rivera, 2-12 planta * 33001 Oviedo. Tfno.: 985 96 54 85 - Fax: 985 96 37 14
montepio@montepio.es



que mantener vwo

Nos lo dejaron Juan, Elena, Andrés y miles de mineros asturianos que
durante casi 50 anos hicieron posible el Montepio de la Mineria.

Hoy, gracias a ellos vy a ti. el Montepio de la Mineria te ofrece mucho mas por una
cuota familiar de 17,80 € al mes

- AYUDAS Y BECAS A LA FORMACION DE NINOS Y ADULTOS

- ATENCION RESIDENCIAL PARA LOS MAYORES

- AYUDAS POR NATALIDAD. PARADOS DE LARGA DURACION ¥ DEPENDENCIA
- AHORRO JOVEN Y PLANES DE PENSIONES

Sheres minero. hijo. nieto o familiar
‘Hazte del Mentepio. Continiia sw legado

warw montepio.es | T 985 96 54 85 de g a 15 horas)

mantepioc@montepic.es MONTEPIO ¥ MUTUALIDAD
Plaza General Primo de Rivera, 2 - 1° Oviedo DE LA MINERIA ASTURIANA




