Articulo 1.- Normas reguladoras.

EL Régimen Especial de la Seguridad Social para la Mineria del Carbon se regira por el presente Decreto y, en todo lo no
previsto en ély en las hormas para su aplicacion y desarrollo, por las disposiciones del Régimen General, sin perjuicio de
lo establecido en las normas de general observancia en el sistema de la Seguridad Social.

Articulo 2.- Campo de aplicacion.

1. Estaran obligatoriamente comprendidos en el campo de aplicacion del Régimen Especial de la Seguridad Social para
la Mineria del Carbon los trabajadores por cuenta ajena que, reuniendo las condiciones senaladas para los mismos en el
articulo 7° de la Ley de la Seguridad Social de 21 de abril de 1966, estén incluidos en las Reglamentaciones de Trabajo u
Ordenanzas Laborales relativas a la Mineria del Carbon.

" NOTA: actualmente, articulo 7 de la Ley General de la Seguridad Social de 2015.

2. Igualmente quedaran comprendidos en el campo de aplicacion de este Regimen Especial quienes trabajen por cuen-
ta ajena en los cargos directivos de las empresas afectadas por las Reglamentaciones u Ordenanzas Laborales a que
se refiere el numero anterior excluidos de la Ley de Contrato de Trabajo. No estaran comprendidos en esta asimilacion
quienes ostenten pura y simplemente cargos de Consejeros en las Empresas que adopten forma juridica de sociedad.

Los Articulos 3y 4 sobre: Bases de cotizacion y Tipo de cotizacion fueron derogados por el Real
Decreto 2064/1995, de 22 de diciembre

Articulo 5.- Accion protectora: normas generales.
1. El concepto de las contingencias protegidas en este Reégimen Especial sera el que se fije respecto a cada una de ellas
en el Régimen General de la Seguridad Social.

2. Las prestaciones y demas beneficios que comprende la accion protectora de este Régimen Especial seran los mismos
que los del Réegimen Generaly se aplicaran con la misma extension, forma, terminos y condiciones que en aquél, sin otras
particularidades que las que resulten de lo dispuesto en el presente Decreto o en sus normas de aplicacion y desarrollo.

Articulo 6.- Mejoras voluntarias.

De conformidad con lo establecido en el nimero 2 del articulo 21 de la Ley de la Seguridad Social , las mejoras volun-
tarias de la accion protectora de este Régimen Especial se regularan por el Ministerio de Trabajo, previo informe de la
Organizacion Sindical, en las disposiciones de aplicacion y desarrollo del presente Decreto.

" NOTA: actualmente, apartado 1 del articulo 43, de la Ley General de la Seguridad Social de 2015.

Las referencias que aparecen en este Decreto al Ministerio de Trabajo hay que entenderlas realizadas, en la actualidad,
al Ministerio de Empleo y Seguridad Social, de conformidad con el Real Decreto 415/2016, de 3 de noviembre, por el que
se reestructuran los departamentos ministeriales.

Articulo 7.- CoOmputo de periodos de cotizacion a distintos regimenes de la Seguridad Social.

1. Cuando un trabajador tenga acreditados, sucesivos o alternativamente, periodos de cotizacion en el Régimen General
de la Seguridad Socialy en el Especial que regula el presente Decreto, dichos periodos, o los que sean asimilados a ellos,
que hubieran sido cumplidos en virtud de las normas que lo regulen, seran totalizados, siempre que no se superpongan,
para la adquisicion, mantenimiento o recuperacion del derecho a las prestaciones, asi como para determinar, en su caso,
las bases reguladoras de las mismas. Las prestaciones seran reconocidas por la Entidad gestora del regimen donde el



trabajador se encuentre en alta en el momento de producirse el hecho causante, aplicando sus propias hormas y tenien-
do en cuenta la totalizacion de periodos a que se refiere el parrafo anterior.

2. En cuanto al computo de periodos de cotizacion al Reégimen Especial de la Mineria del Carbon y a otros Regimenes
Especiales, se estara a lo que las normas de estos ultimos dispongan en esta materia con respecto a aquély, en su de-
fecto, al Régimen General.

3. Cuando el derecho a una pension o su cuantia dependan de cotizaciones efectuadas en otro Régimen de la Seguridad
Social, las hormas sobre incompatibilidad de pensiones establecidas en cualquiera de los dos Regimenes seran de apli-
cacion a las pensiones de ambos a las que pueda tener derecho el beneficiario, conforme a lo dispuesto en el presente
articulo.

Articulo 8.- Incapacidad permanente.

1. La existencia de la situacion de incapacidad permanente y su calificacion en grados de incapacidad, tanto si se trata de
declaracion inicial como de las posteriores revisiones que procedan por la concurrencia de una nueva contingencia que
agrave el estado del beneficiario a efectos de su capacidad para el trabajo, se llevaran a cabo mediante la valoracion del
indicado estado del beneficiario resultante del conjunto de reducciones anatomicas o funcionales determinadas por las
distintas contingencias.

2. Por lo que se refiere a los pensionistas de incapacidad permanente total para la profesion habitual, se tendra en cuenta
su edad incrementada con las bonificaciones que resulten de la aplicacion de lo establecido en el articulo siguiente, tan-
to a efectos de la sustitucion excepcional de su pension vitalicia por una indemnizacion a tanto alzado, como del posible
incremento de dicha pension por presumirse la dificultad de obtener un empleo en actividad distinta de la habitual an-
terior; igual norma se aplicara cuando la sustitucion o el incremento tenga lugar en otro Régimen de la Seguridad Social
y afecte a trabajadores que estén o hubieran estado comprendidos en este Régimen Especial de la Mineria del Carboén.

Articulo 9.- Coeficientes de jubilacion

1. La edad minima de sesenta y cinco anos, exigida para tener derecho a la pension de jubilacion, se rebajara en un pe-
riodo equivalente al que resulte de aplicar al periodo de tiempo efectivamente trabajado en cada una de las categorias
y especialidades profesionales de la Mineria del Carbon el coeficiente que corresponda de conformidad con la siguiente
escala:

a) 0,50, en las de Picador, Barrenista y Ayudantes de una u otra.

b) 0,40, en las de Posteador, Minero de Primera y Artillero.

€) 0,30, en las de Técnico o Vigilante de explotacion en talleres de arranque o preparacion, Ayudante Artillero, Enti-
bador, Ayudante de Entibador, Caballista, Maquinista de traccion, Vagonero y Rampero, asi como en las de Tubero o
Camionero por los periodos de trabajo realizados en talleres de arranque y preparacion.

d) 0,20, en las restantes categorias profesionales de interior.

€) 0,20 en el supuesto de trabajadores trasladados de servicios de interior a puestos de trabajo de exterior en cum-
plimiento de un precepto legal o reglamentario. Caso de que el traslado se produzca a un puesto de interior el coefi-
ciente correspondiente al nuevo puesto se incrementara en un 0,10.

“NOTA: redactado de conformidad con el articulo 4.1 del Real Decreto 2366/1984, de 26 de diciembre.

f) 0,05 para los restantes trabajadores del exterior.

2. EL Ministerio de Trabajo llevara a cabo las asimilaciones de categorias profesionales o de puestos de trabajo que resul-
ten necesarias para la aplicacion de los coeficientes establecidos en el numero anterior.

3. Para el computo del tiempo efectivamente trabajado a efectos de lo dispuesto en el numero 1, se descontaran todas
las faltas al trabajo, sin otras excepciones que las siguientes:

a) Las que tengan por motivo la baja medica por enfermedad, comun o profesional, y accidente, sea o no de trabajo.
b) Las autorizadas por la Reglamentacion de Trabajo u Ordenanza Laboral correspondiente, con derecho a retribucion.

4. El periodo de tiempo en que resulte rebajada la edad de jubilacion del trabajador, de conformidad con lo establecido
en los numeros anteriores del presente articulo, se computara como cotizado al exclusivo efecto de determinar el por-
centaje aplicable para calcular elimporte de la pension de jubilacion a que tenga derecho el trabajador.



5. Tanto la reduccion de edad como su computo a efectos de cotizacion, regulados en los numeros anteriores del pre-
sente articulo, seran de aplicacion a la jubilacion de trabajadores que, habiendo estado comprendidos en este Régimen
Especial de la Mineria del Carbon, tenga lugar en cualquier otro Regimen de la Seguridad Social.

6. Cuando la jubilacion afecte a trabajadores que se encuentren comprendidos simultaneamente en el campo de aplica-
cion de este Regimen Especialy en el de algun otro sistema de la Seguridad Social, se aplicara lo dispuesto en el numero
anterior, exclusivamente, en lo que se refiere a la reduccion de edad.

Articulo 10.- Jubilacion de invalidos totales.

Las disposiciones de aplicacion y desarrollo del presente Decreto estableceran los términos y condiciones aplicables
a las pensiones de jubilacion que se causen por quienes sean beneficiarios de pensiones por incapacidad permanente
total para la profesion habitual y accedan a aquéllas por encontrarse en alta o en situacion asimilada a ella; las indicadas
disposiciones de aplicacion y desarrollo incluiran, a tal efecto, las normas relativas al computo del importe de la pension
de incapacidad permanente para determinar la base reguladora de la pension de jubilacion, al descuento previo de
cuotas a cargo del beneficiario de ésta que, en su caso, haya de efectuarse, a la compensacion econdmica procedente
conforme a lo previsto en el articulo siguiente y a la conservacion del derecho a disfrutar los beneficios de caracter asis-
tencial establecidos en favor de los perceptores de prestaciones por accidente de trabajo o enfermedad profesional, en
las mencionadas disposiciones se tendra en cuenta la circunstancia de que los beneficiarios a que el presente articulo se
refiere lleven a cabo trabajos que den lugar a su inclusion en otro Régimen de la Seguridad Social.

“NOTA: véase la Orden de 3 de abril de 1973.

Articulo 11.- Incompatibilidades.

1. Las pensiones de este Régimen Especial seran incompatibles entre si cuando coinciden en un mismo beneficiario, a no
ser que expresamente se disponga lo contrario en las normas que lo regulen. En caso de incompatibilidad, quien pudiera
tener derecho a dos 0 mas pensiones optara por una de ellas.

2. Las disposiciones de aplicacion y desarrollo estableceran sistemas de compensacion economica entre las Entidades
gestoras y los servicios comunes o Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad
Social a cuyo cargo estuvieran las pensiones incompatibles entre si.

* NOTA: de conformidad con lo establecido en la D.A. primera de la Ley 35/2014, de 26 de diciembre, las referencias a
las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social, se entenderan hechas a las
Mutuas Colaboradoras con la Seguridad Social.

Articulo 12.- Base reguladora de las pensiones y demas prestaciones econémicas.

La base reguladora de las pensiones y demas prestaciones econdmicas cuya cuantia se calcule en relacion con aquélla
se determinara en funcion de las bases por las que se haya efectuado la cotizacion correspondiente al trabajador para la
contingencia o situacion de que se trate, con aplicacion de lo determinado para esta materia en el Régimen General de la
Seguridad Social, sin perjuicio de las peculiaridades que se establezcan en las disposiciones de aplicacion y desarrollo.

Articulo 13.- Gestidn.
“NOTA: téngase en cuenta la nueva organizacion gestora creada a partir del Real Decreto-ley 36/1978, de 16 de noviembre.

1. La gestion del Régimen Especial de la Seguridad Social se efectuara por el Instituto Nacional de Prevision, las Mutua-
lidades Laborales del Carbon, sus Organizaciones federativas y las de compensacion econémica de las Mutualidades
Laborales.

“NOTA: la disposicion final 22 del Real Decreto 2564/1977, de 6 de octubre, deroga el apartado 1 de este articulo 13, en
cuanto se refiere a las Mutualidades Laborales del Carbon.

2. El Instituto Nacional de Prevision, las Mutualidades Laborales del Carbén y la Caja de Compensacion y Reaseguro de
las Mutualidades Laborales tendran a su cargo las funciones y servicios referentes a este Régimen Especial de acuerdo
con la competencia senalada en el Regimen General para tales Entidades o para las de igual naturaleza.



Articulo 14.- Financiacion.
Los recursos para la financiacion de este Régimen Especial estaran constituidos por:

a) Las cotizaciones de las empresas y de los trabajadores.

b) Las subvenciones del Estado, consignadas con caracter permanente en sus Presupuestos Generales y aquellas
otras que se acuerden conforme a lo previsto en el apartado a) del articulo 51 de la Ley de la Seguridad Social, de 21
de abril de 1966.

. NOTA: actualmente, parrafo a), del apartado 1, del articulo 109 de la Ley General de la Seguridad Social de 2015,

) Los frutos, rentas e intereses y cualquier otro producto de sus recursos patrimoniales.

d) Cualesquiera otros ingresos.

Primera.
El Ministerio de Trabajo dictara las disposiciones necesarias para la aplicacion y desarrollo del presente Decreto, que
entrara en vigor el dia 1 del mes siguiente al de su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Segunda.

Quedan derogados: el Decreto 384/1969, de 17 de marzo, por el que se regulaba el Régimen Especial de la Seguridad
Social para la Mineria del Carbén, salvo lo establecido en su disposicion adicional segunda, con la adaptacion prevista en
la disposicion transitoria septima del presente Decreto; la Orden de 20 de junio de 1969, por la que se establecian normas
para la aplicacion y desarrollo de dicho Decreto; los Estatutos de las Mutualidades Laborales del Carbodn, aprobados por
Orden de 25 de septiembre de 1954 y modificados por la de 26 de septiembre de 1960, y los de la Caja de Jubilaciones
y Subsidios de la Mineria Asturiana (Mutualidad Laboral), aprobados por Orden de 31 de julio de 1959, con excepcion de
las normas de ambos Estatutos referentes a la constitucion, nombre, sede, ambito territorial y érganos de gobierno de las
expresadas Entidades, sin perjuicio de lo previsto en el articulo 38, numero 3, de la Ley de la Seguridad Social, de 21 de
abril de 1966, y, en general, cuantas disposiciones, de igual o inferior rango que la presente, se opongan a lo establecido
en la misma.

“NOTA: actualmente, la "Gestion de la Seguridad Social" esta regulada en el Capitulo V, articulos 66 a 78, de la Ley Ge-
neral de la Seguridad Social de 2015.

" NOTA: actualmente debe considerarse superado el periodo transitorio correspondiente a las disposiciones transitorias:
segunda, cuarta, sexta, septima y novena.

Primera.
Los sectores laborales que en 31 de marzo de 1969 estuviesen incorporados a alguna de las Mutualidades Laborales del
Carbon, en virtud de resolucion expresa, quedaran comprendidos en el campo de aplicacion de este Regimen Especial.

Tercera.

1. Las prestaciones causadas con anterioridad a la fecha de entrada en vigor de este Decreto continuaran rigiendose por
la legislacion anterior. Se entendera por prestacion causada aquella a la que tiene derecho el beneficiario por haberse
producido las contingencias o situaciones objeto de proteccion y hallarse en posesion de todos los requisitos que con-
dicionen su derecho, aunque aun no lo hubiere gjercitado.

2. También continuaran rigiéndose por la legislacion anterior las revisiones y conversiones de las pensiones ya causadas
que procedan en virtud de lo previsto en aquella legislacion. No obstante, cuando la remision dé lugar a una declaracion
de incapacidad permanente total para la profesion habitual, la prestacion correspondiente a la misma consistira en una
pension vitalicia cualquiera que sea la edad del beneficiario, sin perjuicio de lo previsto en el numero 2 del articulo 8° del
presente Decreto.



Quinta.

En este Régimen Especial, el derecho a las pensiones de jubilacion o de vejez se regulara, en lo que respecta a sus pe-
culiaridades de caracter transitorio, de acuerdo con lo que a tal efecto se establezca en las disposiciones de aplicacion
y desarrollo.

Octava.

Las normas sobre incompatibilidad de pensiones senaladas en el articulo 11 del presente Decreto seran de aplicacion en
el supuesto de que concurran en un mismo beneficiario cualquiera de las pensiones de este Régimen Especial con las
causadas al amparo de la legislacion anterior al mismo.

Décima.
Los centros de accion formativa y de recuperacion que con caracter especial tengan establecidos las Mutualidades La-
borales gestoras de este Régimen Especial subsistiran hasta tanto se disponga lo contrario por el Ministerio de Trabajo.



