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Articulo 1.- Denominacion

El presente Reglamento del Plan de Pensiones denominado Plan de Pensiones del MONTEPIO Y MUTUALIDAD DE LA
MINERIA ASTURIANA, PP, cuyo promotor es el MONTEPIO Y MUTUALIDAD DE LA MINERIA ASTURIANA, regula las rela-
ciones entre el mencionado Plan, el Promotor del mismo, sus participes y sus beneficiarios, cuya condicion lleva implicita
la aceptacion de todas las normas en él contenidas.

La Entidad Gestora de este Fondo de Pensiones es CASER PENSIONES, EG.FP, SA, con CIF. n° A-85179760, inscrita
en el Registro Mercantil de Madrid, al Tomo 24.572. libro 0 Folio 45, Seccion 8, hoja M-442233, e inscrita en el Registro de
Entidades Gestoras de Fondos de Pensiones, con la clave G-0219.

La entidad depositaria de este Fondo de Pensiones es LIBERBANK, S.A., entidad domiciliada en Carrera de San Jerénimo,
19 Madrid e inscrita en el Registro Mercantil de Madrid, Tomo: 28.887, Folio: 1, Hoja: M-520137, Seccion: 8, Inscripcion: 1,
con C.I.F. AB6201993"

Articulo 2.- Modalidad

Este Plan de Pensiones se configura como una Institucion de prevision de caracter privado voluntario y libre que, en ra-
zon de sus sujetos constituyentes, se encuadra en la modalidad de SISTEMA ASOCIADO y, en razén de las obligaciones
estipuladas, en la modalidad de PLAN de Aportacion definida para todas las contingencias.

Articulo 3.- Adscripcion a un Fondo de Pensiones
1. El presente Plan de Pensiones se integrara en el fondo de la Mutualidad y Montepio de la Mineria Asturiana, Fondo de
Pensiones, promovido por la Caja de Ahorros de Asturias inscrito en la Direccion General de Seguros con el n® F-0391.

2. Las aportaciones de los Participes se integraran inmediata y obligatoriamente en el mencionado Fondo de Pensiones.
Dichas aportaciones junto con sus rendimientos netos y los incrementos patrimoniales que generen se abonaran en la
cuenta de posicion que el Plan mantenga en el Fondo. El pago de las prestaciones correspondientes, asi como los gastos
adicionales que se produjeran, se efectuara con cargo a dicha cuenta.

Articulo 4.- Sujetos constituyentes

Son sujetos constituyentes de este Plan de Pensiones:

a) MONTEPIO Y MUTUALIDAD DE LA MINERIA ASTURIANA, como Promotor del Plan.
b) Los participes, en cuyo interés se crea el Plan.

Articulo 5.- Elementos Personales

Son elementos personales de este Plan de Pensiones:
a) Los sujetos constituyentes.

b) Los beneficiarios.

Articulo 6.- Participes

Podra ser participe exclusivamente cualquier persona fisica mutualista cotizante del MONTEPIO Y MUTUALIDAD DE LA
MINERIA ASTURIANA en igualdad de condiciones y derechos, sin perjuicio de los diferentes derechos consolidados que
se deriven de las diferentes aportaciones de los participes.

Articulo 7.- Participes en suspenso
1. Se consideraran participes en suspenso aquellos que dejen de efectuar aportaciones periodicas al Plan.



2. Se consideraran asimismo participes en suspenso aquellos que hayan causado baja como miembro del MONTEPIO
Y MUTUALIDAD DE LA MINERIA ASTURIANA vy por tanto no continuen realizando aportaciones, pero mantengan sus
derechos consolidados en el Plan.

3. Los participes en suspenso mantendran sus derechos economicos (derecho consolidado) en el Plan.

Articulo 8.- Beneficiarios
Seran beneficiarios del Plan aquellas personas fisicas que, habiendo sido o no participes del mismo, tengan derecho a
la percepcion de prestaciones.

Articulo 9.- Alta de un participe en el Plan

1. Las personas fisicas definidas como participes causaran alta en el Plan de Pensiones mediante comunicacion a la En-
tidad Promotora y abonando la primera aportacion. En dicha comunicacion el participe podra hacer designacion expresa
de beneficiarios para la contingencia de fallecimiento.

2. El participe podra solicitar que le sea expedido certificado acreditativo de su pertenencia e integracion al Plan de Pen-
siones. Este certificado, que expediran conjuntamente la entidad gestora y la entidad depositaria, no sera transferible.

3. Ademas, se pondra a su disposicion un ejemplar de las especificaciones del plan, asi como de la declaracion de los
principios de la politica de inversion del fondo.

4. No podra volver a ser participe de este Plan para una determinada contingencia, aquel que haya recibido como bene-
ficiario prestaciones del Plan por esa contingencia, derivadas de su anterior condicion como participe.

Articulo 10.- Baja de un participe en el Plan
Los participes causaran baja en el Plan:

a) Cuando se perciba la prestacion por alguna de las contingencias previstas en el Plan.

b) Cuando habiendo causado baja como miembro del MONTEPIO Y MUTUALIDAD DE LA MINERIA ASTURIANA, el parti-
cipe comunique su decision de traspasar sus derechos consolidados a otro Plan de Pensiones, Plan de Prevision Asegu-
rado o Plan de Prevision Social Empresarial.

No sera baja en el plan y se mantendra su situacion como participe, cuando habiendo traspasado, total o parcialmente,
sus derechos consolidados a otro plan de pensiones, Plan de Prevision Asegurado o Plan de Prevision Social Empresarial.
el participe no se haya dado de baja como miembro del MONTEPIO Y MUTUALIDAD DE LA MINERIA ASTURIANA.

Articulo 11.- Alta de un beneficiario en el Plan
Adquiriran la condicion de beneficiarios:

a) Los participes que ejerzan el derecho a percibir la prestacion que les corresponda por alguna de las siguientes contin-
gencias: Jubilacion, Gran Invalidez, Incapacidad Absoluta y Permanente para todo trabajo o Incapacidad Total y Perma-
nente para la profesion habitual y Dependencia Severa o Gran Dependencia.

b) Las personas fisicas que ejerzan el derecho a percibir prestaciones de viudedad, orfandad o en favor de otros herede-
ros por fallecimiento de un participe, segun la ultima designacion de beneficiarios efectuada por éste.

A falta de designacion expresa por parte del participe, seran beneficiarios, por orden preferente y excluyente:
1. EL conyuge del participe.
2. Los hijos del participe por partes iguales.
3. Los padres del participe por partes iguales.
4. Los hermanos del participe por partes iguales.
5. Los herederos legales.

¢) Las personas fisicas que, por fallecimiento de un beneficiario, ejerzan el derecho a percibir prestaciones de viudedad
y orfandad, cuando el beneficiario fallecido estuviera cobrando una modalidad de prestacion reversible.



Articulo 12.- Baja de un beneficiario en el Plan
Los beneficiarios que cobren prestaciones en forma de renta causaran baja en el plan en caso de fallecimiento.

Por agotamiento de los derechos economicos reconocidos al beneficiario, como consecuencia de la percepcion integra
de los mismos, bien en forma de capital, bien en forma de renta o bien por la percepcion de abonos sucesivos.

Por terminacion del Plan.

Articulo 13 - Derechos de los participes
Corresponden a los participes del Plan los siguientes derechos:

a) La titularidad de los recursos patrimoniales en los que, a través del correspondiente Fondo, se materialice y se instru-
mente su Plan de Pensiones.

b) Sus derechos consolidados individuales, constituidos por su cuota parte del fondo de capitalizacion que tenga el Plan
en el Fondo de Pensiones correspondiente. Este fondo de capitalizacion sera en funcion de las aportaciones y rentas
generadas por los recursos invertidos menos los quebrantos y gastos que se hayan producido.

Para los participes en suspenso, el valor de los derechos consolidados se corresponde con la cuota parte del fondo de
capitalizacion a la fecha en que pase a la situacion de participe en suspenso, capitalizados financieramente a la tasa real
de rentabilidad que obtenga el Plan en el Fondo desde esa fecha. Estos Derechos Consolidados sélo se haran efectivos
para pagar las prestaciones previstas en el Plan.

¢) Movilizar sus derechos consolidados, con las minoraciones que por gastos ello origine, por propia voluntad o en caso
de terminacion del Plan, para su integracion en otro Plan de Pensiones, Plan de Prevision Asegurado o Plan de Prevision
Social Empresarial.

La solicitud de movilizacion debera ser notificada por escrito a la Entidad Gestora del Fondo en el que este integrado el
Plan, indicando el nuevo Plan de Pensiones en el que se integra y adjuntando certificacion emitida por la Entidad Gestora
del Fondo de Pensiones al que pertenezca este nuevo Plan en la que conste que se acepta dicha integracion. La trans-
ferencia de los Derechos Consolidados del participe al huevo Plan se efectuara en un plazo no superior al legalmente
establecido, desde la recepcion por la Entidad Gestora de toda la documentacion anterior.

La movilizacion por decision unilateral del participe podra ser total o parcial.

En el caso de que las prestaciones estén garantizadas por entidades aseguradoras u otras entidades financieras, los
procedimientos de movilizacion de los derechos correspondientes a ellas se ajustaran a lo previsto en el contrato co-
rrespondiente.

d) Participar, a traves de la Comision de Control del Plan, en la supervision del funcionamiento y gestion de éste, mediante
la eleccion de sus miembros y, en su caso, asumiendo la condicion de Vocal, Secretario o Presidente de dicha Comision.

e) Designar beneficiarios para el caso de que se produzca la contingencia de fallecimiento. Asimismo podra cambiar
dicha designacion en tanto sea participe del Plan.

f) Estar informados sobre la evolucion del Plan. La informacion minima que recibira cada participe sera:
1. Una certificacion anual de las aportaciones realizadas durante el ano.
2. Una certificacion anual del valor de sus derechos consolidados a 31 de Diciembre de cada afo.

3. Informacion semestral sobre la evolucion de sus derechos consolidados, asi como hechos que puedan afectarles
(modificaciones normativas, cambios en las especificaciones del plan, politica de inversiones, etc.).
Ademas, dicha informacion periodica estara a su disposicion en cualquier sucursal de la Entidad Depositaria.

g) Solicitar del Fondo en el que esté integrado el Plan, a través de la Entidad Gestora y previa autorizacion de la Comision
de Control, con caracter excepcional, y por Unica vez, que se hagan efectivos la totalidad de sus derechos consolidados
en el supuesto de enfermedad grave, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 9 del Real Decreto 304/2004, de



20 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de Planes y Fondos de Pensiones, o lo que al respecto establezca
la legislacion vigente.

h) Solicitar, a su incorporacion al Plan, un ejemplar del presente Reglamento, como documentacion acreditativa de sus
derechos y obligaciones en el mismo.

Articulo 14 - Obligaciones de los participes
Son obligaciones de los participes:

a) Efectuar el desembolso de las aportaciones en la forma, plazos y cuantia comprometidas.

b) Comunicar a la Entidad Gestora del Fondo los datos personales y familiares que le sean requeridos para causar alta
en el Plan y para determinar el cobro de las prestaciones. Asimismo, debera comunicar cualquier modificacion que se

produzca en dichos datos.

Articulo 15 - Derechos de los beneficiarios
Corresponden a los beneficiarios del Plan los siguientes derechos:

a) Percibir las prestaciones que les correspondan al producirse las contingencias previstas en el Plan.

b) Recibir de la Entidad Gestora una certificacion de las prestaciones causadas, asi como de las retenciones practicadas
a cuenta del impuesto sobre la renta de las personas fisicas.

) Informacion semestral sobre la evolucion de sus derechos econémicos, asi como hechos que puedan afectarles (mo-
dificaciones normativas, cambios en las especificaciones del plan, politica de inversiones, etc.).

Ademas, dicha informacion periodica estara a su disposicion en cualquier sucursal de la Entidad Depositaria

Articulo 16 - Obligaciones de los beneficiarios
Son obligaciones de los beneficiarios:

1. Notificar a la Entidad Gestora del Fondo en que se encuentre integrado el Plan de Pensiones el acaecimiento de las
contingencias que otorgan derecho a las prestaciones, indicando expresamente la forma en que desea percibir las pres-
taciones, salvo que la prestacion esté previamente definida por derivarse del fallecimiento de un beneficiario de rentas
vitalicias con reversion.

2. Notificar a la Entidad Gestora los datos personales y familiares que le sean requeridos para justificar el derecho a la
percepcion de las prestaciones y de su mantenimiento a lo largo del tiempo.

Articulo 17 - Sistema de financiacién del Plan
1. El sistema financiero-actuarial que adoptara el presente plan sera la “CAPITALIZACION FINANCIERA INDIVIDUAL" para
la aportacion definida de jubilacion, fallecimiento, incapacidad y dependencia.

2. Para las prestaciones no definidas, que se obtengan con la aportacion definida para jubilacion, fallecimiento, incapaci-
dad y dependencia, el valor de los derechos consolidados sera igual a la cuota parte que le corresponda al participe del
Fondo de Capitalizacion constituido hasta la fecha del calculo con dichas aportaciones definidas mas los rendimientos,
netos de gastos, que haya obtenido el Plan en el Fondo hasta esa fecha.

3. Cuando se devenguen prestaciones en forma de renta que suponga la asuncion de algun tipo de riesgo el Plan con-
tratara el aseguramiento de dichas prestaciones con una Entidad Aseguradora.

4. El sistema financiero y actuarial del plan debera ser revisado, al menos cada 3 anos, con el concurso necesario de un
actuario independiente, y en su caso, ademas, otros profesionales independientes precisos para desarrollar un analisis
completo deldesenvolvimiento actuarialy financiero del plan de pensiones. Esta revision podra sustituirse por un informe
economico financiero emitido por la entidad gestora, adicional a las cuentas anuales auditadas del fondo de pensiones.



Articulo 18 - Aportaciones al Plan
1. Las aportaciones al Plan de pensiones seran efectuadas por los participes, y se asignaran, en exclusiva, a contingencias
no acaecidas.

2. La cuantia minima de las aportaciones es del 75% de las cuotas aportadas al Montepio. Dicha cuantia minima obligato-
ria de las mismas sera definida anualmente por el érgano rector del MONTEPIO DE LA MINERIA ASTURIANA que comu-
nicara cada modificacion a la Comision de Control del Plan para remitirla como anexo a la Direccion General de Seguros.

3. El participe podra realizar aportaciones voluntarias adicionales en cualquier momento.

4. Los participes trabajadores en situacion de alta o asimilada a la del alta en el Régimen Especial de la Mineria del
Carbon, abonaran las aportaciones recaudadas por el Montepio a traves de las empresas en que prestan sus servicios
mediante descuento en sus haberes mensuales.

Los participes perceptores de pension o subsidio de la Seguridad Social del Régimen Especial de la Mineria del Carbon,
abonaran las aportaciones recaudadas por el Montepio a través de la entidad obligada al pago de sus prestaciones.

El resto de participes abonaran las aportaciones recaudadas por el Montepio mediante domiciliacion bancaria.
5. Las aportaciones de los participes podran ser:

a) Periddicas. La periodicidad sera mensual. La primera aportacion periodica se cargara en cuenta al participe durante
los primeros diez dias del mes siguiente a la fecha de tramitacion del Boletin de adhesion al Plan. Las aportaciones su-
cesivas también se cargaran en cuenta al participe durante los diez primeros dias del mes de su vencimiento. Mediante
comunicacion a la Entidad Depositaria del Fondo, el participe podra establecer unas aportaciones periodicas al mismo,
adicionales a los minimos establecidos en el apartado 2 anterior.

b) Extraordinarias. Son aquéllas que el participe puede realizar a su voluntad, de forma unica o no, y sin acogerse a
ninguna frecuencia o cuantia preestablecida. La decision de efectuar el pago de aportaciones extraordinarias sera
comunicada por el participe a la Entidad Depositaria mediante el correspondiente Boletin, en el cual incluira la autori-
zacion de domiciliacion bancaria y la fecha designada para su pago.

6. Los participes podran combinar, tanto al causar alta en el Plan como durante su permanencia en el mismo, ambos
sistemas de aportaciones.

7. El traspaso al Plan de los Derechos Consolidados de otros Planes de Pensiones no tiene el caracter de aportacion,
manteniendo, no obstante, su naturaleza de Derecho Consolidado.

Articulo 19 - Cuantia maxima de las aportaciones

Dentro de cada ano natural, la cuantia maxima del conjunto de las aportaciones efectuadas al Plan por un participe
tendran el limite maximo establecido legalmente con caracter general. Este limite no afecta al traspaso de Derechos
Consolidados provenientes de otro Plan de Pensiones.

La Entidad Gestora queda autorizada a suspender para un participe, dentro de cada ano natural, el réegimen de pago
de las aportaciones periddicas a vencer o a no tramitar modificaciones al mismo o nuevas aportaciones extraordinarias
cuando con el nuevo pago, junto con las aportaciones ya efectuadas en el afo natural, se supere el mencionado limite,
informando de ello al Participe.

Articulo 20 - Modificacion, suspension y rehabilitacion de aportaciones periodicas minimas obli-
gatorias.
1. Modificacion: El participe no podra modificar su sistema de aportaciones periodicas minimas.

2. Suspension: Mediante comunicacion escrita dirigida al Montepio, con un mes de preaviso y sin efecto retroactivo, el
participe podra suspender el pago de aportaciones periddicas minimas futuras. En este caso pasara a la situacion de
participe en suspenso.

3. El participe puede rehabilitar en cualquier momento el pago de aportaciones periodicas minimas previamente suspen-
dido, mediante tramite similar al previsto para la incorporacion de Alta al Plan.



Articulo 21 - Impago de aportaciones

1. En caso de producirse el impago de la aportacion minima obligatoria periddica, la Entidad Promotora del Plan volvera
a cargarla en la cuenta del participe al mes siguiente. Caso de que nuevamente resultaran impagadas dos o mas apor-
taciones periodicas, la Entidad Gestora quedara facultada para pasar al participe a la situacion de participe en suspenso.

2. El participe podra solicitar la rehabilitacion de las aportaciones, periodicas minimas, remitiendo a la Entidad Promotora
del Plan el boletin correspondiente.

Articulo 22 - Devolucion de aportaciones

1. La Entidad Gestora del Fondo podra devolver al participe parte de las aportaciones ya pagadas por este, abonando-
selas en su cuenta cuando el conjunto de las aportaciones, directas o imputadas de un participe a Planes de Pensiones,
supere en un ano natural el limite maximo legal. El participe debera justificar a la Entidad Gestora la superacion del citado
limite mediante las certificaciones emitidas por aquellas Entidades Gestoras de Fondos de Pensiones en los que se han
producido las aportaciones que, en conjunto, originan la superacion del limite.

2. EL Montepio podra devolver al participe parte de las aportaciones ya pagadas por éste, abonandoselas en su cuenta,
en los siguientes casos:

a) Por errores en el proceso de cobro de aportaciones: Cuando como consecuencia de errores en el proceso adminis-
trativo de cobro de aportaciones, o suspension de las mismas, resultaran indebidamente cargadas aportaciones en las
cuenta del participe. Previa solicitud de éste, la Entidad Gestora, una vez retrocedidas y a través del Montepio, tramitara
la devolucion de las mismas, sin intereses.

b) Caso de fallecimiento de un participe: Por el retraso sufrido en la notificacion del fallecimiento de un participe a la
Entidad Gestora. Esta devolvera, previa solicitud y una vez retrocedidas de la cuenta del participe, a traves del Mon-
tepio, las aportaciones realizadas a partir de la fecha del deceso.

3. En ningun caso el pago de la devolucion de aportaciones tendra fecha de valor retroactiva a efecto de las imputaciones
que correspondan para el calculo de Derechos Consolidados, computandolo por lo tanto durante su tiempo de permanencia.

Articulo 23 - Contingencias cubiertas por el Plan
Las contingencias cubiertas por el presente Plan de Pensiones, que dan origen al pago de prestaciones, son las siguientes:

a) Jubilacion: Cuando el participe acceda efectivamente a la jubilacion, sea parcial, sea a la edad ordinaria, anticipada o
posteriormente, y para su determinacion se estara a lo previsto en el Régimen de la Seguridad Social correspondiente. A
partir del acceso a la jubilacion, el participe podra seguir realizando aportaciones al plan de pensiones; no obstante, una
vez iniciado el cobro de la prestacion del Plan por Jubilacion, las aportaciones posteriores solamente podran destinarse
a las contingencias de fallecimiento y dependencia.

La situacion de pensionista de jubilacion se hara constar a la Gestora en certificacion expedida por la Entidad Promotora
del Plan de Pensiones del Montepio y Mutualidad de la Mineria Asturiana.

En el caso de no ser posible el acceso a esta situacion, la prestacion podra ser solicitada a partir del cumplimiento de la
edad ordinaria de la jubilacion en el Régimen General de la Seguridad Social, siempre que el participe no ejerza o haya
cesado en la actividad laboral o profesional, y no se encuentre cotizando para la contingencia de jubilacién en ningun
régimen de la Seguridad Social. A partir del cumplimiento de la edad ordinaria de jubilacion, el participe podra seguir
realizando aportaciones al plan de pensiones, si bien, una vez iniciado el cobro de la prestacion del Plan correspondiente
a Jubilacién, las aportaciones posteriores soélo podran destinarse a las contingencias de fallecimiento y dependencia.

El cumplimiento de la edad ordinaria de jubilacién o mas anos de edad se hara constar a la Gestora en certificacion ex-
pedida por la Entidad Promotora del Plan de Pensiones del Montepio y Mutualidad de la Mineria Asturiana.

b) Gran Invalidez, Incapacidad Permanente Absoluta para todo trabajo o Incapacidad Permanente Total para la profesion habitual:
Cuando afecte al participe con posterioridad a su alta en el Plan de Pensiones.

Para la determinacion de estas contingencias se estara a lo previsto en el Régimen de la Seguridad Social correspondien-
te, y se hara constar a la Gestora en certificacion expedida por la Entidad Promotora del Plan de Pensiones del Montepio
y Mutualidad de la Mineria Asturiana. Una vez acaecida la contingencia de la incapacidad permanente (en cualquiera de
los grados previstos en las especificaciones), el participe podra seguir realizando aportaciones al plan de pensiones; no



obstante, una vez iniciado el cobro de la prestacion del Plan por la Incapacidad, podra reanudar las aportaciones al plan
de pensiones para cualesquiera otras contingencias susceptibles de acaecer.

c) El fallecimiento del participe: Esta contingencia se acreditara a la Gestora mediante el correspondiente certificado de
defuncion y se hara constar en certificacion expedida por la Entidad Promotora del Plan de Pensiones del Montepio y
Mutualidad de la Mineria Asturiana.

d) El fallecimiento de un beneficiario que, en funcion de la modalidad de prestacion que previamente se hubiese defi-
nido, genere el derecho a prestacion a favor de su conyuge e hijos. Esta contingencia se acreditara mediante el corres-
pondiente certificado de defuncion.

e) La Dependencia, definida como la Dependencia Severa o Gran Dependencia, regulada en la Ley 39/2006 de promocion
de la autonomia personaly atencion a las personas en situacion de dependencia. Se acreditara a la Gestora con copia de la
resolucion expedida por la Administracion Autondmica correspondiente a la residencia del solicitante, y se hara constar en
certificacion expedida por la Entidad Promotora del Plan de Pensiones del Montepio y Mutualidad de la Mineria Asturiana.

Articulo 24 - Prestaciones del Plan

Las prestaciones previstas por el Plan para cada una de las contingencias cubiertas por éste, seran las siguientes:
a) Para la contingencia de Jubilacion: Prestacion de Jubilacion

b) Para la contingencia de Incapacidad: Prestacion de Incapacidad

¢) Para la contingencia de Fallecimiento del participe: Prestacion por Fallecimiento

d) Para la contingencia de Dependencia Severa o Gran Dependencia: Prestacion por Dependencia

Articulo 25 - Prestacion de Jubilacion

Elimporte de esta prestacion sera igual a la cuota parte que al participe le corresponda del Fondo de Capitalizacion que
se constituira para esta prestacion con las aportaciones definidas por participe indicadas en el Articulo 18 del presente
Reglamento mas los rendimientos, netos de gastos, que éstas generen en el Fondo.

Articulo 26 - Prestacion de Incapacidad

Elimporte de esta prestacion sera igual a la cuota parte que al participe le corresponda del Fondo de Capitalizacion que
se constituira para esta prestacion con las aportaciones definidas por participe indicadas en el Articulo 18 del presente
Reglamento, mas los rendimientos, netos de gastos, que estas generen en el Fondo.

Articulo 27 - Prestacion por Fallecimiento

Elimporte de esta prestacion sera igual a la cuota parte que al participe le corresponda del Fondo de Capitalizacion que
se constituira para esta prestacion con las aportaciones definidas por participe indicadas en el Articulo 18 del presente
Reglamento, mas los rendimientos, netos de gastos, que éstas generen en el Fondo.

Articulo 27 bis - Prestacién por Dependencia

Elimporte de esta prestacion sera igual a la cuota parte que al participe le corresponda del Fondo de Capitalizacion que
se constituira para esta prestacion con las aportaciones definidas por participe indicadas en el Articulo 18 del presente
Reglamento, mas los rendimientos, netos de gastos, que estas generen en el Fondo.

Articulo 28 - Prestaciones de los participes en suspenso
Los participes en suspenso tendran derecho a las siguientes prestaciones:

a) Prestacion de Jubilacion: a partir del dia en que se tenga derecho de acuerdo con lo establecido en el articulo 23 a,
el propio participe en suspenso cobrara un capital cuyo importe sera igual a la capitalizacion financiera de sus derechos
consolidados a la fecha del cese, a la tasa real de rentabilidad que obtenga el Plan en el Fondo desde esa fecha hasta la
fecha de la liquidacion de la prestacion.

b) Prestacion de Fallecimiento: en caso de fallecimiento del participe en suspenso , sus herederos legales cobraran un
capital cuyo importe sera igual a la capitalizacion financiera de sus derechos consolidados a la fecha del cese, a la tasa
real de rentabilidad que obtenga el Plan en el Fondo desde esa fecha hasta la fecha de la liquidacion de la prestacion.



) Prestacion de Incapacidad: a partir del dia en que el participe tenga derecho segun lo establecido en el articulo 23 b, éste
cobrara un capital cuyo importe sera igual a la capitalizacion financiera de sus derechos consolidados a la fecha del cese, a
la tasa real de rentabilidad que obtenga el Plan en el Fondo desde esa fecha hasta la fecha de la liquidacion de la prestacion.

d) Prestacion de Dependencia: a partir del dia en que el participe tenga derecho segun lo establecido en el articulo 23 e, éste
cobrara un capital cuyo importe sera igual a la capitalizacion financiera de sus derechos consolidados a la fecha del cese, a
la tasa real de rentabilidad que obtenga el Plan en el Fondo desde esa fecha hasta la fecha de la liquidacion de la prestacion.

Articulo 29 - Modalidades de pago de las prestaciones
1. Las prestaciones a las que los beneficiarios tienen derecho, como consecuencia de las contingencias indicadas en el
articulo 24 anterior, podran tener las siguientes modalidades:

a) Capital. Su importe sera el solicitado por el beneficiario, pudiendo ser un importe igual al valor, total o parcial, de los
derechos consolidados del participe en el momento del cobro de la prestacion.

b) Renta, vitalicia o temporal. Consisten en la percepcion de dos o mas pagos sucesivos con periodicidad regular,
incluyendo al menos un pago en cada anualidad. Su importe dependera del valor de los derechos consolidados del
participe en el momento del devengo de la prestacion, del tipo de renta a cobrar y de las tarifas que la Comision de
Controldel Plan haya pactado con la Entidad que asegure el pago de dichas rentas. Estas rentas podran ser financieras
o actuariales, revalorizables o no, y, en el caso de que se asuma algun riesgo, estaran siempre aseguradas. El benefi-
ciario fijara:

- elimporte y periodicidad (mensual, trimestral, semestral o anual) de los pagos.

- la revalorizacion anual (crecimiento acumulativo) de la renta, si se desea, asi como la fecha de la primera revalori-

zacion. la fecha de inicio de pago de la renta.

c) Capital-Renta. Es una combinacion de las dos modalidades anteriores.

d) Pagos sucesivos sin periodicidad regular. Se abonaran con cargo al derecho econdmico del beneficiario hasta la
extincion del mismo.

2. La modalidad habitual de la prestacion sera un capital unico. Si el beneficiario decidiera una modalidad diferente
debera comunicarlo expresamente al Plan. Sera el beneficiario quien decidira la modalidad de la prestacion que desea
cobrar en el momento de solicitar la prestacion. El beneficiario podra, en cualquier momento, modificar las fechas y mo-
dalidades de percepcion de las prestaciones, salvo aquellos beneficiarios de reversiones en caso de rentas con garantia,
donde esta predefinida la modalidad de cobro.

3. Para los beneficiarios que decidan cobrar su prestacion bajo la modalidad de renta, el Plan prevé dos tipos:

a) Rentas financieras temporales, sin ningun tipo de garantia.
b) Rentas actuariales vitalicias con la garantia de supervivencia y de interés minimo.

4. Respecto de las rentas del apartado 3 anterior:

- En las rentas del tipo a) el propio beneficiario asume el riesgo de la obtencion de la rentabilidad esperada y el plan no
precisa constituir reservas patrimoniales ni margen de solvencia.

- Las rentas de los tipos b) necesariamente estaran aseguradas con una compania de seguros por lo que el plan no asu-
mira ningun riesgo y no precisara constituir por ellas reservas patrimoniales ni margen de solvencia.

Articulo 30 - Procedimiento y reconocimiento del pago de prestaciones

1. Producida la contingencia determinante de una prestacion, el titular beneficiario lo pondra en conocimiento de la En-
tidad Gestora del Fondo, debiendo acompanar la informacion necesaria y la documentacion acreditativa de su derecho
a la prestacion.

2. La documentacion referida sera examinada por la Entidad Gestora, la cual podra solicitar cuantos datos complemen-
tarios estime necesarios.

3. La Entidad Gestora notificara al beneficiario el reconocimiento de su derecho a la prestacion, o su denegacion en su
caso, en un plazo no superior al legalmente establecido desde la recepcion de toda la documentacion. La denegacion
debera ser motivada. Igual notificacion cursara de forma simultanea a la Comision de Control del Plan, a quien corres-
ponde la supervision del cumplimiento de las normas de este Plan.



4. El pago de una prestacion en forma de capital, o el primer pago de una prestacion en forma de renta, sera efectuado
en el plazo legalmente establecido desde la recepcion por la Entidad Gestora de toda la documentacion necesaria para
acreditar el derecho a su cobro.

5. Para cualquier reclamacion que los beneficiarios puedan formular, se dirigiran a la Comision de Control del Plan, a
traves de su Secretario, quien la incluira en el orden del dia de la primera reunion que se celebre. Del acuerdo que se
adopte al respecto se dara traslado al beneficiario, asi como a la Entidad Gestora del Fondo.

Articulo 31 - Certificados de percepcion de prestaciones

1. Al cierre de cada ano natural, la Entidad Gestora del Fondo remitira a los beneficiarios un certificado en el que indicara
el importe de la prestacion percibida durante el afo, asi como las retenciones practicadas a cuenta del Impuesto sobre
la renta de las personas fisicas.

2. Asimismo, si el beneficiario opta por el cobro de una prestacion en forma de renta, la Entidad Gestora del Fondo le
entregara un certificado acreditativo de su condicion en el que se especificaran las caracteristicas (duracion, forma de
cobro, revalorizacion..) y cuantia de la renta. Si la renta esta asegurada se indicara también la denominacion de la Entidad
Aseguradora y el numero de contrato de seguro que garantiza al Plan la cobertura de la prestacion.

Articulo 32.- La Comision de Control del Plan

1. El funcionamiento y ejecucion del Plan de Pensiones sera supervisado por una Comision de Control, formada por re-
presentantes de la Mutualidad, participes y beneficiarios, de forma que se garantice la presencia de todos los intereses,
manteniéndose siempre la mayoria absoluta de la representacion de los participes.

2. La Comisidon de Control estara compuesta por nueve miembros: Cinco correspondientes a los Participes y cuatro co-
rrespondientes al Promotor. Si el Plan tuviera Beneficiarios, la Comision de Control estara compuesta por once miembros:
seis correspondientes a los Participes, cuatro correspondientes al Promotor y uno correspondiente a los Beneficiarios

3. El cargo de miembro de la Comision de Control sera gratuito.

Articulo 33.- Funciones de la Comision de Control
La Comision de Control del Plan tendra las siguientes funciones;

a) Supervisar el cumplimiento de las clausulas del Plan en todo lo que se refiere a los derechos de los participes y bene-
ficiarios. Asi como, autorizar a los participes que lo soliciten, con caracter excepcional, y por Unica vez, que se hagan efec-
tivos la totalidad de los derechos consolidados en el supuesto de enfermedad grave, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 9 del Real Decreto 304/2004, de 20 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de Planes y Fondos
de Pensiones, o lo que al respecto establezca la legislacion vigente.

b) Seleccionar el Actuario o Actuarios, y en su caso profesionales independientes, que deban certificar, cuando proceda,
la situacion y dinamica del Plan y su revision.

¢) Nombrar los representantes de la Comision de Control del Plan en la Comision de Control del Fondo de Pensiones al
que este adscrito.

d) Proponer las modificaciones que estime pertinentes sobre aportaciones, prestaciones y otras variables, derivadas de
las revisiones actuariales requeridas por la presente normativa. Debera seguirse el procedimiento establecido en las
especificaciones del propio Plan.

e) Supervisar la adecuacion del saldo de la cuenta de posicion del Plan, en su respectivo Fondo de Pensiones, a los re-
querimientos del régimen financiero del propio Plan.

f) Representar judicial y extrajudicialmente los intereses de los participes y beneficiarios del Plan ante la Entidad Gestora
del Fondo de Pensiones.

g) Proponery, en su caso, decidir en las demas cuestiones sobre las que la legislacion vigente le atribuya competencias.



Articulo 34.- Eleccion de los miembros de la Comision de Control
1. Los representantes de la Mutualidad seran designados directamente por ésta, pudiendo ser removidos con anteriori-
dad a los términos de los plazos establecidos en el Articulo 35.

Los representantes de los participes y beneficiarios podran ser designados directamente por parte de los 6rganos de
gobierno o asamblearios de la entidad promotora, o bien por elecciones.

2. Eleccion de los representantes de los participes.

2.1. La eleccion de representantes se realizara a través de listas abiertas. El voto sera personal, libre, directo y secreto.
No se admitira el voto delegado aunque si el voto por correo.

2.2. La convocatoria de la eleccion la efectuara la Comision de Control del Plan con una antelacion de cuarenta dias
naturales a la fecha sefalada para la eleccion. La convocatoria sera cursada a los participes del Plan dentro de los
cinco dias siguientes al dia en el que se adopte el acuerdo y en ella se indicaran el lugar y la fecha de la eleccién y los
miembros de la Comision de Control objeto de eleccion o renovacion. La convocatoria de la primera eleccion de la
Comision de Control la realizara la Comision Promotora.

2.3. Junta Electoral: Se constituira una Junta Electoral que debera garantizar la credibilidad e independencia del pro-
ceso electoral y su mandato finalizara con la proclamacion definitiva de los nuevos miembros representantes, levan-
tando las consiguientes actas. Corresponde a la Junta Electoral, constituida al efecto, supervisar, efectuary presidir el
proceso electoral, resolviendo en su caso las incidencias y reclamaciones relativas al mismo. La Junta Electoral estara
formada por cinco miembros y cinco suplentes que se elegiran por sorteo entre todos los participes.

La presidencia de la Junta Electoral recaera en el miembro de mayor edad y el puesto de Secretario en el miembro de
menor edad. La condicion de miembro de la Junta Electoral sera incompatible con la de candidato. La designacion de
los miembros de la Junta Electoral la realizara publicamente la Comision de Control del Plan, dentro de los cinco dias
siguientes a la fecha de la convocatoria electoral. Dentro de las 48 horas siguientes a la designacion de la Junta Elec-
toral se convocara a los integrantes para el acto de constitucion del citado érgano. En el caso de renuncia justificada
pasaran a formar parte de la Junta Electoral los miembros suplentes que correspondan.

Desde dicho acto de constitucion, la Junta Electoral asume todas las competencias en materia electoral.

2.4. Colegio Electoral: Forman el Colegio Electoral de participes todos los participes que se encuentren de alta en el
Plan en la fecha de la convocatoria de la eleccion.

Forman el Colegio Electoral de los beneficiarios todos los beneficiarios que se encuentren de alta en el Plan en la fecha
de la convocatoria de la Eleccion. EL censo de participes y de beneficiarios, con derecho a voto, sera expuesto en el
domicilio social del Promotor, con al menos treinta dias de antelacion a la fecha de la eleccion. Las reclamaciones, en
su caso, seran interpuestas dentro de los cinco dias siguientes a la exposicion del censo, resolviéndose las mismas por
la Junta Electoral dentro de los tres dias siguientes.

2.5. Presentacion de listas de candidatos: Con una antelacion de al menos veinte dias respecto del dia senalado para
la eleccion, las listas de candidatos deberan ser presentadas a la Junta Electoral. Estas listas de electores deberan
venir avaladas por un numero de firmas de electores superior al 10% del total de integrantes del Colegio Electoral
correspondiente, siendo validas las firmas de los propios candidatos. Caso de no presentarse ninguna lista con el por-
centaje suficiente:
a) La Junta Electoral decidira entre las listas presentadas, las que considere con un porcentaje suficiente para repre-
sentar las distintas opciones.

b) Se podra presentar una lista consensuada entre los sindicatos mayoritarios representados en el MONTEPIO Y

MUTUALIDAD DE LA MINERIA ASTURIANA. ¢) Se consideraran las tres listas que tengan mayor numero de avales
de todas las presentadas.

No podran presentarse como candidatos a la Comision de Control del Plan de Pensiones las personas fisicas que
ostenten, directa o indirectamente, una participacion en la Entidad Gestora del Fondo de Pensiones superior al 5 por
100 del capital social desembolsado de esa Entidad.

En el caso de no presentarse un numero suficiente de Candidatos, quedara prorrogado el mandato de los miembros
antiguos objeto de renovacion en el numero necesario para completar la Comision de Control. La eleccion de entre
estos miembros antiguos se realizara por sorteo.

2.6. Proclamacion de las listas de Candidatos: Recibidas todas las listas de Candidatos, la Junta Electoral analizara si



cumplen los requisitos indicados en el apartado 2.5. anterior. Con una antelacion de al menos quince dias respecto a la
fecha senalada para la eleccion, la Junta Electoral proclamara las listas de candidatos definitivas.

2.7. Votacioén y escrutinio: El dia sefalado para la votacion se constituira la Junta Electoral en funciones de Mesa Elec-
toral para presidir el proceso de votacion, en el local senalado en la convocatoria.

Los participes podran emitir personalmente su voto durante el horario sefalado para la votacion, que sera al menos
de ocho horas. Asimismo, podran emitir su voto por correo, remitiendo la papeletas de votacion contenida en sobre
cerrado, introducida en otro sobre firmado y cerrado, en el que debe constar el nombre, fotocopia del D.N.I., numero de
participe remitente y leyenda “dirigido a la Junta Electoral’. Los sobres y papeletas de voto por correo, deben recibirse
en el domicilio social de Promotor y ponerse a disposicion de la Junta Electoral, después de la proclamacion de las
listas de candidatos y antes de finalizar la votacion.

Una vez constituida la Mesa Electoral se iniciara la votacion a la hora sefalada, comprobandose por un miembro de
la Mesa el derecho del votante a participar en la votacion mediante D.N.I. y se introducira dentro de la urna correspon-
diente la papeleta de votacion contenida en el sobre facilitado a este respecto.

Un representante de cada una de las listas de candidatos podra asistir en todo momento, con voz pero sin voto, a
las sesiones de la Mesa Electoral, pudiendo formular sus peticiones o reclamaciones y haciendo constar en acta las
menciones que estime necesarias, sin interrumpir el curso de la votacion. El voto emitido personalmente anula el voto
enviado previamente por correo. De recibirse mas de un voto por correo emitido por el mismo elector solo se compu-
tara el recibido en primer lugar.

Una vez concluida la votacion de los presentes, se procedera a incluir los votos validos recibidos por correo, abriendo
el sobre exterior de remision e introduciendo en la urna correspondiente los sobres interiores que contienen las pa-
peletas de votacion. Acto seguido se procedera al escrutinio, abriendose el sobre de votacion y leyendo en voz alta el
contenido de la papeleta.

2.8. Proclamacion del resultado electoral: Una vez concluido el escrutinio se proclamara el resultado por la Mesa
Electoral, entre los que hayan obtenido mayoria de votos validos, levantandose acta expresa del desarrollo de la
votacion, incidencias o reclamaciones formuladas por los electores, candidatos, miembros de la Mesa y la resolucion
adoptada por ésta al respecto. Asimismo, se citara el numero total de electores, de sufragios emitidos, de votos validos,
nulos y en blanco, y el resultado final de la eleccion. El acta sera suscrita por los miembros de la Mesa, uniéndose a la
misma las papeletas o sobres de votacion de los que se hubiera formulado expresamente alguna reclamacion y soli-
citado su union al acta. Los demas votos computados sin incidencias seran destruidos por la Junta Electoral. El acta se
remitira a la Comision de Control del Plan o a su Comision Promotora si se trata de la primera eleccion.

3. Recibida el acta de los resultados de la eleccion, la Comision de Control, en el plazo maximo de diez dias, procedera
a la sustitucion de los miembros representantes objeto de renovacion por los nuevos miembros elegidos. Si se trata de
la primera eleccion, la Comision Promotora procedera a su disolucion y, con los miembros representantes elegidos, se
constituira la Comision de Control.

Articulo 35.- Duracion del cargo de miembro de la Comisién de Control
La duracion del cargo electo de miembro de la Comision de Control sera de cuatro anos, pudiendo ser reelegido.

Articulo 36 - Funcionamiento de la Comisiéon de Control

1. La Comision de Control designara de entre sus miembros un Presidente a quien correspondera convocar sus sesiones,
dirigir las deliberaciones y asumir la representacion de la misma. El voto del Presidente sera de calidad en caso de empates.
2. Asimismo, designara un Secretario que levantara acta de las sesiones y llevara el archivo de actas.

3. La Comision de Control quedara validamente constituida cuando, debidamente convocada, estén presentes al menos
la mitad mas uno de sus miembros. La representacion de un miembro en la Comision de Control sélo podra ser delegada
en otro miembro de la misma.

4. Los acuerdos de la Comision de Control se adoptaran por mayoria simple. En el caso de toma de decisiones que afecten a
la politica de inversiones del fondo, incluiran, al menos, el voto favorable de la mitad de los representantes de los participes.

5. La Comision de Control se reunira, al menos, una vez cada ano, y cuando asi lo soliciten, como minimo, el 25% de sus
miembros.



Articulo 37.- Modificacion del Plan de Pensiones
1. La modificacion del presente Reglamento del Plan de Pensiones podra realizarse a instancias de, al menos, el 25% de
los miembros de su Comision de Control.

2. La propuesta de modificacion requerira:
a) Dictamen previo favorable de un actuario, si la modificacion afecta al sistema financieroactuarial del plan.

b) Voto favorable de al menos las 3/4 partes de los miembros de la Comision de Control.

Articulo 38.- Terminacion del Plan de Pensiones
1. Seran causas para la terminacion, y posterior liquidacion, del presente Plan de Pensiones:

a) El acuerdo de liquidacion del Plan tomado por al menos las 3/4 partes de los miembros de la Comision de Control.
b) Disolucion de la Mutualidad.
¢) Inexistencia de participes y beneficiarios.

d) No alcanzar el minimo absoluto de margen de solvencia establecido en el Reglamento de Planes y Fondos de Pen-
siones (Real Decreto 304/2004 de 20 de febrero)

e) Imposibilidad manifiesta de llevar a cabo las medidas de viabilidad derivadas de la revision del Plan, a tenor del
estudio técnico pertinente.

f) Por la paralizacion de su comision de control, de modo que resulte imposible su funcionamiento.

Se entiende que concurre esta causa en el supuesto de imposibilidad manifiesta de adoptar acuerdos imprescindibles
para el desarrollo efectivo del plan.

g) Cualquier causa legalmente establecida.

2. En todo caso seran requisitos previos para la terminacion del Plan la garantia individualizada de las prestaciones cau-
sadas y la integracion de los derechos consolidados de los participes en otro Plan de Pensiones.

Articulo 39.- Normas para la liquidacion del Plan de Pensiones
Decidida la terminacion del Plan de Pensiones, su liquidacion definitiva se realizara de acuerdo con las siguientes normas:

a) La Comisiéon de Control del Plan comunicara la terminacion del Plan a todos los participes y beneficiarios con una
antelacion de seis meses.

b) Durante dicho periodo de seis meses los participes deberan comunicar a la Comision de Control del Plan a que Planes
desean trasladar sus derechos consolidados.

¢) Durante el mismo periodo, los beneficiarios deberan comunicar a la Comision de Control del Plan si:
1. Desean cobrar en forma de capital el importe total de su derecho consolidado.

2. O si desean trasladar dicho derecho consolidado a otro Plan de Pensiones que les garantice individualmente el
cobro de sus prestaciones ya causadas. En este caso, deberan indicar a qué Plan hay que trasladar sus derechos con-
solidados.

d) Si llegada la fecha de terminacion del Plan, algun participe o beneficiario no hubiera comunicado a la Comision de
Control lo indicado en los anteriores apartados b) y ¢), se procedera al traslado de sus derechos consolidados a otro Plan
de Pensiones que haya sido seleccionado por la Comision de Control.

e) Una vez trasladados los derechos consolidados de todos los participes y beneficiarios, la Comision de Control del Plan
comunicara a la Entidad Gestora del Fondo al que estaba adscrito la terminacion definitiva del Plan.

f) Finalmente, la Comision de Control del Plan procedera a su disolucion.



Articulo 40.- Proteccion de datos

A efectos de lo establecido en la vigente normativa sobre Proteccion de Datos de Caracter Personal, los participes y
beneficiarios se obligan a suscribir un documento por el que reconozcan que sus datos personales (incluso los de salud)
facilitados al Promotor o, en su caso, a la Entidad Gestora, sean incluidos por esta ultima en un fichero, y a su tratamiento
posterior, al ser preceptiva su cumplimentacion para valorar y delimitar el riesgo y, en consecuencia, para el inicio y de-
sarrollo de la relacion contractual, siendo destinataria y responsable del fichero la Entidad Gestora, donde los participes
podran egjercitar los derechos de acceso, rectificacion cancelacion y oposicion al tratamiento de los mismos, dirigiendose
al Responsable de Aspectos Legales del Fichero (Asesoria Juridica).

Por ultimo, otorga en su nombre y en el de los Participes consentimiento expreso para que dichos datos sean comunica-
dos a la Comision de Control del Plan de Pensiones, a los efectos de que esta pueda desarrollar las funciones que le son
encomendadas en la normativa vigente.

La cesion de los datos personales de cada participe debera contar con su consentimiento expreso.

Si la Comision de Control del Plan decidiera la movilizacion de la cuenta de posicion del Plan a otro Fondo, se estara a lo
dispuesto en el articulo correspondiente de las Normas de Funcionamiento al que se encuentra actualmente adscrito el
Fondo MUTUALIDAD Y MONTEPIO DE LA MINERIA ASTURIANA, F.P.
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