FUNDACION
OBRA SOCIAL
MONTEPIO

ESTATUTOS DE LA FUNDACION “OBRA SOCIAL
MONTEPIO DE LA MINERIA"

TITULO I

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Denominacién y naturaleza: Con la denominacién de

"Fundacion Obra Social Montepio de la Mineria" se constituye una
organizacion de naturaleza fundacional privada, benéfico-social, sin
animo de lucro, que tiene afectado de modo duradero su patrimonio a la

realizacion de los fines de interés general propios de la institucion.

Articulo 2. Personalidad v capacidad: La Fundacion constituida, una vez

inscrita en el correspondiente Registro, tiene personalidad juridica propia
y plena capacidad de obrar, pudiendo realizar, en consecuencia, todos
aquellos actos, contratos y negocios que sean necesarios para el
cumplimiento de la finalidad para la que ha sido creada, con sujecién a lo
establecido en el ordenamiento juridico. Asimismo, la Fundacién tiene
plena capacidad para ejercer todo tipo de derechos, acciones y
excepciones tanto en los procedimientos administrativos, como ante los

Tribunales de Justicia.

Articulo 3. Régimen regulador: Se regulara esta Fundaciéon por la

voluntad de sus fundadores expresada en la Escritura Fundacional, por
los presentes Estatutos, por las resoluciones y disposiciones que, en
interpretacion y desarrollo de los mismos, establezca el Patronato y por la
Ley 5072002, de 26 de diciembre, de Fundaciones, asi como por el resto de
normativa vigente, o que la desarrolle, modifique o sustituya en el futuro.

Articulo 4. Nacionalidad y domicilio: 1.- La Fundacién que se crea es de

nacionalidad espafiola y su domicilio se establece en la Plaza General
Primo de Rivera, nim. 2, primero de Oviedo (33001) Principado de

Asturias, lugar en que se encuentra la sede de su 6rgano de gobierno.



2.- El Patronato podra promover el cambio de domicilio, mediante la
oportuna modificaciéon estatutaria, con inmediata comunicacién al

Protectorado, en la forma prevista en la legislacion vigente.

Articulo 5. Ambito de actuacion: La Fundacion desarrollara

principalmente sus actividades en el territorio del Principado de Asturias,

sin perjuicio de posibles actuaciones en el &mbito nacional e internacional.

TITULO 11

OBJETO DE LA FUNDACION

Articulo 6. Fines: 1.- La Fundacién tiene como objeto la concesion de
prestaciones sociales a los mutualistas del Montepio y Mutualidad de la
Mineria Asturiana, asi como la organizacién de actos culturales, sociales y
deportivos que tengan por objeto cohesionar a los mutualistas en la labor
del Montepio y Mutualidad de la Mineria de Asturias.

2.- Para el cumplimiento de dichos fines la Fundaciéon desarrollara, con
caracter enunciativo y no exhaustivo, las siguientes actividades:

a) Concesiéon de ayudas para el acceso a residencias geriatricas de la
mutualidad.

b) Concesion de ayudas para vacaciones terapéuticas.

c) Concesion de ayudas a desempleados de larga duracion.

d) Concesioén de becas de estudio.

e) Becas para cursos y campamentos de idiomas.

f) Gestion de programas intergeneracionales.

g) Ayudas a la natalidad o la adopcion.

h) Ayudas para el termalismo social y ambulatorio.

i) Becas para el programa de salud y deporte.

j) Becas de investigacion.

k) La concesién de premios y otras ayudas de cualquier naturaleza, tanto a
personas fisicas como a juridicas, por su contribucién al desarrollo de los
objetivos de la entidad.

1) Cualesquiera otras actividades no mencionadas expresamente pero que

sean adecuadas para el cumplimiento de los fines fundacionales.

Articulo 7. Libertad de actuacién: El Patronato o quien él designe tendra

plena libertad para determinar las actividades de la Fundacién tendentes a
la consecucién de aquellos objetivos concretos que, a juicio de aquél y
dentro del cumplimiento de sus fines, sean los mdas adecuados o

convenientes en cada momento.



TITULO III

REGLAS BASICAS PARA LA APLICACION DE LOS
RECURSOS AL CUMPLIMIENTO DE LOS FINES
FUNDACIONALES Y PARA LA DETERMINACION DE
LOS BENEFICIARIOS

Articulo 8. Aplicacidon de las rentas e ingresos al cumplimiento de los

fines fundacionales: 1.- A la realizacion de los fines fundacionales debera

ser destinado, al menos, el setenta por ciento de los resultados de las
explotaciones econémicas que se desarrollen y de los ingresos que se
obtengan por cualquier otro concepto, deducidos los gastos realizados
para la obtencion de tales resultados o ingresos, debiendo destinar el resto
a incrementar bien la dotacién o bien las reservas seguin acuerdo del
Patronato.

2.- La Fundacién podra hacer efectiva la proporciéon de resultados e
ingresos, a que se refiere el apartado anterior, en el plazo comprendido
entre el inicio del ejercicio en el que se hayan obtenido y los cuatro afios
siguientes al cierre del mismo.

3.- Los porcentajes y plazos previstos en este precepto se adecuaran
siempre a lo establecido en la legislacién que en cada momento le sea de

aplicacion a la Fundacion.

Articulo 9. Determinacién de los y las participantes: Sin perjuicio de que

la destinataria basica de las actuaciones de la Fundacién sean los
mutualistas en su conjunto, para la concesién de ayudas o la realizacion
de actuaciones concretas la eleccion de los y las participantes se efectuara
por el Patronato o por quien él designe con criterios de imparcialidad y no
discriminacion entre las personas que demanden participar en los

programas, proyectos o actividades que la Fundacion puede ofrecer.

Articulo 10. Publicidad de las actividades: La Fundacién dara

informacién suficiente de sus fines y actividades, para que sean conocidos

por sus eventuales participantes y demds interesados.



TITULO IV

GOBIERNO Y REPRESENTACION DE LA FUNDACION

Articulo 11. Organos de gobierno: Son 6rganos de gobierno de la

Fundacién:

a) El Patronato.

b) La Comisién Ejecutiva.

Articulo 12. El Patronato: 1.- El Patronato es el 6rgano supremo de

gobierno, representaciéon y administracion de la Fundaciéon que ejecutara
las funciones que le corresponden, con sujecién a lo dispuesto en los
presentes Estatutos y en el ordenamiento juridico vigente.

2.- Con independencia de las funciones que le otorgan los presentes
Estatutos, y sin perjuicio de solicitar las preceptivas autorizaciones al
Protectorado, a titulo meramente enunciativo y no exhaustivo,

corresponde al Patronato:

a) Velar por el cumplimiento de los fines fundacionales, interpretandolos
y desarrollandolos si fuere necesario a través de reglamentos internos.

b) Administrar los bienes y derechos que integran el patrimonio de la
Fundacién manteniendo plenamente el rendimiento y utilidad de los
mismos.

c) La modificaciéon de los Estatutos fundacionales cuando conviniere al
mejor desarrollo de los fines fundacionales o para una mejor gestion de la
entidad.

d) Aprobar, en su caso, los programas, proyectos y dotaciones necesarias
para las actividades de la Fundacién.

e) Aprobar la documentacion contable, asi como del plan de actuacién, de
acuerdo con lo previsto en estos Estatutos y en la legislacién vigente.

f) Aceptar a nuevos patronos de acuerdo con lo establecido en los
presentes Estatutos.

g) Nombrar apoderados generales o especiales, y revocar sus poderes.

h) Nombrar y cesar al Director-Gerente de la Fundacion.

i) Enajenar, gravar, comprometer en arbitrios de equidad o celebrar
transacciones sobre los bienes o derechos de la Fundacién, incluyendo en
este capitulo tanto los bienes o derechos que integran su patrimonio o
dotacién, como aquellos vinculados al cumplimiento de los fines
fundacionales; también podra realizar toda clase de actos y negocios
juridicos; todo ello con plena observancia al régimen de autorizaciones y
comunicaciones al Protectorado previsto en la Ley.

j) Aceptar subvenciones, donaciones, herencias y legados de acuerdo con



las condiciones previstas en la Ley.

k) Nombrar los auditores de cuentas.

1) Proponer la fusiéon de la Fundacién con otra Fundacién; acordar su
extinciéon para la posterior ratificacion de dicho acuerdo por el
Protectorado, o bien instar dicha extincién, en su caso, de la autoridad
judicial competente. Una vez acordada la extincién también ejecutara la
liquidacion.

11) Aceptar la incorporacién de patronos honorificos.

m) Realizar todos los actos y funciones que interesen a la Fundacion, y
que no hayan sido expresamente atribuidos a otros 6rganos por la Ley o
los presentes Estatutos, ejercitando a tales efectos las competencias

correspondientes de direccion y administracién de la Fundacion.

Articulo 13. Composicidon y cargos en el Patronato: 1.- El Patronato es un

6rgano colegiado, que estard integrado por aquellas personas que en cada
momento formen parte de la Comisiéon Regional del Montepio de la
Mineria, las cuales, a su vez, podran designar hasta un maximo de cuatro
patronos que no formen parte de dicha Comision.

2.- El cargo de Patrono puede recaer en personas fisicas o juridicas, estas
tltimas deberan designar a la persona o personas fisicas que las
representen mediante la oportuna certificacién que sera entregada a la
Fundacién. La Fundacién s6lo admitira un representante de cada persona
juridica en las reuniones del Patronato, de conformidad con las
indicaciones que obren en las certificaciones entregadas por las distintas
entidades. Todo nuevo nombramiento recibido en la sede de la Fundacién
antes de la reunion del patronato implica el cese automatico del anterior
representante.

3.- El cargo de Patrono recaido en persona fisica deberd ejercerse
personalmente, a no ser que los designados fuesen nombrados por razén
de los cargos publicos o privados que ocuparan, en cuyo caso podra
actuar en su nombre la persona a quien corresponda su sustitucion.

4.- El Patronato quedard compuesto inicialmente por los patronos
designados en la Escritura de constituciéon de la Fundacién y ejerceran el
cargo mientras formen parte de la Comisién Regional del Montepio de la
Minerfa. En el caso de que se trate de patronos no pertenecientes a la
Comision Regional por haber sido elegidos por mayoria del patronato
vigente, el cargo tendrd duraciéon desde su nombramiento hasta la fecha
de la siguiente Asamblea General del Montepio de la Mineria en la que se
renueve a los cargos de la Comision Regional, salvo que incurran en
alguna de las causas de cese previstas en los presentes Estatutos o en la
legislacién vigente que sea aplicable a la entidad.

5.- El Patronato podra acordar, por mayoria absoluta de los miembros del



Patronato, la admisiéon de nuevos Patronos, de conformidad con lo
previsto en el apartado primero de este articulo.

6.- El cargo de Presidente, Vicepresidente y Secretario recaera en quienes
ostenten esta misma condicién en la Comision Regional del Montepio.

7.- Presidird las reuniones del Patronato su Presidente, o bien el
Vicepresidente en caso de ausencia del primero. En ausencia de ambos

presidird el Patrono de mayor edad.

Articulo 14. Aceptaciéon del cargo de Patrono: 1.-Los patronos

comenzaran a ejercer sus funciones después de haber aceptado el cargo en
documento ptublico, en documento privado con firma legitimada por
notario o mediante comparecencia realizada al efecto en el Registro de
Fundaciones. Asimismo, la aceptacion se podra llevar a cabo ante el
Patronato, acreditindose a través de certificacion expedida por el
Secretario, con firma legitimada notarialmente.

2.- Los Patronos, al tiempo de tomar posesién de su cargo, deberdn
comunicar a la Fundacién el lugar que sefialan como domicilio al que
deben serles remitidas las notificaciones de todos los actos de la

Fundacién y de las convocatorias de sus érganos.

Articulo 15. Patronos: Duracion del cargo, renuncia, destitucidon,

sustitucion, suspension v gratuidad por su desempeiio: 1.- Los Patronos

desempefiaran sus cargos mientras formen parte de la Comisién Regional
del Montepio. En el caso de que se trate de patronos no pertenecientes a la
Comisiéon Regional por haber sido elegidos por mayoria absoluta del
patronato vigente, el cargo tendrd duraciéon desde su nombramiento hasta
la fecha de la siguiente Asamblea General del Montepio de la Mineria en
la que se renueve a los cargos de la Comisiéon Regional. En todo caso, el
cargo se ejercera hasta el momento en que concurra en ellos alguna de las
circunstancias siguientes:

a) Muerte o declaracion de fallecimiento, o extincién de su personalidad
en el caso de personas juridicas.

b) Por incapacidad, inhabilitacién o incompatibilidad de acuerdo con lo
establecido en la Ley.

c) Por cese en el cargo por razén del cual fueron nombrados miembros del
Patronato.

d) Cese por no desempefiar el cargo con la diligencia de un representante
leal, si asi se declara en resolucién judicial.

e) Resolucién judicial que acoja la accién de responsabilidad, ejercida a
instancias del Patronato o del Protectorado contra el Patrono por
realizacion de actos contrarios a la Ley, a estos Estatutos o por los
realizados negligentemente.

f) Por transcurso del periodo de su mandato si fueron nombrados por un



determinado tiempo.

g) Por renuncia al cargo, que podrd llevarse a cabo por cualquiera de los
medios y mediante los tramites previstos para la aceptacion.

h) Por acuerdo del Patronato. La pérdida de la condicién de Patrono o
Patrono Honorifico debera contar con el voto favorable de la mayoria
absoluta, excluido el de aquél sobre el que se va a tomar la decision.

2.- Como norma para la sustituciéon de Patronos se establece, con caracter
general, la sustitucion automatica de aquellos designados por razén de su
cargo por las personas que los sustituyan en el ejercicio de los mismos.

3.- Fuera de los casos previstos en el apartado anterior, también se
aceptara que, en el supuesto de extincion de la personalidad juridica de un
Patrono o Patrono Honorifico por fusién o absorcion, su representante sea
sustituido por la nueva entidad, siempre que ésta manifieste su interés en
pertenecer a la misma. La incorporacién s6lo podré ser rechazada por el
voto en contra de la mayoria absoluta del ntimero total de votos que
integran el Patronato. La sustitucién, en el caso de Patronos, serd efectiva
tan pronto como se acepte expresamente el cargo en la forma prevista en
el articulo anterior de estos Estatutos.

4.- Los Patronos también podran ser suspendidos en sus cargos, como
medida cautelar adoptada por el Juez cuando se entable contra ellos la
accion de responsabilidad.

5.- La sustitucién, cese y suspensiéon de Patronos se inscribiran en el
Registro de Fundaciones.

6.- Los Patronos ejerceran su cargo gratuitamente, sin que en ningan caso
puedan percibir retribucién por el desempeiio de su funcién. No obstante,
tendran derecho a ser reembolsados de los gastos debidamente

justificados que les ocasione el desempefio del cargo.

Articulo 16. Reuniones del Patronato y convocatoria: 1.- El Patronato se

reunird, por lo menos, dos veces al afio para dar cumplimiento a sus
obligaciones en materia contable y de aprobaciéon del plan de actuacién,
en el modo establecido en el Ordenamiento vigente. Asimismo se reunira
cuantas veces lo convoque el Presidente, a iniciativa propia o a peticiéon
de, al menos, un tercio del nimero total de votos del patronato, los cuales
acompafaran en dicho caso con la peticion los asuntos a tratar en el orden
del dia.

2.- La convocatoria se notificard personalmente a cada Patrono, utilizando
un medio que permita dejar constancia de su recepciéon. En la
convocatoria se hara constar al menos el dia, la hora y lugar de la reunién,
asi como una relacién de los asuntos que componen el orden del dia. Se
efectuara la misma con una antelacion minima de siete dias naturales

sobre la fecha prevista para la reunion, salvo casos de urgencia justificada,



en los que el plazo podrd reducirse hasta un limite minimo de cuarenta y
ocho horas. No sera precisa convocatoria previa cuando se encuentren
presentes todos los Patronos y acuerden por unanimidad la celebracién de

la reunién.

Articulo 17. Constitucion del Patronato. Deliberaciones. Acuerdos: 1.- El

Patronato quedard validamente constituido cuando concurran a la
reunién, presentes o representados, al menos la mitad mas uno de sus
componentes. Los miembros de Patronato podrdn delegar de forma
escrita y firmada su representaciéon en otros miembros del Patronato; sin
embargo, no podrdn hacerse representar por persona ajena al mismo,
salvo en los casos previstos en el articulo 13.3 de los presentes Estatutos. Si
no se lograse quérum de asistencia en primera convocatoria, el Patronato
podra reunirse en segunda convocatoria media hora después de la fijada
para la primera.

2.- Presidird las reuniones del Patronato su Presidente, o bien el
Vicepresidente en caso de ausencia o vacante del primero. Corresponde al
Presidente dirigir las deliberaciones y contard con voto de calidad en caso
de empate. No se podrd deliberar ni adoptar acuerdo alguno sobre
asuntos que no figuren en el orden del dia de la reunién, a no ser que
estén presentes todos los patronos y se acuerde por unanimidad la
inclusion de los nuevos asuntos.

3.- Los acuerdos se adoptaran por mayoria absoluta del namero total de

votos que integren el Patronato.

Articulo 18. Actas del Patronato vy sistema de aprobacion.

1.- De las reuniones del Patronato se levantara por el Secretario el
correspondiente Acta, en ella se hara constar, como contenido minimo, los
datos relativos a la convocatoria, la lista de asistentes y representados, los
asuntos incluidos en el orden del dia, las principales intervenciones
producidas en la reunién, el contenido de los acuerdos adoptados, el
resultado de las votaciones, los votos particulares emitidos y la forma de
aprobacion del acta.

2.- Los Patronos podrén exigir la constancia en acta de cualquier extremo
o manifestacion, y en todo caso su oposicion expresa a cualquier acuerdo
adoptado.

3.- El Acta deberd serd suscrita por el Secretario con el visto bueno del
Presidente y su aprobacion podra llevarse a cabo por cualquiera de los
siguientes medios:

a) Por el propio Patronato al final de cada reunion.

b) Por el Patronato al inicio de la siguiente reunién que celebre.



c) En su caso, si el Patronato lo considera oportuno, en casos de urgencia,
se podra aprobar por el Presidente, Secretario y dos Interventores
designados expresamente entre los Patronos asistentes a la reunién. En
este caso la aprobaciéon ha de tener lugar dentro de los quince dias
naturales siguientes contados desde la fecha de celebraciéon de la reunion
del Patronato.

4.- El Acta se transcribird al correspondiente libro y estard firmada por el

Secretario con el visto bueno del Presidente.

Articulo 19. Delegaciones y apoderamientos:

1.- El Patronato podra delegar sus facultades en uno o mas de sus
miembros, de forma individual o colegiada. No son delegables la
aprobacion de las cuentas y del plan de actuacién, la modificacién de los
Estatutos, la fusién y la liquidacién de la Fundacion ni aquellos actos que
requieran la autorizacién del Protectorado.

2.- El Patronato también podrd nombrar apoderados generales o

especiales respetando las disposiciones legales vigentes en cada momento.

Articulo 20. El Presidente, Vicepresidente y Secretario:

1.- Los cargos de Presidente, Vicepresidente y Secretario se
corresponderdn con las personas que ejerzan estas mismas funciones en el
Montepio de la Mineria.

2.- Al Presidente le corresponde ostentar la representacion de la
Fundacién ante toda clase de personas, autoridades y entidades ptblicas o
privadas; convocard las reuniones del Patronato, las presidira, dirigira sus
debates y, en su caso, ejecutara los acuerdos, pudiendo para ello realizar
toda clase de actos y contratos firmando los documentos necesarios a tal
fin. También corresponde al Presidente la formulacién de las cuentas
anuales de la entidad y la elaboracién del plan de actuacién que
propondré para su aprobacion por el Patronato.

3.- El Vicepresidente sustituird al Presidente en los casos de vacante,
ausencia o enfermedad.

4.- El Secretario debera custodiar toda la documentacién perteneciente a la
Fundacién, levantara las actas correspondientes a las reuniones del
Patronato, expedira las certificaciones e informes que sean necesarios y
realizara todas las funciones que expresamente se le deleguen. En los
casos de vacante por enfermedad, ausencia u otra causa haré las funciones

de Secretario el vocal mas joven del Patronato.

Articulo 21. Comision ejecutiva: 1.-El Patronato podra constituir en su

seno, y bajo su direccion, una comision ejecutiva en la que se deleguen los
actos de gestion y administracién encaminados al cumplimiento del objeto

fundacional, sin otros limites que los derivados de las competencias que le



son indelegables al Patronato conforme a lo establecido en la Ley 50/2002
o en la normativa que la sustituya.

2. La Comisién ejecutiva tendrd una composicién coincidente con la
Comision Permanente del Montepio de la Mineria y formardn parte de
ella el Presidente, Vicepresidente y el Secretario del Patronato, en todo
caso.

3. La Comision ejecutiva es el érgano que actta por delegacion del
Patronato, resuelve los asuntos que de modo concreto le encomiende
aquél y, en general, hace el seguimiento de la actividad de la Fundacién,
dando cuenta de su actuacion al Patronato.

4. La Comisién Ejecutiva deberd reunirse al menos 4 veces al afio.

5. La Comisién Ejecutiva Sera convocada por el Secretario, a iniciativa del
Presidente, con una antelacién minima de siete dias naturales, y de las
reuniones que celebre se levantard acta por el Secretario con el visto bueno
del Presidente.

6. Los miembros de la Comisiéon Ejecutiva podran otorgar su
representacion, por escrito y para cada reunion, a otro miembro de dicha
Comision.

7. Para la vélida constituciéon de la Comisién Ejecutiva serd precisa la
presencia de mas de la mitad de sus miembros, siempre que entre ellos
esté el Presidente o el Vicepresidente y el Secretario

8. La adopcion de acuerdos y la documentacién de los mismos se realizard
del mismo modo que en el Patronato.

9. En caso de urgencia, la Comision Ejecutiva podra adoptar acuerdos sin
celebrar reunién, sobre propuestas concretas que sean remitidas por el
Presidente por escrito y a las que los miembros de la Comision Ejecutiva
deberan responder también por escrito en el plazo de cuarenta y ocho
horas desde su recepcion.

10. La Comisién Ejecutiva dara cuenta de sus acuerdos al Patronato en la

primera reunién que éste celebre.

TITULO V

DIRECTOR GERENTE

Articulo 22. El Director-gerente: 1.- La direccién, gestion y coordinaciéon

de la Fundacién podra ser encargada a un Director-gerente, que siempre
sera elegido por el Patronato.

2.- El Director-gerente podra ser revocado de su cargo por finalizacién del
contrato suscrito o mediante votacion favorable de la mayoria simple del

numero total de votos que integren el Patronato.
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3.- El Director-gerente asistira a las reuniones del Patronato con voz pero
sin voto.

4.- Seran funciones propias del Director-gerente las que en cada caso y
momento le sean asignadas por el Patronato. En todo caso le corresponde:

a) Cumplir y hacer cumplir los acuerdos adoptados por el Patronato.

b) Orientar, impulsar, coordinar e inspeccionar los servicios dependientes
de la Fundacién y la adopcién de las disposiciones y medidas internas de
funcionamiento y organizacion, conforme a las directrices que le sean
tijadas por el Patronato.

c) Actuar como 6rgano de contratacion de la Fundacion dentro de los
limites y autorizaciones que se le otorguen por el Patronato.

d) Proponer al Patronato las actuaciones a realizar por la Fundacién en

cada momento.

TITULO VI

ORGANOS HONORIFICOS Y COLABORADORES DE LA
FUNDACION

Articulo 23. Patronato honorifico: 1.- El Patronato de la Fundacién podra

decidir la creaciéon de un Patronato Honorifico del que formaran parte
aquellas personas fisicas o juridicas que destaquen por su especial
colaboracién o contribucién a los fines de la entidad.

2.- Dicho Patronato, como su propio nombre indica, tendrd un mero
caracter honorifico o simbdlico y no serd érgano de gobierno de la
Fundacioén.

3.- Los miembros del Patronato Honorifico podran ser invitados a asistir a

las reuniones del Patronato.

Articulo 24. Presidente honorifico: El Patronato, a propuesta de su

Presidente, podra decidir el nombramiento de un Presidente de Honor de

la Fundacion.

Articulo 25. Colaboradores de La Fundacién “Montepio”:

1.-La Fundacién contara con la figura del "Colaborador de la Fundacién
Montepio", que podrd tener diversas modalidades en funcién de las
aportaciones y donativos que efectien estas personas o entidades
anualmente a la Fundacién: socios/as colaboradoras, empresas solidarias
y donantes puntuales.

2.- La condicién de colaborador serd puramente honorifica, no formando

en ningdn caso parte de los 6rganos de gobierno y decision de la
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Fundacién. Para el reconocimiento de la condicién de "Colaborador de la
Fundacion Montepio” se podran extender los oportunos documentos

acreditativos que diferencien entre las diversas modalidades.

TITULO VII

REGIMEN ECONOMICO DE LA FUNDACION

Articulo 26. Composicion v titularidad del patrimonio fundacional: 1.-

El patrimonio de la Fundacién podra estar constituido por toda clase de
bienes, derechos y obligaciones susceptibles de valoracién econémica que
integren la dotacion, asi como por aquellos que adquiera la Fundacién con
posterioridad a su constitucion, se afecten o no a la dotacion.

2.- La Fundacién deberd figurar como titular de todos los bienes y
derechos que integran su patrimonio, los cuales se haran constar en su

inventario y se inscribirdn, en su caso, en los Registros correspondientes.

Articulo 27. Dotacion de la Fundaciéon: La dotacion de la Fundaciéon

estard integrada por todos los bienes, derechos y obligaciones que
constituyen la dotacién inicial de la Fundacién en la Escritura de
constitucién, y por aquellos otros que en lo sucesivo se aporten a la misma

con ese caracter.

Articulo 28. Administracion y disposicion del patrimonio: Queda

facultado el Patronato para hacer las variaciones necesarias en la
composicion del patrimonio de la Fundacién, de conformidad con lo que
aconseje la coyuntura econémica de cada momento y sin perjuicio de
solicitar la debida autorizacién o proceder a la oportuna comunicaciéon al

Protectorado.

Articulo 29._Financiaciéon: 1.- La Fundacién, para el desarrollo de sus

actividades, se financiard con los recursos que provengan del rendimiento
de su patrimonio y, en su caso, con aquellos otros procedentes de las
ayudas, subvenciones, aportaciones, donaciones, herencias o legados que
reciba de personas o entidades, tanto publicas como privadas. Las
herencias siempre se aceptaran a beneficio de inventario.

2.- Asimismo, la Fundacién podra obtener ingresos por el ejercicio de las
actividades que constituyen su objeto social o su finalidad especifica
conforme a lo establecido en el articulo 6 de los presentes Estatutos,
siempre que ello no implique una limitacién injustificada del &mbito de
sus posibles beneficiarios.

3.- Igualmente, podra ejercer actividades complementarias o accesorias a

su objeto social y poseer participaciones en sociedades no personalistas,
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sin perjuicio de las oportunas comunicaciones al Protectorado y a la
Administracién Tributaria

4.- La Fundacién podrd obtener rentas por medio de los convenios de
colaboracién en actividades de interés general contemplados en el

ordenamiento juridico vigente.

Articulo 30. Obligaciones contables, de elaboracion de un plan de

actuacion vy de auditoria externa de las cuentas fundacionales: 1.- La

Fundacién llevara una contabilidad ordenada y adecuada a su actividad,
que permita el seguimiento cronolégico de las operaciones realizadas.
Para ello llevard, necesariamente, un Libro Diario y un Libro de
Inventarios y Cuentas Anuales, asi como aquellos otros que sean
convenientes para el buen orden y desarrollo de sus actividades y para el
adecuado control de su contabilidad.

2.- El ejercicio econémico coincidird con el afio natural, salvo que el
Patronato decida su modificaciéon por motivos econdémicos o fiscales. El
primer ejercicio comenzard en la fecha de constitucion de la Fundacion y
finalizard el 31 de diciembre de ese mismo afio.

3.- Con cardcter anual la Comisién Ejecutiva confeccionara el inventario, el
balance de situacion y la cuenta de resultados, en los que consten de modo
cierto la situacién econdmica, financiera y patrimonial de la Fundacién, y
elaborard una memoria expresiva de las actividades fundacionales y de la
gestiéon econdémica de acuerdo con lo establecido en la legislacién vigente
en cada momento.

4.- Las cuentas anuales se formularan por la Comision Ejecutiva y se
aprobardn por el Patronato de la Fundacion en el plazo maximo de seis
meses desde el cierre del ejercicio. Una vez aprobadas las cuentas por el
Patronato se remitirdn al Protectorado en los diez dias hébiles siguientes.
Igualmente, las cuentas anuales, una vez aprobadas por el Patronato,
serdn presentadas por el Presidente ante la primera Asamblea General
Ordinaria del Montepio de la Mineria, que se celebre tras la aprobaciéon de
las mismas por el Patronato.

5.- Asimismo, el Patronato aprobara y remitird al Protectorado, en los
altimos tres meses de cada ejercicio, un Plan de actuacién, en el que
queden reflejados los objetivos y las actividades que se prevea desarrollar
durante el ejercicio siguiente. La elaboracién y propuesta de este Plan de
actuacion corresponderd a la Comisién Ejecutiva.

6.- Las cuentas anuales se someteran, en su caso, a auditoria externa en los
supuestos en que sea obligatorio y con la periodicidad que la normativa
vigente sefiale. Igualmente, las cuentas podran someterse a auditoria
externa cuando asi lo decida el Patronato. El nombramiento de los

auditores corresponderd, en todo caso, al Patronato.
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TITULO VIII

MODIFICACION, FUSION Y EXTINCION DE LA
FUNDACION

Articulo 31._Modificacion de los Estatutos: 1.- El Patronato podra

acordar la modificaciéon de los presentes Estatutos, siempre que resulte

conveniente a los intereses de la Fundacion.

2.- Cuando las circunstancias que presidieron la constitucion de la
Fundacién hayan variado de manera que ésta no pueda actuar
satisfactoriamente con arreglo a sus Estatutos, el Patronato debera acordar
la modificacion de los mismos o la extincion de la entidad.

3.- La modificaciéon o nueva redaccion de los Estatutos acordada por el
Patronato se comunicard al Protectorado, se formalizard en escritura

publica y se inscribira en el Registro de Fundaciones.

Articulo 32. Fusién de la Fundacién: 1.-El Patronato podra decidir la

fusion de la entidad con otra Fundacién. Para llevar a cabo la fusion se
requerird el acuerdo de las fundaciones interesadas que debera ser
notificado al Protectorado.

2- La fusién requerird el otorgamiento de escritura publica y la

inscripcion en el correspondiente Registro de Fundaciones.

Articulo 33. Extincién de la Fundacion: 1.- La Fundacién se extinguira:

a) Cuando se hubiesen realizado integramente los fines fundacionales.

b) Cuando sea imposible la realizacion de los fines fundacionales sin una
modificaciéon de los Estatutos o una fusién de la entidad y ésta no sea
aprobada por el Patronato.

c) Cuando asi resulte de la fusién referida en el articulo anterior de los
presentes Estatutos.

d) Cuando concurra cualquier otra causa prevista en el acto constitutivo o
en los Estatutos.

e) Cuando concurra cualquier otra causa establecida en las leyes.

2.- En los supuestos contemplados en los apartados a), b) y d) anteriores,
la extincion requerird acuerdo del Patronato ratificado por el
Protectorado. Si no hubiese acuerdo del Patronato o este no fuese
ratificado por el Protectorado, la extincion de la fundaciéon requerira
resolucion judicial motivada, que podra ser instada por el Protectorado o
por el Patronato, segtin los casos. El supuesto de extinciéon contemplado
en el apartado e) requerird en todo caso resolucién judicial motivada.

3.- El acuerdo de extincién o, en su caso, la resolucion judicial, se inscribira

en el Registro de Fundaciones.
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Articulo 34. Liquidacion vy adjudicacion del haber: 1.- La extincién de la

Fundacioén, salvo en los supuestos de fusion, determinara la apertura del
procedimiento de liquidacién que se realizara por el Patronato bajo el
control del Protectorado.

2.- Los bienes y derechos resultantes de la liquidacion se destinaran, por el
Patronato que acttie como liquidador, a otras fundaciones o a entidades
no lucrativas privadas que persigan fines de interés general andlogos y
que tengan afectados sus bienes, incluso en el supuesto de su disolucién, a

los mismos o a una Administracién Pablica.

Disposicion adicional dnica: En todo caso, lo previsto en los presentes

Estatutos no implica limitacién o sustitucion en las competencias que al
Protectorado atribuye tanto la Ley 50/2002, de 26 de diciembre, de
Fundaciones como la reglamentacién que la desarrolle o la complemente,
y ello es asi muy especialmente en relacion con las autorizaciones,
comunicaciones o limitaciones a que la Fundacién expresamente se

somete.

FUNDACION

Obra Social

MONTEPIO DE LA MINERIA

Conciencia civica, solidaria y de
responsabilidad hacia la comunidad www.montepio.es
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