MONTEPIO

Y MUTUALIDAD DE LA
MINERIA ASTURIANA

Articulo 39°.- Facultades, competencia y composicion de la Comision Regional.
1. La Comision Regional es el 6rgano de representacion, gobierno y gestion de la Mutualidad.

2. Lacomposicion de la Comision Regionalsera la siguiente: un Presidente, un Vicepresidente, un Secretario, un Interventor,
un Contador, 11 vocales. Los miembros de la Comision Regional seran personas fisicas con plena capacidad de obrar,
deberan ser mutualistas, bien socios de numero, bien socios o personas protectoras, con la unica excepcion de un
vocal independiente, que debera ser designado por la Asamblea General, teniendo en cuenta sus conocimientos y
experiencia en materia de contabilidad, auditoria 0 ambas, y residir en el Principado de Asturias.

3. Los miembros titulares de la Comision Regional, que deberan cumplir los requisitos de honorabilidad y aptitud exigidos
por la vigente normativa, seran elegidos por la Asamblea General por el sistema de nombramiento proporcional y
votacion secreta. La duracion del mandato sera por un periodo de tres anos, si bien podran ser reelegidos. En la
configuracion de la Comision Regional se mantendra la misma proporcionalidad al menos (entre socios de numero y
protectores) que en la Asamblea General.

4. Una vez elegida la Comision Regional segun lo previsto en el apartado anterior, la misma elegira por votacion secreta
y mayoritaria el cargo de Presidente, siendo elegido Vicepresidente quien obtenga el 2° puesto en cuanto a votos.
La eleccion de Secretario, Contador e Interventor se realizara mediante votacion secreta y proporcional, a traves de
candidaturas cerradas. Si del reparto proporcional se obtuviera un representante por candidatura, saldria elegido
Secretario el primero de la candidatura mas votada; Contador, el primero de la candidatura siguiente en votos con
respecto a la mas votada, e Interventor, el primero de la candidatura siguiente en votos con respecto a la segunda
candidatura mas votada.Si en el reparto proporcional una candidatura obtuviera dos representantesy la otra candidatura
uno, saldria elegido Secretario el primero y Contador el segundo, ambos de la candidatura mas votada, siendo
Interventor el primero de la candidatura siguiente en votos con respecto a la mas votada. Asimismo se constituira una
Comision Permanente compuesta por 8 miembros, de los que 5 seran elegidos por y de entre la Comision Regional y
3 vocales en representacion de los socios Protectores Sindicatos.

5. Corresponden a la Comision Regional cuantas facultades de representacion, disposicion y gestion no estén reservadas
por la Ley, sus Reglamentos o los Estatutos a la Asamblea General para su aprobacion, si procede, u otros 6rganos
sociales. Entre tales facultades estara la elaboracion del presupuesto de ingresos y gastos para la Mutualidad del ano
siguiente, y de modo concreto las siguientes:

a) Fijar las directrices generales de actuacion en la gestion de la Sociedad, con sujecion a la politica general
establecida por la Asamblea General.

b) Nombrar Gerente o titulo que lo sustituya y demas cargos dependientes del mismo, o, en general, personas que
desarrollen funciones de alta direccion bajo la dependencia de la Comision Regional.

c) Ejercer el control permanente y directo de la gestion del Gerente y de los cargos de direccion o equipo de
administracion.

d) Presentar a la Asamblea General el Balance y la Memoria explicativa de la gestion, y la Cuenta de Pérdidas y
Ganancias y la propuesta de imputacion y asignacion de resultados.

e) Aprobar, si procede, la Memoria, Balance y Cuenta de Resultados del gjercicio e igualmente el presupuesto de
ingresos y gastos de la Mutualidad para el ano corriente a presentar a la Asamblea General.

f) Autorizar al Gerente para celebrar contratos o contraer compromisos en nombre de la Mutualidad, para actuar
en toda clase de Tribunales con facultad de sustitucion de poderes ante las mismas y formular solicitudes y



reclamaciones ante autoridades u organismos de cualquier orden.

g) Las demas facultades contenidas y reguladas en este Estatuto y las normas generales aplicables.

h) Convocar al Gerente de la Mutualidad para su asistencia a cuantas sesiones celebre, para ser oido en ellas y
asesorarle de cuantas cuestiones se estimen procedentes en relacion con el desenvolvimiento de la Mutualidad.

i) Someter a la aprobacion por la Asamblea General la reforma del Estatuto.

J) Nombrar cuantas Comisiones Ejecutivas o Consultivas estime oportunas para el buen funcionamiento de la
Mutualidad y de la Comision Regional.

k) Reconsiderar los desacuerdos de los socios de numero con las decisiones tomadas por este érgano con respecto
a los mismos.

1) Conocery elevar a la Asamblea General el informe anual de la Comision de Control.

LU Redactar la Memoria, elevar el Balance y la Cuenta de Pérdidas y Ganancias de la Sociedad en el gjercicio.

m) Designar los asesores que estime oportunos de la misma, asi como autorizar la presencia de los mismos en las
reuniones de la Comision Regional.

6. Los cargos directivos de la Mutualidad cesaran:
a) Por dimision.
b) Por incapacidad fisica o juridica.
) Por acuerdo de la Asamblea General.

Articulo 40°.- Funcionamiento de la Comisién Regional.

1. La Comision Regional solo deliberara validamente cuando estén presentes la mitad mas de uno de sus componentes.
Los acuerdos se adoptaran por mayoria absoluta de votos emitidos por los presentes en la reunion. EL Gerente y los
miembros del equipo de administracion de la Entidad cuando sean convocados, participaran en las reuniones de la
Comision Regional, sin derecho de voto. Asimismo podran ser convocados y asistir, con voz pero sin voto, las personas
que el Presidente o, en caso de oposicion, la mayoria de los miembros de la Comision Regional considere que deben
concurrir al objeto de conocer su criterio o informar sobre los asuntos a tratar. El acta de la reunion, firmada por el
Secretario y el Presidente recogera los debates en forma sucinta y el texto de los acuerdos. Para la impugnacion
de acuerdos de la Comision Regional, se observaran las normas de la Ley de Sociedades Anonimas relativas a la
impugnacion de acuerdos del Consejo de Administracion, aunque refiriendo la proporcion de capital social a la de votos.

2. El Presidente de la Comision Regional, que lo sera tambien de la Mutualidad tendra la representacion legal de la misma,
y en su ausencia por enfermedad o cualquier otra causa por el Vicepresidente. También podra delegarla para una
actividad concreta y por tiempo determinado con conocimiento y aprobacion unanime del resto de los Miembros de la
Comision Regional, sin que en ningun caso esto represente una cesion encubierta por las competencias del Presidente.

Articulo 41°.- Convocatoria de la Comisién Regional.

1. La Comision Regional se reunira, al menos, una vez al mes y con caracter extraordinario cuantas veces sea preciso
para el examen y resolucion de los asuntos de tal caracter. Sera convocada por el Presidente por carta y siete dias de
antelacion, salvo en caso de urgencia que podra quedarse en 48 horas, con inclusion del Orden del Dia.

2. La Comision Regional podra formar cuantas Comisiones consultivas y ejecutivas estime oportunas para el buen
funcionamiento de la mismay de la Entidad.

Articulo 42°.- De los requisitos e incompatibilidades de los miembros de la Comision Regional.

De conformidad con lo establecido en el articulo 41 del Reglamento de Mutualidades de Prevision Social, aprobado
por Real Decreto 1430/2002, de 27 de diciembre, y articulo 15 de la Ley 30/1995, de 30 de noviembre, los miembros de
la Comision Regional deberan reunir las condiciones de honorabilidad exigibles a los administradores. En ningun caso
podran desempenar la direccion efectiva de la entidad:

a) Los que tengan antecedentes penales por delitos de falsedad, violacion de secretos, descubrimiento y revelacion de
secretos, contra la Hacienda Publica y contra la Seguridad Social, malversacion de caudales publicos y cualesquiera
otros delitos contra la propiedad; los inhabilitados para ejercer cargos publicos o de administracion o direccion en
entidades financieras, aseguradoras o de correduria de seguros, los inhabilitados conforme a la Ley Concursal,
mientras no haya concluido el periodo de inhabilitacion fijado en la sentencia de calificacion del concursoy, en general,



los incursos en incapacidad o prohibicion conforme a la legislacion vigente.

b) Los que, como consecuencia de procedimiento sancionador o en virtud de medida de control especial, hubieran
sido suspendidos en el gjercicio del cargo o separados del mismo, o suspendidos en el gjercicio de la actividad, en los
términos del articulo 39.2 d) de esta Ley o de los articulos 25.2 y 27 de la Ley 9/1992, de 30 de abril, de Mediacion en
Seguros Privados, durante el cumplimiento de la sancion o hasta que sea dejada sin efecto la medida de control especial.

¢) Asimismo, no podran ser miembros de la Comision regional las personas incursas en incapacidad, inhabilitacion o
prohibicion conforme a la normativa vigente general o especial de la Ley de Seguros.La eleccion de la Comision de
Control se efectuara mediante votacion en la Asamblea General por el sistema de votacion secreta vy lista abierta, sa-
liendo elegidos los tres que mas votos obtuvieran.



